13. NAPIREND Ugyiratszam: 1/ 539 /2007.

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2007. december 20-i nyilvanos iilésére

Targy: Tapolca Varos Polgarmesteri Hivatala koztisztvisel6i
részére kiemelt teljesitmény-célok megallapitasa

ElGterjeszto: Dr. Imre Laszl6 jegyz6

ElSkészitette: Onkormanyzati és Gazdalkodasi Iroda
Benczik Zsolt
rodavezetd

Megtargyalja: Ugyrendi Bizottsag

Meghivott: -

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A Koztisztvisel6k jogallasrol szoléo 1992. évi XXIIL torvény 34. §-a szol a
koztisztviseld teljesitményének értékelésérsl, mindsitésérsl, melynek (3) bekezdése
kimondja: “A helyi dnkormanyzat esetében a teljesitménykovetelmények alapjat
képezé célokrol a Képvisel6-testiilet dont.”

A teljesitményértékelés a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal elére meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan torténik. A teljesitménykovetelmények alapjat
képez6é kiemelt célokat a koztisztviselok tekintetében évente el6re meg kell
hataroznia a Képvisel6-testiiletnek. Ez lesz az alapja a targyév végén a koztisztvisel
egyéni munkateljesitménye értékelésének. A teljesitmény-célok figyelembevételével a
munkaltatoi jogkor gyakorldja legkésébb a targyév végéig értékeli a koztisztviseld
teljesitményét. A teljesitménykovetelmények megéllapitasat, az irasbeli értékelés
atadasat szobeli megbeszéléshez kell kotni.

Ennek célja, hogy a kozigazgatas személyi dllomdanya teljesitménye jobb legyen,
javitsa az alkalmazottak képességeinek minél teljesebb kibontakozasat a szervezet
altal kittizott célok elérése érdekében, hatékonyabba véljon a kozszolgélati
munkavégzés.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a
Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i tekintetében 2008. évre
a kovetkez6 kiemelt teljesitménycélokat allapitja meg:

= Az Onkorményzat ciklusprogramjaban
meghatarozott gazdasagi céljainak, éves
koltségvetési irdnyelveinek valé megfelelés, kotelez6
feladatainak ellatasar6l valé gondoskodas, az
onkormédnyzati beruhédzasok, fejlesztések terén a
pénziigyi lehet6ségek, palyazatok felkutatdasa,
hatékony kihasznaldsa, a célok torvényes és
gazdasdgos megvalositasa.

* A kozigazgatdsi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyair6l sz6l6 2004. évi CXL. torvény
alapelveinek betartdsa, valamint a vonatkozé
szakmai szabalyok figyelembe vételével az tigyfelek
korrekt tajékoztatasa, fegyelmezett kiszolgaldsa, az
tigyintézés soran a hatarid6k pontos betartasa.

* Az  onkormanyzati forrasok  gyarapitasanak
el6segitése,  racionalis  felhasznalasa és a
rendelkezésre 4&ll6 er6forrdsok leghatékonyabb
felhasznalasdnak megvalositésa.

= A Képvisel6-testiilet és szervei munkajanak

szakszer(i el6készitése, eredményességének
el6segitése, a meghozott dontések végrehajtasa,
ellenérzése.

* A hat6sagi és onkormanyzati munka szinvonalanak
folyamatos  javitdsa, fejlesztése = Onképzéssel,
ellen6rzéssel, a  mindségirdnyitasi  rendszer
miikodtetésével.

Hataridé:  2008. februar 28.
Felelés: Jegyz6

Dr. Immre LdszI16 sk.
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