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ELOTERJESZTES

a Képvisel6-testiilet 2008. december 23-i nyilvanos tilésére

Targy: Tapolca Varos Polgarmesteri Hivatala koztisztvisel6i részére
kiemelt teljesitmény-célok megallapitasa

El6terjeszt6:  Dr. Imre Laszl6 - jegyz6

El6készitette: Onkormaényzati és Gazdalkodasi Iroda
Benczik Zsolt - irodavezets
Orban-Molnar Henrietta - vezet$-tanacsos

Megtargyalja: Ugyrendi Bizottsag

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET !

A koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIIL torvény 34. § (3) bekezdése
rendelkezik arr6l, hogy ,a helyi Onkormanyzat esetében a teljesitmény-
kovetelmények alapjat képezo célokrol a KépviselS-testiilet dont.”

A teljesitménykovetelmények alapjat képez6 kiemelt célokat - a koztisztvisel6k
tekintetében - évente elére meg kell hatiroznia a Képvisel6-testiiletnek, ezen
kovetelmények képezik az alapjat targyév végén az egyéni munkateljesitmény-
értékelésnek. A teljesitmény-célok figyelembevételével a munkéltatéi jogkor
gyakorloja legkésébb a targyév végéig értékeli a koztisztvisel§ teljesitményét. A
teljesitménykovetelmények megéllapitdsat, az irasbeli értékelés atadasat szobeli
megbeszéléshez kell kotni.

A kovetelmény megallapitasanak {6 célja, hogy a személyi allomany teljesitménye
javuljon, az alkalmazottak képességei - a szervezet altal Kkitlizott célok elérése
érdekében - kibontakozzanak, tehat 0sszességében a kozszolgélati munkavégzés
hatékonyabb legyen.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete a
Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i tekintetében 2009. évre
a kovetkez6 kiemelt teljesitménycélokat allapitja meg;:

Az Onkormanyzat stratégiai programjaban
meghatarozott gazdasagi céljainak, éves koltségvetési
iranyelveinek val6é megfelelés, kotelez6 feladatainak
ellatasarol val6 gondoskodas, az ©Onkormanyzati
beruhazasok, fejlesztések terén a pénziigyi lehetéségek,
palyazatok felkutatdsa, hatékony kihasznéldsa, a célok
torvényes és gazdasagos megvalositasa.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabdalyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvény alapelveinek
betartdsa, a vonatkoz6 szakmai szabalyok figyelembe
vételével az tigyfelek korrekt tdjékoztatasa, fegyelmezett
kiszolgaldsa, valamint az tigyintézés soran a hataridék
pontos betartasa.

Az onkormanyzati forrdsok gyarapitasanak elGsegitése,
raciondlis felhaszndlasa és a rendelkezésre 4&ll6
eréforrasok leghatékonyabb tfelhasznalasanak
megval0sitasa.

A Képvisel6-testiilet és szervei munkdjanak szakszert
el6készitése, eredményességének  elGsegitése, a

meghozott dontések végrehajtasa, ellenérzése.

A hat6sagi és onkorményzati munka szinvonaldnak

folyamatos javitasa, fejlesztése onképzéssel,
ellenérzéssel, a min@ségiranyitasi rendszer
miikodtetésével.

Az {gyféltajékoztatds szinvonaldnak és hatékony-
sdgéanak javitasa

Hatarid6é:  2009. februér 28.
Felelé6s: Jegyz6

Tapolca, 2008. december 15.

Dr. Imre Laszl6 sk.
Jegyz6



