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TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az egyenl6 bandsmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a elGirja a teleplilési 6nkormanyzatok szamara a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok életkorilményeinek javitdsat szolgald helyi esélyegyenl&ségi program (a
tovabbiakban: HEP) elkészitését.

A telepulési ©6nkormanyzatok 2013. julius 1-jét kovet6en a hazai és eurdpai unids
tarsfinanszirozdsu palyazatokon csak abban az esetben vehetnek részt, ha rendelkeznek hatalyos
helyi esélyegyenlGségi programmal.

A program elkészitésének szempontjait, az esélyegyenléségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet tartalmazza.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi
elemeket, amelyek a HEP elkészitésének alapjat képezik.

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilonosen a
e mélyszegénységben él6k,

e romak,
e gyermekek,
e noék,

e iddsek és
o fogyatékkal élsk.



A HEP helyzetelemzéshdl és intézkedési tervbdl all.

A HEP helyzetelemz6 része szdmba veszi az esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban lévé
célcsoportokba tartozdk szamat, aranyat és helyzetét, bemutatja a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, feltarja a jelentkez8 problémakat.

A HEP Intézkedési Terv (IT) célja a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes
tervezése, amelyek konkrét elmozduldasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz
tartozék helyzetének javitdsa szempontjabal.

Tovabbi célja az, hogy meghatdrozza a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot, valamint
annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran
biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds tamogatod
strukturalis rendszerét.

A Helyi EsélyegyenlGségi Programot a Képvisel6-testiilet 6tévente 6t év idGtartamra fogadja el. A
kétévente esedékes fellilvizsgalatnak ki kell terjednie a lejart hataridejd intézkedések teljesiilésére
és eredményeinek felmérésére, valamint arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallé-e.

A HEP helyzetelemzéséhez sziikséges adatok dsszegyljtése a vonatkozd adatbazis (TEIR), a bevont
intézmények, valamint a partnerek adatszolgdltatasa segitségével tortént.
Az elkésziilt Helyi EsélyegyenlGségi Program az elGterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és hatarozati javaslatat
meghozni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Tapolca
Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat otéves, 2013-2018-
ig terjed6 id8tartamra, kétévenkénti felllvizsgalattal
elfogadja.

Az Onkorményzat az 4ltala fenntartott intézmények szamara
feladatul adja, a nem O©nkormdanyzati fenntartasu
intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy
a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgdrmester

Tapolca, 2013. szeptember 11.

Csaszar Laszlo
polgarmester
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I. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM (HEP)

1. BEVEZETES

Osszhangban az Egyenl6 Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol sz616 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél szo6léo 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szolé 2/2012. (VL. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tapolca Varos Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az ©Onkorményzat
fenntartasdban 1évé intézmények mitikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

2. A TELEPULES BEMUTATASA

Tapolca varos a Balaton-felvidék nyugati végén, Veszprém megyében, a varosrol
elnevezett Tapolcai medencében, tantthegyektdl kortiilolelve helyezkedik el. Kérnyékén 14
bazalthegy emelkedik, ezek révén hazank egyik legszebb tdja. Jellegzetességét az adja,
hogy az ott magasod6 bazalthegyeknek nincsenek elShegyeik, hanem maganyosan
emelkednek ki a siksdgbol. Tetejiikr6l megragado kilatas nyilik a kap, a csonka kip és a
kopors6 alakt hegyekre, délen pedig a Balatonra.
Természeti adottsagai mar 6sid6k ota biztositottdk a letelepedés feltételeit. A romaiak az
els6 négy évszdzadban, majd a népvandorlds népei a hunok, gotok, longobardok, avarok,
a IX. szdzadban szlavok laktak. A honfoglalé magyarok 900-ban foglaltak el ezt a vidéket,
akik atvették a szlav nevet (Topulcha, Toplica ,meleg viz”). Tapolca els6 okleveles
emlitése 1272-b6l valé. Az Arpad-korban a Tapolcai-csaldd, majd a XIV. szazad kozepétél
a varoslédi karthausi szerzetesek birtokoltak. A XVII. szdzad kozepén a korabbi varat
Széchenyi Gyorgy plispok kibévitette, megerdsitette. Hajdtkat telepitett a vérosba és
megindult az Gjjaépités. Az egyre gyarapod6 népességgel egytitt iparosok, kereskeddk is
teleptiltek a vérosba.
A gazdaségi élet fellendiilt. Az 6si sz6lémitivelés mellett a kézmtipar (timarok, vargak,
fazekasok, takacsok, kddarok) is jelent6s szerephez jutott. A vildghdboruk idélegesen
megallitottak a fejlédést, de az 1950-es évek végétdl tjbol megindult az épitkezés, a
telepiilés visszakapta (1966) varosi rangjat. Az elmult fél évszazadban a varos jelent6sen
fejlédott. Az iskolahalézat, a kozmtvel6dési intézményrendszer kiépiilésével a Balaton-
felvidék egyik jelent6s kisvarosava, a Tapolcai Jaras kozpontjava valt.
A varos térségi szerepe, idegenforgalmi jelent6sége évrél évre né. Tapolcan két
nemzetiségi 6nkormanyzat mtikodik:

1. Tapolca Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat

2. Tapolca Varos Német Nemzetiségi Onkorméanyzat

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatdstervezési koncepci6, Integralt Vérosfejlesztési stratégia,
Stratégiai Program, Tapolca Véros Kozoktatasi EsélyegyenlSségi Intézkedési Terve, Polgarmesteri Hivatal
Esélyegyenl6ségi terve, Tapolca Varos Gj Kozlekedésfejlesztési koncepcid, Tapolca Varos Kozmiivelédési és Fejlesztési
Terve, Tapolca Varos Testnevelés és Sportkoncepcidja



Tapolca varos népessége

1. sz. tablazat - Lakonépesség szama

lakénépesség?
2007 (f6) 16 513
2008 (f6) 16 211
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 98,17
2009 (f6) 16035
Lakoénépesség szamanak véltozasa (%) 98,2
2010 (f6) 15839
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) 98,77
2011 (f6) 15596
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) | 98,46
2012 (6) n.a
Lakonépesség szamanak véltozasa (%) |n.a

2. sz. tablazat- allando népesség (2011. év)

fé %
ndék | férfiak | Osszesen nék férfiak

né 8781 7966 16747 52,43 47,57

0-2 évesek 421 2,51

0-14 éves 1133 1057 2190 6,7 6,3
15-17 éves 264 258 522 1,5 1,54
18-59 éves 5128 5139 10257 47.05 55,09
60-64 éves 609 512 1121 54,40 45,59
65 év feletti 1651 1006 2657 62,16 37,84

3. sz. tablazat- Oregedési index

65 év feletti allando ,0-14 cves LS Oregedési
) . allandé lakosok .
lakosok szama (f6) ) . index (%)
szama (f6)

2008 2505 2336 107
2009 2563 2314 110
2010 2612 2248 116
2011 2657 2190 121
2012 n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a

2011-ben Az oregedési index értéke is magas értékkel bir, ami magyardzhatja a
természetes szaporodasban bekovetkezett valtozasokat is.

2 A lakénépességet tigy értjiik, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkez6, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé személyek,
valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama.

Ez a szamadat, illetve a véltozas aranya megmutatja, hogy az adott telepiilésen mekkora lakénépességre vonatkoztatva kell attekinteni az
esélyegyenl6ség megval6sulasat?

Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 £6 14 év alattira mennyi 65 éven feltli {6 jut



tregedési index
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4. sz. tablazat - Belfoldi vandorlasok#
allando jellegti . .
odavandorlas elvandorlas egyenleg

2008 339 503 -164

2009 315 371 -56

2010 246 320 -74

2011 257 318 -61

2012 n.a. n.a n.a

A belfoldi vandorlasok adatai a teleptilés vonzerejét mutatjak. Negativ az egyenleg elGjele,
tehat az elvandorlas jellemz6. Megoszlasat tekintve viszonylagos csokkenés mutatkozik,
de az elvidndorlasok szdma a vizsgalt id6szakban is meghaladja az alland6 jellegti
odavandorlés adatait.

5. sz. tablazat - Természetes szaporodas’

élve sziiletések L , természetes

b halalozéasok szama T

szama szaporodas (f6)
2008 134 178 -44
2009 156 185 -29
2010 145 188 -43
2011 117 184 -67
2012 n.a n.a n.a

3 Forras: TelR, KSH-TSTAR
Térkép: TelR Tematikus Térképek
4 Forrés: TelR, KSH-TSTAR
5Forrés: TelR, KSH-TSTAR



A természetes szaporodas értékét tekintve a vizsgalt id6szakban a haldlozdsok szama
jelent6sen meghaladta az élve sziiletések szamat.

Az aldbbi tablazat Veszprém megyére vonatkozéan mutatja be a szaz aktiv kortra juté
gyermek és idéskortak szamanak alakuladsét, de a tendencia varosunkra is jellemzé.

(forras: KSH népszamlalés 2011.)

1.2.2. dbra Szdz oktiv korlra jutt gyermek- és iddskory
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3. ERTEKEINK, KULDETESUNK

Tapolca Varos Onkorményzata elkotelezett abban, hogy a meglévé esélyegyenlétlenségek
csokkentésével, lehetséges felszamoldsaval olyan helyi tdrsadalmat erdsitsen, ahol
minimalizal6dik a hatranyos megkiilonboztetés jelenléte, miikodik az esélyegyenlség és
az egyenl bandsmod a hatranyos helyzetti csoportok szamara.

Az Eurépai Uni6 els6dleges joganak 1997. ota része a nemre, a fajra vagy az etnikai
hovatartozasra, valldsra vagy meggy6z6désre, fogyatékossagra, korra vagy szexualis
iranyultsdgra alapitott mindenfajta megkiilonboztetés (diszkriminacié) tilalma. Az
esélyegyenlség el6segitése nem azonos a diszkrimindcié-mentes gyakorlattal. A befogadé
tarsadalom alapja a diszkriminacié mentességgel parosul6 pozitiv cselekvés.

Az esélyegyenlGségi intézkedések értelmezésiink szerint olyan tevékenységek, amelyek
kozvetlen és pozitiv hatassal vannak a relevans jogszabédlyokban nevesitett célcsoportok
életmindségére.

Az Eurépai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsdgok és problémak figyelembe
vételével 6 olyan teriilet kertilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az esélyegyenl6ségi
célcsoportok hazai helyzetének javulasdhoz. Ezek a kovetkez6k:
1. Csalidbardt munkahelyi koriilmények megteremtése, er6sitése, melyek elsésorban a
kisgyermeket nevel6 sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat,
mind csalddi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

2. Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése. A ndk teszik ki a népesség
felét. A n6k munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye tgy jellemezhets, hogy

8



minél lejjebb megytink a foglalkozdsok rangsoraban, anndl tobb nét taldlunk az
alacsonyabb keresetet jelenté és alacsonyabb presztizsti dllasok betoltéi kozott, a
vertikalis szegregacio er6sodésére utal a néi vezetSk rendkiviil alacsony aranya.

3. Az akadalymentesités eldrehaladdsa. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a tdrsadalom életének szinterein valé
megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezdi az
akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedé sziilok, a
beteg és id6s emberek is. Az esélyegyenl6ség szempontjainak vizsgalatanal két
tényez6 kertul el6térbe: az épitési beruhdzasok esetében a fizikai
akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal él6 szamara biztositott
info-kommunikéciés hozzaférés az eszk6zok, szolgaltatasok hasznélatahoz.

Az akadalyokkal teli kornyezet szdmos célcsoport szamara napi szinten jelent komoly
problémat tevékenységei végzésében (mozgasukban akadélyozottak, id6sek, betegek, a
kisgyermekkel kozleked6k). Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi
LXXVIIL torvény 2. § 1. pontja szerint: , Akaddilymentes az épitett kornyezet akkor, ha annak
kényelmes, biztonsdgos, ondllo haszndlata minden ember szdmdra biztositott, ideértve azokat az
egészségkdrosodott egqyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis eszkozokre, illetve
mifszaki megolddsokra van sziikségiik.” Az akadalymentesitési kotelezettséget nem lehet
korldtozni a kozszférdra, mert a kozépiilet, illetve a kozhasznalata épiilet ilyen
értelmezését egyik jogszabaly sem teszi lehet6vé.

Az épiiletek akadalymentesitési kotelezettsége tehat az Etv 2. § 9. pontjaban
meghatarozott kozhasznalata épitmények tekintetében kotelez6.

Az informécios technologiak adta lehetéségek sok esetben kihasznélatlanok és azokat a
hatrdnyos, valamint specialis élethelyzeti csoportok nem érik el. Az internetes,
multimédids, informatikai fejlesztéseknél és eszkozbeszerzéseknél biztositani kell a
fogyatékkal é16 személyek korlatlan hozzaférhet6ségét.

4. Fogyatékkal él6k életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa. Magyarorszagon az
1990-es évtizedben jelentésen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaer6-piaci helyzetére is hatassal volt. Mintegy 600 ezer
fogyatékossaggal €16 ember van ma Magyarorszagon, akiknek mindossze 9%-a
foglalkoztatott. Foglalkoztatdsukhoz komplex akadalymentesités és képzés
sziikséges.

A fogyatékos személyek munkahelyi esélyegyenlStlenségét a szervezetek harom tényezore
vezetik vissza. Egyrészt a munkahelyeken akadalyozottak a mozgasban,
kommunikaciéban stb., masrészt nehéz e specidlis foglalkoztatotti csoport szdméra
megfelel6 munkakoroket biztositani, harmadrészt pedig el6itéleteket fogalmaznak meg
veliik szemben a munkahelyeken. Foglalkoztatasi esélyegyenléségiik javitdsanak alapvetd
eszkoze a munkahelyek akadalymentesitése és az egészségi allapotuknak megfelel
munkakorok kialakitasa.

5. Romdk életmindségének és munkapiaci esélyeinek javitdsa: az Alaptorvény és a
nemzetiségek jogairél szo6l6 2011. évi CLXXIX. térvény szabalyozza, hogy valamely
nemzeti, etnikai csoporthoz tartozds (roma szdrmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizaroélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas
miatt nem érheti hatrany a munkavéllalét. A diszkriminacié mellett az alacsony



képzettségi szint is konzervalja a roma népesség alacsony aranyt munkaerd-piaci
részvételét és elémenetelét.

6. Mis hdtranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa.

Az egyenl6 banasmodrol és esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény a telepiilési 6nkorményzatok szdmara megteremti annak lehetéségét, hogy helyi
esélyegyenléségi programot fogadjon el. A helyi esélyegyenl6ségi program - a
tovabbiakban: HEP -, elemzi a telepiilésen él6 hatranyos helyzetti csoportok helyzetének
alakulasat, és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenl6ségét eldsegité célokat, kiemelt
figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatdsra, egészségiigyre, foglalkoztatdsra, valamint a
szocidlis helyzetre. A HEP tartalmazza a célok megvalositasanak forrdsigényét és
végrehajtasuk tervezett iitemezését is.

Az esélyegyenlGségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacié tilalmanak
betartasan til erdfeszitéseket tegyiink a ndk, a mélyszegénységben él6k, a romdk, a
gyermekek, az iddsek, valamint a fogyatékkal él6k esélyegyenlfségének javitasa
érdekében. Az esélyegyenldségi politika tehat nem esik egybe az egyenlé banasmod
biztositisaval: mindazon jogi és nem jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt
szolgaljak, hogy mindenki egyenl§ eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonb6z6bb
teriiletein - oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsdg stb. -, de legalabbis
csokkenjenek az érintett célcsoportokat éré hatranyok. Ugyanakkor a kovetkezé elvek,
mint alapelvek érvényesiiljenek:

— aprevencio elve

— anormalizaci6 elve

— azintegréci6 elve

— az onrendelkezés elve

— a hatranyos megkiilonboztetés tilalmédnak és az elényben részesités
kotelezettségének elve

— arehabilitaci6 elve

— aszemélyhez fiz6d6 jogok védelmének elve

— egyenl6 banasmod kovetelményének elve

Az emberek egymashoz val6é viszonyuldsan, tarsadalmi kulturaltsagan, személyes
tisztességén mualik, hogyan banik a madsik emberrel. A demografiai valtozasok, a
foglalkoztatds novelése, a képzettség - és képességbeli hidnyossdgok orvosldsa, a
vallalkozdsok  versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi szolidarités
megerdsitésével, a tarsadalom megtjuld képességének fejlesztésével és erSforrdsainak
bovitésével érhetd el.

Tapolca Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete arra torekszik, hogy
megteremtédjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén:

— afizikai és kulturalis kornyezetben,

— alakhatés és a kozlekedési eszkdzok vonatkozésaban,

— aszocidlis és egészségligyi ellatas,

— az iskolaztatasi és munkaalkalmak,

— valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,

— asport és szérakozasi lehet6ségek tertiletén is.
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Vallja, hogy az esélyegyenl6ség biztositasa megillet mindenkit (fliggetlentil nemtd],
kortol, bérszintdl, etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottol) és tenni

z _z 2

kivan ezen csoportok esélyegyenl6ségének, egyenld bandsmoédjanak biztositdsaért.

Torekszik az egyenlé bandsmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenléség
el6segitésére. Faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozésra, fogyatékossagra,
szexualis irdnyultsagra, tarsadalmi szdrmazdsra, vagyoni helyzetre vonatkoz6 adatok
alapjan nem tesz kiilonbséget.

4. CELOK

A Helvi EsélyegvenlGségi Program atfogd célja
Tapolca Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivéanja:

e azegyenl6 badndsmad, és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelményét,

e a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzéaférés elvét,

e adiszkrimindciémentességet, szegregaciomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas
tertiletén a helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

e A koznevelési intézményeket érint6 intézkedések érdekében egyitittmtikodik a
Klebelsberg Intézményfenntarté6 Kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja
A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett
titemezését a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) tartalmazza.

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan &ttekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a tertileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segité feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
titemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a feléllitasat,
amely a programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon
kovetés, ellen6rzés-értékelés, kiigazitas tdimogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.
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I1. HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM HELYZETELEMZESE
1. JOGSZABALYI HATTER BEMUTATASA
1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A HEP elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarél szolo
2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet , 2. A helyi
esélyegyenlségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012
(VL. 5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6lé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szoloé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szo6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

* azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Etitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az Ebktv. 2010. méajus 1-jén hatélyba 1épett 63/ A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi
programrol. A rendelkezés értelmében a helyi onkormanyzat, valamint a tobbcéla
kistérségi tarsulds ot évre szol6 helyi esélyegyenl6ségi programot fogadott el, melyet 2
évente at kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgélni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. torvény moédositotta, igy az esélyegyenl6ségi programra vonatkozo szabédlyozas
az Ekbtv. 31. §-aba keriilt at.

,31. § (1) A kozség, a vdros és a fovdros keriileteinek dnkormdnyzata (a tovabbiakban: telepiilési

dnkormadnyzat) 6tévente it évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad el.
(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nok, a mélyszegénységben élok, romdk, a fogyatékkal
élé személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltdirt problémik komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa sordan figyelembe kell venni a
teleptilési  kisebbségi Onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a
tarsadalmi felzdrkozdsért felel0s miniszter dltal meghatdrozott részletes szabdlyok alapjin kell
elkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a
teleptilési onkormanyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibbd a
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kozoktatdsi esélyegyenldségi terv és az integrilt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregdcios

célkitiizéseinek dsszhangjdrdl.

(3) A helyi esélyegyenloségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség és a tdrsadalmi felzirkozds kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabbd az egyenld esélyii hozziférés biztositdsahoz sziikséges
intézkedeésekre,

c) a kozszolgaltatdasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgiltatisokhoz valo egyenld esélyii
hozziférés biztositasihoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hdatrdanyos helyzetiiek munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjik foglalkoztatdsi esélyeiket.

(4) A helyi  esélyegyenldségi  program  idbardnyos  megualdsuldsit, illetve a (2)

bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges meguiltozisit kétévente dat kell tekinteni, az

attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a

helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1ij helyzetnek megfelelden kell modositani.

(5) A helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési Onkormdnyzati koztisztviselbk vagy

kozalkalmazottak keészitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenldségi programok elkésziiltét és

feliilvizsgdlatdt esélyegyenldségi mentorok segitik. A telepiilési onkormdnyzati koztisztviseldk,
kozalkalmazottak képzését a Kormdny dltal rendeletben kijeldlt szerv végzi.

(6) A telepiilési onkormanyzat az dallamhdztartis alrendszereibdl, az eurdpai unios forrdsokbol,

illetve a nemzetkdzi megillapodds alapjin finanszirozott egyéb programokbol szdarmazo, egyedi

dontés alapjin nyiijtott, palydzati iiton odaitélt tamogatdsban csak akkor részestilhet, ha az e

torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

(7) A _telepiilési onkormdnyzatok jogi személyiséggel rendelkezd tdrsuldsa az

dllamhdztartds alrendszereibdl, az eurdpai unios forrdsokbdl, illetve a nemzetkozi

megdllapodds alapjdn finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazd, egyedi dontés

alapjan nyijtott, palydzati iiton odaitélt tamogatdisban csak akkor részesiilhet, ha a

tarsuldst alkoto telepiilési 6nkormdanyzatok mindegyike az e torvény rendelkezéseinek

megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

(8) Esélyegyenldséqi mentor tevékenységet az végezhet, aki

a) rendelkezik felsofokii végzettséggel,

b) a kiilon jogszabdlyban meghatirozott képzésen vett részt, és

c) rendelkezik a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott szakmai gyakorlattal.”

Az onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartoz6 onkormaényzati tigyekben - torvény
keretei kozott - onalléan mérlegelhet. Az allampolgéri ongondoskodas, egyuttmiikodési
készség er6sitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet -
torvényi felhatalmazas alapjan - egyes kozszolgéltatdsok igénybevételét rendeletében
feltételekhez kotheti.

Az esélyegyel6ség szempontjabol kiemelt célcsoportok, igy a gyermekek, romdk, ndk,
idések és fogyatékkal él6k szamdra a helyi szabalyozas tdmogatast kivan nyujtani a
beavatkozési teriiletek - foglalkoztatas, lakhatas, egészségiligy, koz- és szocidlis
szolgaltatasok, és oktatds - vonatkozasaban.

Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel-testiiletének a szocidlis és gyermekvédelmi
igazgatasrol és elldtasokrol szolé 5/2011. (IV. 1.) onkormdanyzati rendelete alapjan az
onkormanyzat szocialis rdszorultsagtol fliggé kérelmek koziil lakasfenntartasi tAmogatést,
atmeneti segélyt, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, temetési segélyt, apolasi dijat (a

13



rendelet szerinti 4polési dij elbirdldsa a polgarmester hataskorébe tartozik) és koztemetést
biztosit.

Személyes gondoskodast nyujté ellatds irdnti kérelmek koziil étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, idések klubjaba, hajléktalanok
atmeneti szallasara torténé felvétel, bolcsédei felvétel, valamint a gyermekjoléti
szolgéltatas igénybevételére, valamint a csaladsegitésre iranyulé kérelmek elbirdlasa a
Szocidlis és Egészségtigyi Alapellatasi Intézet Vezet6jének hataskorébe tartozik.

2. STRATEGIAI KORNYEZET BEMUTATASA

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 24. § (1) bekezdése kimondja, hogy
. A jegyz0, f0jeqyz0, megyei fojeqyz0 (a tovdbbiakban egyiitt: jeqyz0) dltal elkészitett, a kivetkezd
évre vonatkozo koltséguetési koncepciot a polgdrmester oktober 31-ig nyijtia be a képviselo-
testiiletnek”.

A tobb évre kihatassal levé képvisel6-testiileti dontések jelentésen befolyasoljdk Tapolca
varos onkorményzatat is.

Ko6znevelés vonatkozasdban az onkorményzat f6 feladata tovabbra is az 6vodai ellatas
biztositdsa lesz. A nevelémunkdhoz sziikséges tamogatast a kozponti koltségvetés
biztositia az ©nkormdanyzat rendelkezésére ugy, hogy az elismert pedagogus és
nevel6munkat segité létszam bérét és jarulékait finanszirozza és hozzajarul az 6voda
tizemeltetési kiadasaihoz.

A Tapolcai Altalanos Iskola, a Szasz Marton Altalanos és Szakiskola, Specialis Szakiskola,
EGYMI, a Batsanyi Janos Gimnéazium és Kollégium, valamint a Tapolcai Pedagogiai
Szakszolgalat 2013. januar 1-jét6l allami fenntartasba kertilt, az ©Onkormanyzat
kotelezettsége az intézmények miikodtetési koltségeinek biztositasa. A pedagogusok és a
szakmai munkat segit6k bérének finanszirozasat, szakmai dologi kiadasait az &llam
atvallalta és kozvetleniil biztositja az intézmények részére. A tovabbi miikddtetési
koltségeket (technikai dolgozék bére, koztizemi dijak, karbantartéds, felajitds stb.) az
onkormdnyzat a sajat bevételei terhére fizeti ki.

A gyermekétkeztetés finanszirozdsa a jelenlegi jogszabalyi kornyezet altal
val6szintisithets, hogy valtozatlanul 6nkormanyzati feladat marad.

Szocidlis és gyermekjoléti elldtas teriiletén a szocidlis és gyermekjoléti feladatokhoz a
kordbbi évekével kozel azonos nagysdgrendben biztosit a kozponti koltségvetés
tdmogatast. Az oOnkormdényzat feladatellatdsi kotelezettsége az alapellatds tertiletére
koncentralédik.

A pénzbeli elldtasok terén fontos valtozds 2013. januar 1-jétSl, hogy egyes segélyek
kikertiltek a jegyz6 hataskorébdl, igy a normativ apolési dijrol, az idéskortak jaradékarol
és az 6vodaztatasi timogatasrol a jarasi kormanyhivatalok dontenek.
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A segélyek nagyobb része az onkormdnyzatndl maradt, az egyes jovedelempoétld
tdmogatasok kiegészitése jogcimen a rendszeres szocidlis segélyre, a lakasfenntartasi
tamogatasra kifizetett ellatasok, a foglalkoztatast helyettesité timogatas meghatarozott % -
at tovabbra is igényelhetik az Onkormdanyzatok a kozponti koltségvetésbodl. Fentiek,
valamint a kozfoglalkoztatdshoz sziikséges oOnrész biztositdsara - az Onrész és
lakossagszam aranyéaban - dltalanos pénzbeli hozzajaruldsban részesiil az onkormanyzat.
A szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatdasok terén lakossagszamhoz, illetve ellatotti
létszamhoz kotott tamogatdsban részestil Tapolca varos.

Gazdasagi Program

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a rogziti,

hogy

(1) A képviselo-testiilet hosszii tavii fejlesztési elképzeléseit gazdasigi programban, fejlesztési
tervben rdgziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormdnyzat felelds.

(2) A gazdasagi program, fejlesztési terv a képuviseld-testiilet megbizatisinak idétartamdra vagy azt
meghalado iddszakra szol.

(3) A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatdirozza mindazokat a célkitiizéseket és
feladatokat, amelyek a helyi onkormdnyzat koltséguetési lehetdségeivel dsszhangban, a helyi
tarsadalmi, kérnyezeti és gazdasdgi adottsigok dtfogo figyelembevételével a helyi onkormdnyzat
altal nyijtando feladatok biztositdsdt, szinvonalanak javitdsat szolgdljdk.

(4) A gazdasigi program, fejlesztési terv - a megyei teriiletfejlesztési elképzelésekkel dsszhangban -
tartalmazza, kiilondsen: az egyes kdzszolgailtatisok biztositdsira, szinvonaldnak javitdsdra
vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

(5) A gazdasdigi programot, fejlesztési tervet a képuviseld-testiilet az alakulo iilését kovetd hat
hénapon beliil fogadja el. Ha a meglévd gazdasigi program, fejlesztési terv az el6zd ciklusidén
tilnyilo, 1ugy azt az ujonnan megudlasztott képuviseld-testiilet az alakuld tilését kovetd hat
honapon beliil kételes feliilvizsgilni, és legalabb a ciklusidd végéig kiegésziteni vagy modositani.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A  Motv. 87. §-a értelmében a helyi oOnkormédnyzatok képvisel6-testiiletei
megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb onkorményzati feladat- és hataskor,
valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének
hatékonyabb, célszer(ibb ellataséra jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast hoznak létre.
Tapolca véros tagja a Tapolca és Kornyéke Kistérség Tobbceélt Tarsulasnak, 2013. jalius 1-
t61 Tapolca Kérnyéki Onkorményzati Tarsulas (Székhely: Lesenceistvand, Kossuth u. 145.)
A varos a tarsuléds keretein beliil 1atja el a Dedk Jen6 Koérhaz altal mtikodtetett kozponti
haziorvosi tigyelet feladatait, valamint a tarsulds tulajdonat képezd irodaépiilet
tizemeltetését.

Tapolca véros feladat-ellatasi megallapodéds keretében biztositja Raposka teleptilés
6vodaskoru gyermekeinek ellatasat, valamint a fent emlitett szocidlis feladatokat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2010. 4prilis 30-4n fogadta el a
Kozoktatasi Esélyegyenléségi Tervét. A Polgarmesteri Hivatal (2013. marcius 1-t6l
Tapolcai Kozos Onkorményzati Hivatal) is rendelkezik esélyegyenlségi programmal. A
varosra vonatkozo, atfogé Helyi Esélyegyenl6ségi Program nem késziilt. A hidny potlasat
szolgalja jelen programunk.
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3. A MELYSZEGENYSEGBEN ELOK, ES ROMAK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE

A mélyszegénység okai nem vezethetSek vissza egyetlen kivalté okra. Szdmos tényezs,
tarsadalmi, gazdasagi, szocidlpolitikai, kulturdlis és egyéni ok all a héatterében,
igy kezelése is csak komplex, szocidl-, oktatas-, egészségtigyi és foglalkoztataspolitikai
intézkedésekkel képzelhetd el, a felzarkéztatds csak a problémédk rendszerben valo
kezelésével oldhat6 meg.

A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervéltast kovetéen a munkahelyek
megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére - nem kis
részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megtelel¢ ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossidgaira vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, tdplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi
allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tarsadalmi jellemz6
a csaladok gyermekszdma, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a
szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben élI).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valod
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehat a szegénységgel 0Osszefiiggod
korulményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds tertileteirdl valé
tomeges kizarédas stlyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt
él, koziliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilonosen sujtjak
a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket.

A szegénységben él6k, és a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgélni kell az
Ebktv. éltal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényestilését. Az Ebktv.
9. §-a rogziti, hogy , Kdzvetett hitrinyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hitranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmod kévetelményének megfeleld
rendelkezés, amely a 8.§-ban meghatdrozott tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hdtrinyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mds,
dsszehasonlithato helyzetben 1évd személy vagy csoport volt, van vagy lenne.”

Ebktv. 8. §-a kimondja, hogy ,Kozvetlen hatranyos megkiilonbioztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként eqy személy vagy csoport valos vagy vélt
a) neme,
b) faji hovatartozdsa,
c) borszine,
d) nemzetisége,
e) nemzetiséghez valé tartozisa,
f) anyanyelve,
g) fogyatékossdiga,
h) egészséqi dllapota,
i) valldsi vagy vildgnézeti meggydzddése,
j) politikai vagy mds véleménye,
k) csaladi allapota,
1) anyasdga (terhessége) vagy apasiga,
m) szexudlis irdnyultsiga,
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n) nemi identitdsa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazdsa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi  joguviszonydnak wvagy munkavégzésre irdnyuld egyéb  joguiszonydnak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idGtartama,

s) érdekképuiselethez valo tartozdsa,

t) eqyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovdbbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részestil kedvezétlenebb bandsmodban, mint amelyben mds, dsszehasonlithato helyzetben levd
személy vagy csoport részesiil, részestilt vagy részestilne.”

Tapolca Varosban Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik, a telepiilésen roma

szdrmazasl, vagy mas kisebbséghez tartozonak magat vall6 lakosok szdma: 469 6
forras: KSH népszamlalas 2011. Teriileti adatok

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Tapolca Vérosban a szocialis tamogatasi rendszert a lakosok egyre nagyobb szdma veszi
igénybe, az elmult években tehat novekvd tendenciarél beszélhetiink. A szocidlis
tdmogatasi rendszerben igényelhet6 tAmogatési formakat mar azok a személyek is igénybe
veszik, akik kordbban anyagi biztonsdgban éltek, nem okozott problémat a lakéingatlanuk
fenntartasdval kapcsolatos koltségek biztositasa, a megélhetésre szant 6sszeg el6teremtése.
Az utébbi évek gazdasagi valsdga azonban ezen rétegeket is stulyosan érintette, 6k azok,
akik tovabb novelik a szocidlisan rdszorultak szamat.

Azon réteg, melynek tagjai az elmult években mar szocidlisan rdszorultak voltak és
megélhetésiiket allami, illetve 6nkormanyzati segitséggel tudtdk csak biztositani, jelenleg
mélyszegénységben élnek. Ezen személyek azok, akik munkahelyiiket néhany éve
elvesztették, helyette masik munkahelyet - életkoruk, szocidlis kortilményeik miatt - nem
taldlnak, jovedelmiik kizarolag ©Onkormdnyzati forrdsbdl biztositott, aktiv kortak
ellatdsdban részesiilnek, helyenként pedig lakdsfenntartdsi tAmogatast kapnak ingatlanuk
fenntartasi koltségeihez.

A szegénységben ¢él6k ingatlanai - az Onkormanyzathoz érkezett ado- és
értékbizonyitvany kiallitdsara vonatkozo kérelmek alapjan - jelzélogjoggal és végrehajtasi
joggal terheltek, sok esetben a koziizemi szamldk Kkifizetetlensége miatt. Egyes
ingatlanokban a villany6rak lecserélésre kertiltek, és amennyiben a fogyaszt6 jogosult ra -
védend6 fogyasztok nyilvantartasdba torténé felvétele esetén - ,eldrefizet6” mérd
felszerelését végezte el a kdziizemi szolgaltato.

A szegénységben él6 csalddok a megélhetést biztositand6 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt kaphatnak, valamint a halmozottan hatranyos helyzeti gyermek ingyenes
étkeztetésben részestil.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény 4. § (1)
bekezdése rogziti a jovedelem és a vagyon fogalmat:

a) jovedelem: - az(la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert kiltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
aa) a személyi jovedelemaddrol szolo térvény szerint meghatirozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrol
szdrmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, és
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ab) azon bevétel, amely utin az egyszeriisitett villalkozoi adordl, illetve az egyszeriisitett

kozteherviselési hozzdjdrulisrol szolo torvény szerint adot, illetve hozzdjdruldst kell fizetni;
b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmii, tovabba

vagyoni értékii jog, amelynek

ba) kiilon-kiilon szdamitott forgalmi értéke, illetdleg Osszege az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének a harmincszorosit, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a
nyolcvanszorosit meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsigtol fliggd pénzbeli és
természetbeni elldtdsok jogosultsdagi feltételeinek vizsgilatindl nem mindsiil vagyonnak az
az ingatlan, amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékil jog,
amely az dltala lakott ingatlanon dll fenn, tovibbi a mozgdskorldtozottsigra tekintettel
fenntartott gépjarmii;”

A csaladok tamogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. torvény 4. §-a szerint

(i) jovedelem:aza személyi jovedelemadorol szolo  térvényben adokdteles — jovedelemként
meghatdirozott - belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szdrmazo - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi
dsszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér dsszegét;

j) rendszeres jovedelem: a legalabb hdarom egymist kdvetd honapban keletkezett jovedelem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdpiaci integracio

Az alabbi tabldzatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot,
munkaerdpiaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozdsainak
bemutatédsaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A munkanélkiiliség szempontjdb6l Tapolca kedvez6bb helyzetii teleptilések és térségek
kozé tartozik. A szezondlis foglalkoztatds a teleptilés munkaerSpiacara nagymértékben
kihatassal van, szezonalis munkéra jelent6s szdma munkanélkiilit alkalmaznak helybél.

Az aktiv kort népesség vonatkozasidban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés
szempontjab6l a 40-50 éven taliak lényegesen nehezebb helyzetben vannak,
elhelyezkedési lehet6ségeik korlatozottabbak, mint a fiatalabb korosztalybelieké.

Ennek oka els6sorban, hogy a munkéltatok a fiatalokat részesitik elényben, alacsonyabb
bérigényiik és egyéb szakmai elvarasok miatt.

Az oregségi nyugdijkorhatarhoz kozel dll6knak szinte reménytelen a munkaba allasa.

Az igazgatasi teriiletiinkon él6k anyagi és szocidlis helyzete mas - f6leg nem Balaton parti
- teleptilésekhez viszonyitva atlagosan nem mondhaté rossznak. Megallapithat6, hogy a
téli hénapokban né, mig a nyari idészakban - a szezondlis munkavaéllalas miatt - csokken

a munkanélkiiliek szdma.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama®

15-64 év kozotti lakonépesség (£6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi 0sszesen né férfi 0sszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 5821 5789 11610 348 59 302 5,2 650 5,5
2009 5779 4597 10376 260 52 230 5,0 490 4,7
2010 5724 5678 11402 217 3,8 179 3,1 396 3,4
2011 5662 5616 11278 145 2,5 147 2,6 292 2,5

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint”

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6 650 878 781 594
0sszesen

e A £ f6 | 24 19 23 13 n.a
20 éves és fiatalabb % 3.6 216 2,9 2,18 n.a
] 6 85 128 88 63 n.a.

21-25 év % 13 14,57 11,26 10,6 n.a.

] f6 95 116 97 83 na.

26-30 év 9% 14,6 13,21 12.41 13,94 n.a.

] 6 87 121 105 76 n.a.

31-35 év % 13,4 13,78 13,44 12,79 n.a

] 6 88 109 94 58 n.a

36-40 év % 135 12,41 12,03 9,7 n.a

] f6 59 101 93 85 n.a

41-45 év % 9 11,50 11,9 14,3 n.a

] 6 65 79 85 67 n.a

46-50 év % 10 8,99 10,88 11,27 n.a

] f6 94 127 116 81 n.a

51-55 év % | 14,46 14,46 14,85 13,63 n.a.

] 6 51 76 77 63 n.a

56-60 év % 785 8,65 9,8 10,60 n.a

] 6 2 2 3 5 n.a.

61 év felett % 03 0,2 0,38 0,84 n.a.

A nyilvantartott alldskeres6k szama vonatkozasaban kigytjtott adatok pozitiv
elmozdulast mutatnak 2008 és 2011 kozott. Az allaskeres6k szdma a 15-64 év kozotti
lakossaghoz viszonyitva csokkent.

Az orszagos munkanélkiili ratdhoz képest Veszprém megye és a Tapolcai Jaras
munkanélkiili ratdja joval alacsonyabb.

¢ Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
7 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama
és aranya®

nyllvantartott{resls.ztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
munkanélkiili
év fé fé %
noé | férfi o0sszesen noé | férfi o0sszesen Né férfi o0sszesen

2008 |348| 302 650 145| 105 250 41,3 34 38,46
2009 |450| 428 878 260 | 230 490 57 53 55,88
2010 |428| 353 781 217 | 179 396 50 50,7 50,70
2011 |319| 275 594 145| 107 252 45 38 42,42
2012 |n.a.| n.a. n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A TelR adatbazis Id6soros Elemzé 2009-es adata szerint a 180 napnél hosszabb ideje
regisztrdlt munkanélkiiliek szama/100 munkaképes kort lakos — Veszprém megyében:
11,509.

Tapolcan 2009-ben a lakossag, az alland6 népesség szama 16 960 6 volt, ebbdl dsszesen
878 6 nyilvantartott munkanélkiili, amelybdl 490 f6 volt a 180 napnél hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiili.

Ebbdl latszik, hogy a telepiilésen a megyei atlag alatt felett volt a 180 napnal hosszabb
ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya. Ugyanakkor magas a tartés munkanélkiiliek
aranya a regisztralt allaskeres6k szdmabol.

Ezek az adatok arra mutattak rd, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és n6k kozott a vizsgalt
tertileten.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama’®

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresSk szama
év né | férfi osszesen né Férfi 0sszesen
fé fé fé6 fé % fé % fé %
2008 | 1226 | 1233 2459 29 23 20 1,6 49 1,99
2009 | 1156 | 1197 2353 34 29 28 23 62 2,63
2010 | 1138 | 1175 2313 29 25 25 2,1 54 2,33
2011 | 1117 | 1147 2264 22 1,9 20 1,7 42 1,85
2012 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A 324 szamu tdblazat adatai a palyakezddk helyzetére irdnyitjdk a figyelmet és
ramutatnak egy fontos munkaer6-piaci helyzetre. A telepiilés tregedési indexének és az
elvandorldsi adatoknak ismeretében egyik okként rogzithet6, hogy a 18-29 éves koru
lakossag szdma csokkenést mutat. Az elhelyezkedés a (szezondlis munkabdl kovetkezéen
is) évrél évre egyre nehezebb, mely ahhoz vezet, hogy a 18-29 éves korosztaly korében
egyre népszer(ibb a telepiilésrél torténd elvandorlés.

Kiugréan magas értéket mutat a 2009.

8 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
9 Forras: TEIR
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b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népességl?

p e 15-X éves
15 éves és idGgsebb J j , ] . ,
lakossie szima legalabb altalanos iskolai végzettséggel nem
. & altalanos iskolat rendelkezdk 15-x évesek szama
ey 0sszesen , )
végzettek szama
0sszes . . .. | Osszes . | férf | . . L e
né | férfi né . Osszesen né férfi
en en i
f6 f6 f6 f6 f6 | f6 6 % 6 % 6 %
2001
2011 n.a. |n.a.|na.| na. | na. | na n.a. |n.a.| n.a.

A HEP o0sszeallitisanak id6pontjdban csak a 2001. évi népszamlalasbol 4allnak
rendelkezésre telepiilési adatok, varhatéan 2013. folyaméan nyilvanossagra keriilnek a
2011. évi népszamlélasi adatok is.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint!!

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
Tl <114 . végzettség szerint
. nyllvant,artot"t allaskeresgk 8 altalanosnal . . 8 altalanosnal
ev szama osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé6 fé % f6 % f6 %
2008 650 6 0,9 179 27.5 465 71.5
2009 878 13 14 217 24.7 648 73.8
2010 781 20 2.5 213 27.2 548 70.1
2011 594 15 2.5 153 25,7 426 71.7
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék!?
8. évfolyamot
altalanos iskolai felnéttoktatasban felnéttoktatasban
év résztvevlk szama eredményesen
elvégz6k szama
fo F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 n.a n.a n.a.

Tapolcén nincs 4ltalanos iskolai felnéttoktatassal foglalkozé intézmény, arra Veszprémben
van csak lehet6ség.

10 Forras: TEIR, KSH népszamlalas
1 Forras: TEIR
12 Forras: TEIR
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3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban?3

felnl;(;f§1€f;1;:ban szakiskolai szakkozépiskolai| gimnaziumi
B . . felnéttoktatasban | felné6ttoktatasban | felnGttoktatasban
év résztvevik i . J . J .
. résztvevik résztvevik résztvevik
0sszesen
f6 f6 % f6 % f6 %
2009 80 n.a n.a 80 100 n.a n.a
2010 112 n.a n.a 112 n.a n.a n.a
2011 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

c) kozfoglalkoztatas

A munkanélkiiliek tdmogatasi rendszere az elmult években jelent6s mértékben atalakult.
A valtoztatas célja, hogy olyan tdmogatasi rendszer alakuljon ki, amely a munkanélkiiliek
miel6bbi munkahoz jutasat tekinti elsédlegesen fontosnak.

Azok a munkanélkiiliek, akik az allaskeresési ellatast kimeritették, aktiv kortak ellatasara
valé jogosultsig megallapitdsat kérhetik a Kozoés Onkormanyzati Hivataltol. Ennek
elbiralasa a jegyz6 hataskorébe tartozik.

Amennyiben a fenti ellatasra jogosultsagot szereznek, tgy - tobbek kozott életkoruk
alapjan - foglalkoztatast helyettesit6 tamogatés, illetve rendszeres szocialis segély
allapithatdé meg résziikre. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesiild
személyeket az onkorményzatnak kozfoglalkoztatas keretében kell alkalmazni.

A rendszeres szocialis segélyben lév6knek nem kell a foglalkoztatast felajanlani.

A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesiil6k a Veszprém Megyei
Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi Hivatal Munkatigyi Kozpontjaval, a rendszeres szocialis
segélyben részesiilé személyek vonatkozasdban az egyuttmikodésre kijelolt szerv a
Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet.

A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasra jogosult személy az &llami foglalkoztatési
szervvel (munkatigyi kozpont) koteles egytittmiikodni, ahol kéri az allaskeres6ként
torténé nyilvantartasba vételét, és teljesiti az elhelyezkedése érdekében megkotott
allaskeresési megallapodasban foglaltakat, illet6leg kozfoglalkoztatasban vesz részt.
Azokat a munkanélkiilieket, akik az allaskeresési ellatasukat kimeritették és aktiv kortiak
ellatasara, egyben foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosultak, tobbségében az
Onkorményzat, a Magyar Kézuat Kht., a Vizikézmti Tarsulas, valamint egyes vallalkozasok
foglalkoztatjak kozfoglalkoztatds keretében.

Ezeknek az embereknek évek ota nincs mds munkalehetéségiik, és nagy segitség
szamukra, hogy helyben dolgozhatnak.

Azok a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részestildk, akik kozfoglalkoztatasban
vesznek részt, munkabérben részesiilnek, szamukra a tdmogatds a munkavégzés ideje
alatt sztinetel. Akik a munkaerépiacon helyezkedtek el, azoknak az aktiv kortak ellatdsara
val6é jogosultsiguk megsziintetésre keriil, amennyiben munkaszerzédésiik 90 napndl
hosszabb id6re szol. 90 napndl rovidebb idejli munkavégzés esetében a tdmogatas

13 Forras: TEIR
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folyositasa ~ munkaviszonyuk  id6tartama  alatt  sziinetel. =~ Amennyiben @ a
kozfoglalkoztatasban, illetve az els6dleges munkaerSpiacon elhelyezkedd személyek
munkaviszonyuk megsztinését koveten &lldskeresési ellatasra szereztek jogosultsagot,
ugy els6sorban azt kell kimeritenitik, utdna kérhetik az aktiv koraak ellataséra valé
jogosultsaguk megallapitasat.

A foglalkoztatdshoz val6é hozzaférés esélyének mobilitdsi, informéciés és egyéb tényez6i:
Tapolca varos autdébusszal és vonattal konnyen megkozelithets. Veszprémbe
(megyekozpont) 6oranként indul autébusz, atlagos elérhet6ségének ideje 40 perc.

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra val6é dtmenetet megkonnyité
programok szervezése, képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik segitése csak
nagyon kezdetleges formdban valésult meg.

Munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok) tertiletén tovabbi intézkedések sziikségesek.

Mélyszegénységben él6k és romdk teleptilési Onkormdényzati sajat fenntartdsa
intézményekben torténé foglalkoztatasa csak szerény mértékben valésul meg.
Hatranyos megktilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén a varosban nem tapasztalhato.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamt tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szamal4

. 15-64, ev koz?ttl segélyben részesiilok | segélyben részesiil6k
év lakont?pesseg £6 %
szama
2008. I. negyedév 83
2008. II. negyedév 59
2008. III. negyedév 12t 43
2008. VI. negyedév 88
2008. atlag - 68,25 0,65
2009. I. negyedév 115
2009. I1. negyedév 70
2009. III. negyedév 11089 73
2009. VI. negyedév 98
2009. atlag 89
2010. I. negyedév 105
2010. II. negyedév 79
2010. III. negyedév 11 064 72
2010. VI. negyedév 30
2011. atlag - 71,5
2011. I. negyedév 23
2011. I. negyedév 11 032 17
2011. III. negyedév 9

14 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2011. VI. negyedév 3
2011. atlag - 13,00 1,1%
2012. n.a n.a. n.a.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szamal5

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési
év szama jaradékra jogosultak
fo6 f6 %
2008 650 n.a n.a
2009 878 n.a n.a
2010 781 n.a n.a
2011 594 n.a n.a
2012 n.a. n.a. n.a.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szamal®

rendszeres Foglalkoztatast Azoknak a szama, .
.1 N . . Azoknak a szama,
szocialis | helyettesit6 tamogatas akik 30 nap akiktsl helvi
segélyben (allaskeresési munkaviszonyt snk ey H
év |részesiil6k tamogatas) nem tudtak igazolni onxormanyzat
15-64 és az FHT rendelet alapjan
Nl .| munkanélkiiliek %- | . o megvontak a
f6 | évesek |f6 5b jogosultsagtol . .
%-aban aban elesett tamogatast
2008 {250 n.a 0
2009|182 n.a 0 0
2010| 64 n.a 0 0
20111 80 127 0 0
2012 81 296 0 0
Szocialis
ellatas 2008. 20009. 2010. 2011. 2012.
megnevezése
Rendszeres 250 £6 182 £6 64£6 80 £6 81 £6
szocidlis segély
Rendelkezésre
allasi _ 315 {6 395 {6 _ _
tamogatas
Berpotl _ _ : 205 6 _
juttatas
Foglalkoztatast
helyettesit6 _ _ _ 127 16 296 £6
tamogatas

Az elmult évek sordn jelent6sen atalakult a tdmogatds rendszere, ezért a fenti két
tablazatban foglaltuk 6ssze Tapolca Varos munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tdmogatasait.

15 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

16 Forras: TEIR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal, Helyi adatgyjtés
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A tablazatok adatai azt jelzik, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a
foglalkoztatast helyettesit6 tdimogatas, mint az aktiv kortak tAmogatdsa milyen mértékben
van jelen.

A foglalkoztatést helyettesité tAmogatast csak allaskeres személy veheti igénybe.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-jét6l bérpotlod juttatasra (BJP), illetve 2011.
szeptember 1-jét6l foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (FHT) jogosult, aki korabban
rendelkezésre allasi tdimogatasban (RAT) részesiilt, &m a jogosultsagot évente feliil kell
vizsgalni. 2012-t6]1 csak annak folydsithaté az ellatds, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat
megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy a
munkaer§piacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdméra nem
tudtak kozfoglalkoztatas korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést
egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsandl az Aaltala teljesitett
kozérdekl onkéntes tevékenység idStartamat is figyelembe kell venni.

A Dbérpo6tl6 juttatasban részesiil6 a munkatigyi szervezettel nyilvantartott allaskeres6ként
koteles egytittmtikodni. Janudr elsejétél kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal
kozvetitett  alldskeres6k, els6sorban  bérpo6tld  juttatdsra jogosult személyek
foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és
szakképzettség figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az onkormanyzat
rendeletben el6irhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatidsban részesiilé a
lakokornyezetét tartsa rendben.

A BJP/FHT 6sszege a mindenkori dregségi nyugdijminimumhoz igazitva, tobb mint négy
évig valtozatlanul 28.500 forint volt, majd ez lecsokkent 22.500 forintra.

Rendszeres szocidlis segélyt az az aktiv kora személy kaphat az 6nkormanyzattél, aki nem
munkavéllalo, vagy egészségkarosodott, vagy tdmogatott allaskeres, vagyis olyan
hatranyos munkaer6-piaci helyzetd, aktiv kort személyek részére nytjtott tamogatas, akik
nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztosit6 jovedelemmel.

(Forras: onkormanyzati adatgyjtés)

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocialis lakhatéast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakéscéla ingatlanokat,
feltarva a teleptilésen fellelhet6 elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett
lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tAmogatdsokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzséket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz
val6 hozzaférést.
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a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany?”

egyéb
5sszes szocialis lakascélra
. . L bérlakas allomany | lakasalloman | hasznalt nem
lakasallomany . 1.
(db) y (db) lakascéla
(db) .
ingatlanok
(db)
ebbdl
elégtel
év en B
) lakhaté L]
ebbol o . elégtelen
, ebbdl elégtelen si L.
elégtelen 1 > . lakhatasi
. akhatasi korilm oo
lakhatasi o ) koriilmén
Korilme kortilményeket ényeke
ortlményeke bintosito ; yeket
itoslies lakasok szama biztosit Pitoslics
lakasok szama 5 lakasok
lakéso szama
k
szama
2008 | 6854 n.a 224 2 191 2 0 0
2009 | 6870 n.a 224 2 191 2 0 0
2010 | 6874 n.a 224 1 191 2 0 0
2011 | 6880 n.a 224 1 191 2 0 0
2012 | n.a. n.a. 224 1 191 2 0 0
3.4.2. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k!8
lakasfenntartasi addssagcesokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 355 6 0
2009 388 6 0
2010 389 6 0
2011 754 6 0
2012 697 {6 0

A lakésfenntartdsi tAmogatas a szocidlisan raszorul6 haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakés céljara szolgalé helyiség fenntartasdval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nytjtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és
gazfogyasztas, a tavhoszolgaltatds, a csatornahasznélat és a szemétszallitds dijdhoz, a
lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéla pénzintézeti kolcson torleszté részletéhez, a
kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdimogatast nyajt az
Szt-ben meghatarozott feltételek szerinti jogosultnak (a tovabbiakban: normativ
lakasfenntartasi tamogatas), vagy az adoéssagkezelési szolgéltatasban részesiils
személynek.

17 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
18 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatok
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A lakasfenntartasi tdimogatast els6sorban természetbeni szocidlis elldtas formajéban, és a
lakasfenntartassal Osszefliggd azon rendszeres kiadasokhoz kell nydjtani, amelyek
megfizetésének elmaradésa a kérelmez6 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.
A tablazatban ” kiugrd” adatokat talalunk a 2011. és a 2012. év vonatkozasaban. Jelentésen
megemelkedett a lakdsfenntartasi timogatasban részesitettek szama.

Normativ lakasfenntartdsi tAmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az
egy fogyasztdsi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb tsszegének 250%-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.
Az egy fogyasztasi egységre jutdé havi jovedelem megegyezik a haztartas
Osszjovedelmének és a fogyasztasi egységek osszegének hanyadoséaval.

Az addssdgkezelési szolgaltatdsban részesilé személy a szolgaltatds idGtartama alatt
lakasfenntartasi tdmogatasra jogosult. Az e jogcimen lakasfenntartasi tamogatdsban
részesilé személy egyidejiileg normativ lakasfenntartdsi tdmogatasra nem jogosult. A
tdmogatas Osszegének kiszdmitasdra a normativ lakasfenntartasi tAmogatdsra vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni. Azon személy esetében, akinél el6refizetés gaz- vagy
aramfogyasztast mér6é késziilék miikodik, a lakasfenntartasi tdmogatast vagy annak
meghatarozott részét természetben, a késziilék miikodtetését lehet6vé tévé formaban kell
nyujtani.

A normativ lakdsfenntartdsi tAmogatéds egy honapra juté 6sszege

a) a lakasfenntartas elismert havi koltségének 30%-a, ha a jogosult haztartdsaban az egy
fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 50%-at,

b) a lakasfenntartas elismert havi koltségének és a tamogatas mértékének (a
tovabbiakban: TM) szorzata, ha a jogosult haztartdsaban az egy fogyasztasi egységre
juté havi jovedelem az a) pont szerinti mértéket meghaladja,

de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a tdAmogatas 6sszegét 100 forintra

kerekitve kell meghatérozni.

TM kiszamitdsa a kovetkezd modon torténik:

J-05 NYM -—---
™=03- - x 0,15,

NYM
ahol a | a jogosult haztartdsiban egy fogyasztisi egységre jutd havi jovedelmet, az NYM pedig az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét jeloli. A TM-et szazadra kerekitve kell
meghatdrozni.

A teleptilési 6nkormanyzat rendeletében a normativ lakasfenntartdsi tdmogatasra val6
jogosultsag egyéb feltételeként el6irhatja, hogy a kérelem benydijtdja, illetve az ellatas
jogosultjia a lakokornyezete rendezettségének biztositdsdra vonatkozd, a rendeletében
megallapitott feltételeket teljesitse. A lakokornyezet rendezettségének biztositasa korében
a kérelmez6 vagy jogosult altal életvitelszertien lakott lakas vagy haz és annak udvara,
kertje, a keritéssel kiviil hataros tertilet, jarda tisztdn tartdsa, az ingatlan allaganak és
rendeltetésszerti hasznalhatésdganak, valamint higiénikus allapotdnak biztositaséra
iranyulé kotelezettség irhaté el6. A rendeletben megéllapitott feltételek teljesitésére a
kérelmez6t, illetve a jogosultat megfelels, de legaldbb otnapos hatarid6 ttizésével a
jegyzobnek - az elvégzendd tevékenységek konkrét megjelslésével - fel kell szdlitania.
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Amennyiben a kérelmez6 vagy a jogosult a feltételeknek felszolitds ellenére sem tesz
eleget, a kérelmet el kell utasitani, vagy a megallapitott timogatast meg kell sziintetni.

b) szocialis lakhatas

A vérosban 191 szocialis lakéds 4ll a raszorulok rendelkezésére, ebbdl 2 lakas elégtelen
lakhatasi kortilményeket biztosito lakas.

Egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrol nincs adata az onkormanyzatnak.
A lakhatast segit6 tamogatasok kozul lakasfenntartasi tdmogatast biztosit az
Onkorményzat.

Az elad6sodottsagrol nincs adatunk.

Lakhatéds egyéb jellemz6i: kiiltertileteken és nem lakoéovezetben elhelyezkedd lakésok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés a rdszorulok részére elérhetd.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Tapolca varosban nincs telep, szegregatum.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény el6irja, hogy a teleptilési onkorményzat
az egészségtigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) afogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) avédondi ellatasrdl,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas!?

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére Hazi
ey részére szervezett szervezett haziorvosi és | gyermekorvosok
haziorvosi szolgalatok fogorvosi szolgaltatasok altal ellatott
szama szama szolgalatok szama
2008 11 7+3 {6 (fogorvos) 4
2009 11 7+3 {6 (fogorvos) 4
2010 11 7+3 £6 (fogorvos) 4
2011 11 7+3 {6 (fogorvos) 4
2012 11 7+3 {6 (fogorvos) 4

A teleptilési onkormdanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakuldsat és ennek esetleges romlasa esetén - lehet6ségeihez képest - sajat

19 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgy(Gjtés
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hatadskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatésagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyuttmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6 egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

3.6.2. szamu tablazat -
Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez8k szama??

kozgyogyellatasi
év | igazolvannyal rendelkezdk
szama
2008 383
2009 285
2010 390
2011 416
2012 n.a

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota
megdrzéséhez és helyreallitdisdhoz kapcsol6dé kiadasainak csokkentése érdekében
biztositott hozzajarulds. A kozgyogyellatasban részesulék szdma emelkedd tendenciat
mutat.

Normativ_jogcimen jogosult kozgyogyelldtasra az a személy, akinek esetében a havi
rendszeres gyogyitod ellatdsnak az egészségbiztositdsi szerv 4ltal elismert téritési dija (a
tovabbiakban: rendszeres gyogyitd elldtas koltsége) az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csaladjaban az egy fére jutoé
havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét, egyediil é16
esetén 150%-at.

A Szt. 50. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakon kiviil- méltdnyossagi jogcimen - az a
szocidlisan raszorult személy is jogosult kozgyogyellatdsra, akinek esetében a telepiilési
onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak.

Az alanyi és a normativ koézgyodgyellatdsra vald jogosultsagrél a jarasi hivatal, a
méltanyossagi kozgyodgyelldtdsra vald jogosultsagrol a jegyzé dont. Az alanyi
kozgyogyellatasra valé jogosultsagot két évre, a normativ és a méltdnyossagi
kozgyogyellatasra valo jogosultsagot egy évre allapitjak meg.

Az dnkormdnyzat a szocidlis torvényben meghatarozott alanyi és normativ alapon torténé
megdllapitds mellett a szocidlisan rdszoruloknak lehetSséget biztosit a méltanyossagi
alapon val6 megallapitasra is, melyet a helyi rendeletben igy szabalyoz:

(1) A jegyz kérelemre méltanyossigbol kdzgyogyellatisra valo jogosultsigot dllapit meg

annak a szocidlisan rdszorult személynek, akinek

a) a csalddjdban az egy fore juté havi netto jovedelem nem haladja meg a mindenkori

oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 150%-it, egyediil €16 esetén 200%-it, és havi

20 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgydjtés
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rendszeres gyogyito elldatisinak koltsége eléri a mindenkori dregségi nyugdij legkisebb dsszegének
20%-at,

b) a csalddjdban az egy fore juto netté havi jovedelem meghaladja az a) pontban

meghatdrozott mértéket, rendszeres gyogyito elldtdsanak koltsége eléri, vagy

meghaladja az a) pontban meghatdrozott mértéket és lakdsfenntartisanak elismert

koltsége eléri, vagy meghaladja a csaldd havi jévedelmének 25 %-it.

c) havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb

dsszegének 250%-dt, és a kérelmezo egyediil él, 70 év feletti, és havi rendszeres

gyogyito ellatasdanak koltsége eléri az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb

dsszegének 25 %-it.

(2) A méltinyossigi alapon torténd kozgyogyelldtisra valo jogosultsig megillapitisa irdnti
kérelemhez mellékelni kell

a) a jovedelemnyilatkozatot, jovedelemigazoldst,

b) a havi rendszeres gyogyito ellitisokrol szolo a kormdnyrendelet szerint kidllitott hdziorvosi
igazoldst, tovibbd

c) a lakdsfenntartis elismert koltségének megallapitasihoz sziikséges, a lakds nagysdagit

hitelt érdemlé modon igazolo iratot, személyes nyilatkozatot, albérlet esetén az albérleti szerzodést.”

3.6.3. szamu tablazat -
Apolasi dijban részesitettek szama?!

v apolasi dijba}n részesitettek
szama
2008 84 6
2009 79 £6
2010 90 6
2011 93 6
2012 107 £6

Az apolési dij a tartésan gondozdasra szoruld személy otthoni apoldsat ellaté6 nagykora
hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzdjarulas. Kiilonosen magas 2012-ben az
apolasi dijat igénybe vev6k szama, ami feltételezhets, hogy Osszeftiggésben lehet az id6s,
gondozasra szorul6 emberek magas szaméaval.

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzitartozé, ha éllandé és tartds
gondozasra szorul6

a) sulyosan fogyatékos, vagy

b) tartosan beteg 18 év alatti

személy gondozasat, apolasat végzi.

Az apolasi dijat - az Szt. 43/B. § (1) bekezdésében foglaltak kivételével - az apolast végz6
személy lakohelye szerint illetékes jarasi hivatal dllapitja meg.

A teleptilési onkormanyzat képvisel6-testiilete az oOnkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén - 4poldsi dijat allapithat meg annak a
hozzatartozoénak, aki 18. életévét betoltott tartésan beteg személy apolasat, gondozasat
végzi. A jogosultsag megéllapitasa szempontjabol figyelembe vehet6 egy fére szamitott
havi csaladi jovedelemhatéart agy kell szabédlyozni, hogy az onkormanyzat rendelete az

21 Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgydjtés
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oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegénél, egyediilallé esetén annak 150%-anal
alacsonyabb jovedelmi jogosultsidgi feltételt nem irhat el6. (43/B. §(1) bekezdés) -
méltanyossagi alapon torténé megallapitas.

Prevenci6s és szlir6programokhoz pl. népegészségiligyi, kora gyermekkori kotelezd
szlirésekhez val6 hozzatérés lehet6sége a teleptilésen igénybe vehetd.

Fejleszté és rehabilitacios ellatdst Tapolcan, vagy a kozeli varosokban, Keszthelyen,
Hévizen, illetve Veszprémben vehetik igénybe a rdszorulok.

Kozétkeztetést a Tapolcai Diak és Kozétkeztet6 Szolgéltaté Kft. atjan biztositja az
onkormanyzat. Az egészséges taplalkozéas szempontjait igyekszik a szolgéltato6 figyelembe
venni.

A Viarosi Rendezvénycsarnok, az iskoldk tornatermei, a sportpalydk, kiépitett kerékparut
stb. a sportprogramokhoz val6 hozzéaférés széleskorii lehetéségét kinaljak.

Személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz val6é hozzéaférés biztositott a
varosban.

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyujtasakor nem ismert. Sziikség esetén pozitiv diszkriminéciéval él az
onkormanyzat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az o6nkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egytuittmiikodés jonak mondhato, a civil
szervezetek feladatok vallalasaval, véleményezéssel segitik az onkorméanyzat munkajat, az
onkorményzat pedig - lehet6ségéhez mérten - anyagi tdmogatdst biztosit szamukra
feladataik ellatasahoz, miikodésiikhoz.

Az onkormanyzat tulajdonat képezé Tamasi Aron Mitivel6édési Kozpont Tapolca Véros
Onkorményzati Kulturélis Intézménye, a kulturalis és a kozosségi élet egyik kozpontja, a
KDOP-3.1.1/B-2£-2010-0002 ”A tapolcai belvéaros értékmeg6rz6 rehabilitacidja” palyazat
keretében kiviil-beliil megtjult. A Wass Albert Konyvtar és Muzeum, szintén a
palyazatnak koszonhetSen, korszer(i kornyezetben fogadhatja szeptembert6l az olvasokat
és érdeklédoket.

A vérosban a kozosségi egydittélés pozitivnak mondhato, etnikai konfliktusok nincsenek.

A kozérdekl onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL torvény megjelenése is
elismerte azt, hogy fontossa valt az 6nkéntes munka a szocidlisan hatrdnyos helyzett
emberek segitésére. Onkéntes tevékenység a tarsadalom tagjainak szolidaritdsan alapul,
az allampolgarok ontevékenységét kifejez6, a személyeknek és kozosségeiknek mas vagy
masok javéra ellenszolgéltatas nélkiil végzett munka.

Annak érdekében, hogy e jelent6s tarsadalmi eréforrds a kozcélok elérése érdekében is

mind hatékonyabban mozgoésithatéva véljon, szabalyozott keretek kozott meg kell
teremteni intézményeinknél ennek lehet6ségét.
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Onkéntes segité az a maganszemély, aki személyes munkavégzéssel ellenszolgaltatas
nélkil segiti a torvényben felsorolt szervezeteket és intézmények munkdjat, jogszabalyi
keretek kozott.

Fogado szervezet lehet a jogszabalyban meghatarozottak szerint:

a) a helyi onkorményzat, a helyi onkorméanyzatok tarsulédsa, az altala biztositott
kozszolgaltatasok és katasztroéfavédelmi feladatai korében;

b) anemzetiségi bnkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai
korében;

c) akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

d) amagyarorszagi székhelyti civil szervezet, kozhaszna szervezet a kozhasznu és
a mikodésével osszefiiggd tevékenysége korében;

e) amagyarorszagi székhelyl egyhazi jogi személy a hitéleti, a kozcéla és a
miikodésével osszefliggd tevékenysége korében;

f) ajogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsolédéan a kozszolgéltatdsait igénybevevéknek nyujtott
tobbletszolgaltatasok korében a magyarorszagi székhelyt, illetve magyar
hatosag 4altal kiadott miikodési engedéllyel rendelkez6, jogképes

fa) szocidlis, gyermekjo6léti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,
tb) egészségiigyi szolgaltato,

fc) kozoktatasi intézmény,

td) fels6oktatasi intézmény,

te) muzealis intézmény,

tf)  nyilvanos konyvtar,

tg) kozlevéltar,

th) nyilvdnos maganlevéltar,
ti) kozmivel6dési intézmény;

g) anem jogképes fogadod intézmény fenntartéja a fogado intézmény
jogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai, vagy e kozszolgaltatasokhoz
kapcsolédoan a fogado intézmény kozszolgaltatasait igénybevevSknek nyajtott
tobbletszolgaltatasok korében.

Nem mindsiil ellenszolgaltatdsnak az Onkéntes segit6i tevékenység folytatdsahoz
sziikséges igazolt koltségek viselése illetve megtéritése.

Az oOnkéntes és az 6t alkalmazd szervezet kozti viszonyra vonatkozé egyik fontos
rendelkezés, hogy a fogad6 intézmény az onkéntest, valamint hozzatartoz6it juttatdsban
nem részesitheti.

Az onkéntes elldthat minden olyan tevékenységet,
- amelyre vonatkozéan megfelel a jogszabalyokban meghatarozott képesitési,
egészségligyi, nyilvantartasba vételi és egyéb feltételeknek, valamint
- amelynek ellatadsat torvény, kormdanyrendelet vagy miniszteri rendelet (a
tovabbiakban egytitt: jogszabaly) nem koti meghatarozott jogviszonyhoz, illetve
amelynek onkéntessel torténd ellatasat jogszabaly nem zarja ki.

Tapolca véarosban a Magyar Voroskereszt Veszprém Megyei Szervezete az onkéntes
munka szervezésére, koordinalasara irodat nyitott, igy is segitve e tarsadalmilag hasznos
tevékenységet, tovabba a Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet is részt vesz az
onkéntes munka szervezésében és lebonyolitdsaban.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tapolca Varosban Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat mtikodik, j6 partneri kapcsolatban a
teleptilési onkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Nincs adat a mélyszegénységben €16 és

roma emberek  munkanélkiliségi
aranyarol (a sajat  fenntartasa
intézményekben).

Adatgytijtés a  személyes  adatok
védelmérsl és a kozérdekd adatok
nyilvdnossagéarol szolé 1992. évi LXIIL
torvénynek megfelelGen.

Adatgyfjtés forrasai: NRO, helyi roma
érdekképviseleti/ civil szervezet.

Alacsony a roma és mélyszegénységben
élo munkavéllalok aranya az
onkormdanyzatnal és az Onkormanyzat
altal fenntartott intézményekben.

Roma és mélyszegénységben él6 emberek
minél magasabb ardnyd foglalkoztatdsa
az onkormanyzatnal és az onkormanyzat
altal fenntartott intézményekben.
Adatgytjtés (képzettségi mutatok) a
célcsoport korében.

Képzési programok mikodtetése
digitdlis kompetenciafejlesztés).

(pl.:

Nem minden munkanélkiili
regisztradltatia ~magdt a  Nemzeti
Munkatigyi Hivatalnal.

Téjékoztatas, informaciok elérhet6vé
tétele a munkanélkiilieknek adhato
tdmogatasokrol. A megtartott férumokon
adatgytjtés (a nem regisztralt
munkanélkiiliek elérése érdekében).

A nem regisztralt ~munkanélkiiliek
Munkatigyi Kézpontba valé bejutdsanak
biztositasa.

Magas a munkanélkiiliségi rata , az
orszagos atlaghoz képest, ami a
valésdgban még nagyobb lehet (lasd
fentebb), illetve az adatok alapjan a 180
napndl régebben regisztraltak aranya is
magas (pl.: 42%).

1. helyi mikro-, kis-, és kozépvallal-
kozasok tamogatdsa a foglalkoz-
tatottsag novelése céljabol (ilyen céla
onkorményzati rendelet megalkotasa)

2. alternativ jovedelemszerzési lehet6sé-

gek  Dbiztositasa  (pl.:  szocidlis
foldprogram)
3. képzési mutatok javitasa (helyi

oktatasi rendszer fejlesztése, mindségi
oktat4dshoz val6 hozzaférés javitasa)
4. felnéttoktatas megszervezése munka-
erd-piaci sziikségletfelmérést kovetSen
5. kozfoglalkoztatds (a képzettségnek,
képességek fejlettségének megftelel6
munka)
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6. Atipikus  foglalkoztatasi ~ formdk
tamogatasa.
7. Allasborze szervezése rendszeres
id6kozonként
Adatok  hianyaban nem tudhato, | 1. sziir6vizsgalatok (ktilonosen a
ugyanakkor feltételezhets, hogy az légz6szervi megbetegedések esetében)

egészségligyi és kozszolgéltatdsokhoz

népszertisitése a célcsoportba tartozé

val6 egyenl6 esélyli hozzaférés nem emberek korében preventiv
biztositott a célcsoport szadmadra. tevékenység az egészség megdbrzése
céljabol  (tajékoztatas, informéaciok

elérhet6vé tétele)
2. kozszolgéltatasok megjelenitése a
szegregalodo teriileteken

Adatok  hianydban nem tudhato,
ugyanakkor feltételezhet6, hogy tobb
szintéren, tobbek kozott a munka
vilagdban is jelen van a hatranyos
megkiilonboztetés.

1. esélyegyenl6ségi forum létrehozasa és
miikodtetése (tilésezés havi
rendszerességgel, meghivottak: helyi
doéntéshozok, helyi munkaadok, NRO,
célcsoport képvisel6i)

2. esélyegyenléségi munkatars
alkalmazéasa az onkormanyzatnal

3. onkormanyzati kutatés, relevans civil
szervezetek, célcsoportok
érdekképviseletének bevondsaval a
diszkrimindaci6 témakorében.

Magas az apolasi dijat igénybe vev6k
kore, valoszintisithets, hogy az ellatasra
szorulok magas szdma miatt.

Béviteni sziikséges az idések ellatasdnak
korét, vallalkozok bevonasaval (Idések
Otthona fér6helybdvitésének tamogatasa)

4. A GYERMEKEK HELYZETE, ESELYEGYENLOSEGE, GYERMEKSZEGENYSEG

41 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1 tablazat Demografiai mutatészamok (adatok f6ben)?2

Lakossag szama 2010. 2011. 2012.
Férfi 955 928 944
0-14 éves korig | N6 993 998 995
Osszesen 1948 1926 1939
Férfi 78 81 60
18 éves N6 81 57 63
Osszesen 159 138 123
Férfi 218 203 189
15-17 éves korig | N6 184 188 182
Osszesen 402 391 371
18-59 éves korig | Osszesen 9608 9547 9420
60-x éves korig | Osszesen 3304 3517 3775

22 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés
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4.1.2 szamu tablazat - Védelembe vett és
veszélyeztetett kiskort gyermekek szama?3

Megsziintetett veszélyeztetett
védelembe vett | esetek szama a 18 Kiskorti
év 18 év alattiak év alatti
szama védelembe vettek gyerr}1ekek

Koziil szama
2008 23 n.a 139
2009 30 n.a 258
2010 20 n.a 262
2011 17 n.a 255
2012 n.a n.a n.a

Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskorua (f6)
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veszély

M védelembe vett H megsziintetett eset

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama, gyermek jogan jar6
helyi juttatdsokban részestul6ék szama, ardnya, kedvezményes iskolai étkeztetésben
részesiilék szdma, ardnya, magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek
szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama?
Rendszeres Eb!:vo Kiegészit6 EbPOI Rendkiviili

) .| tartosan P .| tartosan p -
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi

. p beteg . beteg :
év | kedvezményben ¢ b kedvezményben h kedvezményben

) . ogyatékos p ) fogyatékos p .
részesitettek részesitettek részesitettek
3} gyermekek L gyermekek L
szama . szama . szama
szama szama

2008 626 n.a 2 n.a 514

2009 736 n.a 2 n.a 467

2010 783 n.a 2 n.a. 514

2011 729 n.a 2 n.a. 330

2012 n.a n.a 2 n.a n.a

2 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés
24 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyjtés
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A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara
iranyul6 tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok,
valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer mtikddtetése dllami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény 15.
§ (1) bekezdése szerinti pénzbeli és természetbeni ellatdsok (2012. december 31-i hatalyos
szabalyozas szerint):

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas,

c) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tdimogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatés.

Rendszeres gyvermekvédelmi kedvezmény

A teleptilési Onkormanyzat jegyzdje torvény szerinti jogosultsig esetén rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagot allapit meg egy év id6tartamra, az arra
raszorul6 gyermekek részére (Gyvt. 18. § (1) bekezdés és 19-20/ A. §).

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas

A képvisel6-testiilet a rendeletében megallapitott nagysagu rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatast allapithat meg, igy az Onkorményzat az id6szakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd6 vagy létfenntartdst veszélyeztet6 élethelyzetbe Kkeriilt, gyermeket gondozé
csaladokat rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiti. Els6sorban azokat a
gyermeket nevel6 csaladokat kell rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiteni,
akik a gyermekiik eltartdsarél mds moédon nem tudnak gondoskodni, illetve a gyermek
életében alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok (tankonyv, gyogyszer, iskolai
rendezvény koltsége) megfizetése, az atmeneti és a tartés nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valé kapcsolattartds, a gyermek nevelésbe vételének megsziinését kovetd
gyambhivatali visszahelyezés a csalad anyagi lehetéségeit meghaladja.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsban az a gyermeket nevel6 csaldd illetve dtmeneti
vagy tartos nevelésbe vett gyermek sziilei részesithet6k a gyermekkel val6 kapcsolattartas
érdekében, akiknek csalddjaban az egy fére jut6é netté havi jovedelem az tregségi nyugdij
legkisebb 6sszegének 150 %-at nem haladja meg. Ez az értékhatar egyediil all6 sziil
esetében 200 %. A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds gyermekenkénti éves Osszege
nem haladhatja meg csalddban élés esetén az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150
%-t, egyediil 4ll6 sziil6 esetében 200 %-at.

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds természetbeni ellatdsként (tankonyv, iskolai
kirandulas, tdborozas koltségeihez valé hozzéjarulas, szocidlis utalvany) formajidban is
biztosithat6. Amennyiben nincs lehet6ség a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatéas
természetbeni ellatasként valé biztositdsdra, a sziil6 részére elszamolasi kotelezettség
irhat6é el6. Az elszdmolds elmulasztasa esetén a kovetkezd segélykérelem elutasitasra
kertil. A polgdrmester egyedi mérlegelés alapjan a (3) bekezdésben meghatérozott
jovedelemhatértol és (4) bekezdésben meghatérozott 6sszeghatartol eltérhet.

Ha a csaladban az egy foére juté havi nettd jovedelem az oregségi nyugdij legkisebb
osszegének 150 %-at, egyediilall sziil6 esetén 200 %-at nem éri el és a csalad kedvezétlen
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kortilmények kozott él, az Onkormanyzat a gyermek(ek) étkezési téritési dijat részben
vagy kiilonos méltanylast érdemld kortilmény esetén 100%-ban atvallalja.

A gyermek(ek) étkezési téritési dij hozzdjaruldsa az étkezést biztositd intézmény(ek)
részére ténylegesen igénybe vett napoknak megfelel6en keriil atutaldsra az intézmény
kimutatésa és szamlaja alapjan.

A kérelmet a sziil6, vagy maés torvényes képviseld, illetve a nagykorta gyermek nyujthatja
be. Az étkezési téritési dij hozzdjarulds legfeljebb a nappali tagozaton folytatott
kozépiskolai tanulmanyok befejezéséig adhat6é meg.

A polgadrmester az étkezési téritési dij hozzdjarulast a kérelem benyujtasdnak napjatol
allapitja meg.

Iskolas gyermekre vonatkoz6 étkezési téritési dij hozzéjarulas a tanév kezdete és december
31-e kozott beadott kérelem esetében december 31-ig, januar 1. és a tanév vége kozott
beadott kérelem esetében a tanév végéig, bolcs6dés és 6vodas gyermekre vonatozé
étkezési téritési dij hozzajarulds 6 honap idétartamra, legfeljebb a bolcsédei és 6vodai
nevelési év végéig allapithaté meg.

Az étkezési téritési dij hozzajarulds ismételt megdllapitasa iranti kérelem a kordbbi
jogosultsag id6tartama alatt, annak megsziinését megel6z6 15 nappal benydjthaté. A
sziil6, vagy a nagykora gyermek az intézményvaltast koteles haladéktalanul, legkésébb 15
napon beliil bejelenteni.

Az étkezési téritési dij hozzdjarulds esetében a jovedelemszamitasnal iranyado id6szak a
Szoctv. 10. § (2)-(5) bekezdése alapjan keriil megallapitasra. Az egy fére jutd jovedelem
szamitdsanal - a kérelem benyujtasdnak idépontjdban - kozos haztartasban él6 kozeli
hozzatartozoként kell figyelembe venni a Szoctv. 4. § (1) bekezdés d) pontjaban felsorolt
személyeket.

4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama?>

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes | -
8y étkezésben ) i Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankonyv- | | . . ,
. . .. | Tésztvevék , . " tamogatasban | étkeztetésben
év |résztvevik szAma étkezésre ellatasban részesiilék részesiilék
szama iskola 1-8 jogosultak |részesiil6k szAma szAma
6voda svfol am. szama 1-13. szama
y évfolyam
2008 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2009 n.a n.a. n.a n.a n.a n.a
2010 45 450 66 300 13 120
2011 52 432 80 310 4 140
2012 65 482 52 345 8 50
4.2 Szegregalt, telepszerti  lakékornyezetben él6  gyermekek  helyzete,

esélyegyenldsége

Szegregdlt, telepszerti lakokornyezetben él6 gyermeket nem tart az oOnkorményzat
nyilvéan.

4.3 Védondi ellatas jellemz6i

25 Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.3.1. szamu tablazat - Véddndi allashelyek szama2?¢

v védéndi allashelyek | Egy védéndére jutd 0-3 éves
szama kora gyermekek szama
2008 10 59
2009 9 67
2010 10 58
2011 7 62
2012 7 60 (becsiilt)
2013 7 65 (becstilt)

4.4 Gyermekorvosi ellatas jellemzé6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.4.1. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas jellemzgi%”

Betoltetlen | Haziorvos Felnd6tt hazi
felnétt altal R orvos altal
év | haziorvosi| ellatott altal ellatott ellatott
. P gyerekek
Pl | semilye| e | sy

2008 0 119 965 28 803 n.a
2009 0 132 168 27 491 n.a
2010 0 131 309 28 157 n.a
2011 0 129 356 26 001 n.a

4.5 Bolcsddei ellatas

Szocialis szempontbdl P,
felvett gyerekek szama hg::::o
Bolcs6dék BolcsGdébe beirt | (munkanélkiili sziil6, bolesédei
szama gyermekek szama veszélyeztetett féréhelvek
gyermek, nappali ey
tagozaton tanul6 sziild) szama
2008 1 44 40
2009 1 53 40
2010 1 54 40
2011 1 49 62
2012 1 56 62

Tapolca varosban a Szocialis és Egészségiigyi Alapellatisi Intézet keretein beliil
igénybe vehetd szolgaltatasok:

e Ringato Bolcséde,

Elérhet6ség: Tapolca, Nagykoz u. 1-3. Tel.: 87-414-485
o Csaladdsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat,

Elérhetéség: Tapolca, H6sok tere 15. Tel.: 87-322-977

26 Forras : TEIR
27 Forras: TEIR
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A bolcsédei felvételnél érvényesiil az az alapelv, hogy elényt élvez az a gyermek, akit
egyeduldllé (élettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvélt vagy 6zvegy csaladi
allapott) sziil6je nevel; akivel egytitt a csalddban nevelt kiskora gyermekek szama a
harom {6t meghaladja; aki csalddgondozasban részesiil, és fejlédése érdekében allando
napkozbeni elldtasra van sziiksége; akinek sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az
ellatast biztositani nem vagy csak részben tudja; akit - gyamhat6sagi hatarozat alapjan -
gyamként kirendelt idéskort (a ra vonatkoz6 nyugdijkorhatért elért) hozzatartozoja nevel.
A Dbolcs6édei ellatds a varosban minden, a feltételeknek megfelel igényld részére
biztositott.

4.6 Csaladi napkozi

A csaladi napkoziben - a sajat, napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevé gyermeket is
beszamitva - legfeljebb 6t gyermek gondozhat6. Ha a csaladi napkoziben egy fogyatékos
gyermeket is gondoznak, akkor a gondozhaté gyermekek szama legfeljebb négy 6. Ha a
csaladi napkoziben gondozott valamennyi gyermek fogyatékos, akkor a gondozhato
gyermekek szama legfeljebb hdrom f6. A rendeletben meghatarozott létszamon tal még
két gyermek, ha fogyatékos gyermekrdl van sz6, még egy gyermek gondozhat6 a csaladi
napkoziben, feltéve, hogy az elldtast nyajtonak allandé segitje van. Tapolcan nem
miikodik csalddi napkozi. Tamogatdsa javasolt, némiképp javitand a foglalkoztatottsagot,
bévitené az ellatasok korét is.

4.7 Ovodai nevelés

Ovodai nevelés adatai 1.

Szent Erzsébet Ovoda

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hény teleptilésrél jarnak be a gyermekek 5

Ovodai férshelyek szama 75

Ovodai csoportok szdma 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 7-16.00

A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () 6 hét
Személyi feltételek F6 Il-Iéiti rzlz,:rzl?
Ovodapedagégusok szdma 6 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szama 6 0
Gyogypedagogusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegit6 személyzet 4 0
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Tapolcai Ovoda Szivarvany Intézményegység

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hény teleptilésrél jarnak be a gyermekek 11

Ovodai férshelyek szama 125

Ovodai csoportok szama 5

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig):

6.00-17.00 6ra

A nyaéri 6voda-bezaras id6tartama: () 10 nap
Személyi feltételek Fé Il_f’:iti IZIZIZI?
Ovodapedagégusok szama 11 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 11 0
Gyogypedagogusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 5 0
Kisegit6 személyzet 4 0
Tapolcai Ovoda Szivarvany Tagintézmény

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1

Hény teleptilésrél jarnak be a gyermekek 6

Ovodai fér6helyek szama 75

Ovodai csoportok szama 3

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6-17.00 6ra

A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () 6 hét
Személyi feltételek F6 Il_f’:iti IZIZIZI?
Ovodapedagégusok szdma 6 0
Ebbél diplomas 6vodapedagogusok szama 6 0
Gyogypedagogusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegit6 személyzet 1 0
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Tapolcai Ovoda Barackvirag Tagintézmény

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 1

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 4

Ovodai férshelyek szama 150

Ovodai csoportok szdma 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6-17.00
A nyéari 6voda-bezéras id6tartama: () 4 hét
Személyi feltételek F6 Iiléiti I;Z’:rzl?
Ovodapedagégusok szdma 12 0
Ebbél diplomas 6vodapedagogusok szama 12 0
Gyogypedagogusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 6 0
Kisegit6 személyzet 4 0
Tapolcai Ovoda Kertvarosi Tagintézmény

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 7
Ovodai féréhelyek szama 150
Ovodai csoportok szdma 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6-17.00 6ra
A nyéari 6voda-bezéras id6tartama: () 6 hét
Személyi feltételek F6 Iiléiti IZIZI?
Ovodapedagégusok szdma 12 0
Ebbél diplomas 6vodapedagogusok szama 12 0
Gyogypedagogusok létszdma 0 0
Dajka/gondozéné 6 0
Kisegit6 személyzet 4 0
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Ovodai nevelés adatai 2.

Szent Erzsébet Ovoda
Helyhidny miatt elutasitott . Ebllioll hatranyos /
ermekek szama (2013.) Fé almozottan
& hatranyos helyzeti
2008. 5 0
2009. 5 0
2011. 8 0
2012. 8 0
2013. 12 0
Tapolcai Ovoda Szivarvany Intézményegység
Helyhiany miatt elutasitott ) Ebbél hatranyos /
ermekek szama (2013.) F6 halmozottan
il . hatranyos helyzetii
2008. 0 0
2009. 0 0
2010. 0 0
2012. 0 0
Tapolcai Ovoda Szivarvany Tagintézmény
Helyhidny miatt elutasitott . Ebbél hatranyos /
ermekek szama (2013.) Fé6 halmozottan
i ' hatranyos helyzett
2008. 0 0
2009. 9 0
2010. 0 0
2012. 5 0
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Tapolcai Ovoda Barackvirag Tagintézmény

Helyhiany miatt elutasitott Fé Ebﬁ:};‘:;r:;zss/
gyermekek szama (2013.) hitranyos helyzeté
2008. 25 0
20009. 19 0
2010. 11 0
2011. 3 0
2012. 12 0
Tapolcai Ovoda Kertvarosi Tagintézmény
Helyhiany miatt elutasitott Fé EE:EL:;E::X;S/
gyermekek szama (2013.) h P
elyzett
2008. 10 0
2009. 15 0
2010. 17 0
2011. 18 0
2012. 10 0

Az elutasitott gyermekek kozott HH-s és HHH-s gyermek nem szerepelnek egyik
intézményben sem.

Ovodai nevelés adatai 3.

Szent Erzsébet Ovoda
3-6 éves Ovodai 2 . Ovodai Ovodaba 9voda1
Kord Ovodai feladat- . gyogypedag
ort gyermek- foréhel atasi beirt >0 .
ermekek | csoportok eroiely | etatast gyermekek ostal
syern . ek szama| helyek . csoportok
szama szama h szama p
szama szama
2008 54 3 100 1 61 0
2009 62 3 100 1 63 0
2010 68 3 75 1 68 0
2011 63 3 75 1 63 0
2012 72 3 75 1 73 0
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Tapolcai Ovoda Szivarvany Intézményegység

3-6 éves Ovodai 2 . Ovodai Ovodaba 9voda1
P Ovodai feladat- ] gyogypedag
koru gyermek- féréhel atasi beirt 27
gyermekek | csoportok eronely | ellatasi gyermekek ostal
. . ek szama| helyek . csoportok
szama szama . szama .
szama szama
2008 111 5 125 1 114 0
2009 131 5 125 1 134 0
2010 128 5 125 1 132 0
2011 117 5 125 1 123 0
2012 118 5 125 1 124 0
Tapolcai Ovoda Szivarvany Tagintézmény
3-6 éves Ovodai > . Ovoda Ovodaba QVOdal
, Ovodai feladat- . gyogypedag
kord gyermek- féréhelye| ellatasi beirt 6giai
gyermekek | csoportok Y gyermekek 5
) ) k szama helyek . csoportok
szdma szdma . szama .
szdma szama
2008 82 3 75 1 83 0
2009 83 3 75 1 86 0
2010 77 3 75 1 81 0
2011 68 3 75 1 72 0
2012 70 3 75 1 0
Tapolcai Ovoda Barackvirag Tagintézmény
3-6 éves Ovodai 2 . Ovodai Ovodaba 9voda1
P Ovodai feladat- ] gyogypedag
kort gyermek- férdhel ellatasi beirt ogiai
ermekek | csoportok ey gyermekek 5
gyern B ek szama| helyek . csoportok
szama szama h szama .
szama szama
2008 162 6 150 1 165 0
2009 159 6 150 1 166 0
2010 157 6 150 1 159 0
2011 143 6 150 1 148 0
2012 139 6 150 1 142 0
Tapolcai Ovoda Kertvarosi Tagintézmény
3-6 éves Ovodai 2 . Ovodai Ovodaba 9voda1
P Ovodai feladat- ] gyogypedag
kort gyermek- férdhel ellatasi beirt ogiai
ermekek | csoportok ey gyermekek 5
gyern B ek szama| helyek . csoportok
szama szama h szama .
szama szama
2008 160 6 150 1 160 0
2009 161 6 150 1 161 0
2010 149 6 150 1 149 0
2011 151 6 150 1 151 0
2012 145 6 150 1 145 0




Az 6vodai ellatas igénybevétele

Szent Erzsébet Ovoda
2012-2013. év 3 éves |4 éves |5 éves |6 éves |7 éves| Osszesen
Székhely
Afz , intézménybe Dbeiratott gyermekek 3 12 19 18 1 7
létszama
Mas telepiilésrol bejar6 gyermekek létszama| 0 3 1 2 1 7
Az  intézménybe  befratott, = 20%-ot
meghaladéan hianyzott gyermekek szdma| 0 0 0 0 0 0
(az adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
A belra”tott /gye{'mekek koziil a hatranyos 5 D 5 0 1
helyzettiek létszdma
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan

.y 1 1 Aren 4 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzettiek létszama
Tapolcai Ovoda Szivarvany Intézményegység
2012-2013. év 3 éves |4 éves |5 éves |6 éves |7 éves| Osszesen
Székhely
zAfo , intézménybe beiratott gyermekek o 1 33 30 6 104
létszama
Mas telepiilésrol bejar6 gyermekek létszama| 1 3 5 3 3 15
Az  intézménybe  befratott,  20%-ot
meghaladéan hianyzott gyermekek szama| 10 15 10 7 3 45
(az adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
A belra”tott /gye{'mekek koziil a hatranyos 0 6 |7 20 13 16
helyzettiek létszdma
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan

.y L 1 Aren 4 0 0 0 1 0 1
hatranyos helyzettiek létszama
Tagoévoda: Szivarvany Tagintézmény
zA/xZ / intézménybe beifratott gyermekek 19 18 17 16 4 74
létszama
Mas telepiilésrol bejar6 gyermekek létszama| 0 4 2 0 4 10
Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szama| 2 3 2 1 2 10
(az adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
A be1ra”tott ,gye?mekek kozul a hatranyos 0 4 6 5 6 18
helyzettiek létszama
A beiratott gyermekek koziil a halmozottan

.y 1 1 Aren 4 0 0 0 0 0 0
hatrdnyos helyzettiek létszama
Tago6voda: Barackvirag Tagintézmény
Afz ,mtezmenybe befratott gyermekek 7 a8 40 a4 3 142
létszama
Mas telepiilésrol bejar6 gyermekek létszama| 0 0 3 1 1 5
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Az  intézménybe  befratott, = 20%-ot
meghaladéan hianyzott gyermekek szdma
(az adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)

19 18

13

59

A Dbeiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzettiek létszdma

11

30

A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzettiek létszama

Tagoévoda: Kertvarosi Tagintézmény

Az intézménybe beiratott
létszdma

gyermekek

32

43 43

26

145

Mas teleptilésrél bejar6 gyermekek létszdma

28

12

50

Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek szdma
(az adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)

28

21 19

74

A Dbeiratott gyermekek koziil a hatranyos
helyzettiek létszama

4

16

29

A beiratott gyermekek koziil a halmozottan
hatranyos helyzettiek létszama

0

0 0

0

0

0

A hatranyos és halmozottan hdtrdinyos helyzetii gyermekek ovodai nevelésben torténd részvétele

jelentdsen javult Magyarorszigon, és Tapolca vdrosban is.

A hatranyos és halmozottan hatranyvos helyzetii gvermekek ellatasa 28

Szent Erzsébet Ovoda
Székhely
Az az
e intézménybe
sttt befratott,
20%-ot fejlesztd me zg:i;ltéan fejleszto
. meghaladéan fo la{kozésban beiratott h%én - foglalkozasban
hatranyos hidnyzott g1'észesi,'116 halmozottan halmo};ottan részesiils
yo hatranyos e hatranyos .y halmozottan
helyzett g hatranyos 5 hatranyos s
helyzetti 5 helyzetti 3 hatranyos
gyermekek ek helyzetti ek helyzett hel 5
létszama | &YC exe gyermekek gyermeike gyermekek elyzetll
szama (az ) létszama ] gyermekek
adott évbdl szama szdma (az szama
il adott évbol
idGszakra idgi;e;lzra
vetitetten) .
vetitetten)
Csoport 1 2 0 1 0 0 0
Csoport 2 6 0 1 0 0 0
Csoport 3 3 0 0 0 0 0
Osszesen 11 0 2 0 0 0
A csoportok
oss%letsze/ima‘bcl),l 5 0 1 0 0 0
6 évesnél ido-
sebb gyermekek

28 Forras: Onkormanyzati adatgy(ijtés
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A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
id6sebb  gyer- 0 0 0 0 0 0
mekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
Tapolcai Ovoda Szivarvany Intézményegység
Székhely
az
az intézménybe
intézménybe reny
h beiratott,
beiratott, o
. 20%-ot . X
20%-ot . X . fejlesztd
. fejleszt6 . meghalad6an .
. meghaladéan . befratott 2, foglalkozéasban
beiratott > foglalkozasban hianyzott . 1k
e hianyzott ) ... |halmozottan részestilé
hatranyos L részesiilé _ halmozottan
3 hatranyos s hatranyos _y halmozottan
helyzetti 5 hatranyos 3 hatranyos .y
helyzetti g helyzett 5 hatranyos
gyermekek ermekek helyzetti ermekek helyzetti helvzott
létszama | &Y gyermekek gyerm gyermekek Y
szama (az . létszdma . gyermekek
Yx szama szama (az .
adott évbol Yy szdma
adott évbol
eltelt
C 1 eltelt
id6szakra e
vetitetten) idGszakra
vetitetten)
Csoport 1 10 2 1 1 0 0
Csoport 2 10 4 2 0 0 0
Csoport 3 11 5 1 0 0 0
Csoport 4 8 1 2 0 0 0
Csoport 5 7 2 1 0 0 0
Osszesen 46 14 7 1 0 0
A csoportok
oss%letszailma.bc’),l 20 3 9 1 0 0
6 évesnél ido-
sebb gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
id6sebb  gyer- 3 1 3 0 0 0

mekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
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Tapolcai Ovoda Szivarvany Tagintézmény

Székhely
az az
i intézménybe
beimatoit beiratott,
20%-ot fejleszto me 2ﬁzﬁ;(§éan fejlesztd
. meghalad6an fo la{kozésban beiratott h%én - foglalkozasban
"y hianyzott & 1. | halmozottan Y részestilé
hatranyos hatra részestilé " halmozottan
hel 3 atranyos hatra hatranyos .y halmozottan
elyzet helyzet(i atranyos helyzetii hétrényos hatranyos
gyermekek Y helyzetti Y helyzetti yo
e gyermekek gyermekek helyzetti
létszama s ez gyermekek l6tszama gyermekek ek
; . gyermeke
adott évbél szama szdma (az szama
oltelt adott évbol
id6szakra id fltellt(r
vetitetten) oszaxta
vetitetten)
Csoportl 7 5 2 0 0 0
Csoport 2 7 5 1 0 0 0
Csoport 3 4 0 0 0 0 0
Osszesen 18 10 3 0 0 0
A csoportok
oss%letszailma.bc’),l 5 5 5 0 0 0
6 évesnél ido-
sebb gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
id6sebb  gyer- 1 1 1 0 0 0
mekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
Tapolcai Ovoda Barackvirag tagintézmén
P g tag y
Székhely
az az
i intézménybe
beimatoit beiratott,
20%-ot fejleszto me 2ﬁzﬁ;(§éan fejlesztd
. meghaladéan fo la{kozésban beiratott h%én - foglalkozasban
"y hianyzott & 1. | halmozottan Y részestilé
hatranyos hatra részesiilé _ halmozottan
hel 3 atranyos hates hatranyos _y halmozottan
elyzett helyzetti atranyos helyzetti hdtranyos hatranyos
gyermekek Y helyzetti Y helyzetti yo
e gyermekek gyermekek helyzetti
Iétszdma szama (az 8y err,nekek létszdma gyermekek gyermekek
adott évbél szama szdma (az szama
oltelt adott évbol
id6szakra id fltellt(r
vetitetten) oszaxta
vetitetten)
Csoport 1 4 1 1 0 0 0
Csoport 2 2 1 0 0 0 0
Csoport 3 10 5 0 0 0 0
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Csoport 4 7 4 1 0 0 0
Csoport 5 1 0 0 0 0 0
Csoport 6 6 3 3 0 0 0
Osszesen 30 14 5 0 0 0
A csoportok
oss%letszailma.bc’),l 3 5 5 0 0 0
6 évesnél ids-
sebb gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
id6ésebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
Tapolcai Ovoda Kertvarosi Tagintézmény
Székhely
az az
o intézménybe
intézménybe S
beiratott, 20%-ot ¢
20%-ot . . o fejleszts
) fejlesztd . meghaladéan )
. meghaladéan . beiratott 2 foglalkozasban
beiratott > foglalkozasban hidnyzott ) o
o hianyzott . 1. | halmozottan részestilé
hatranyos hatra részestilé _ halmozottan
5 atranyos "y hatranyos o halmozottan
helyzetti 5 hatranyos 3 hatranyos .
helyzetti 5 helyzetti 3 hatranyos
gyermekek ermekek helyzet( ermekek helyzet(i helyzet(i
létszama | 57 gyermekek gyerm gyermekek Y
szdma (az . létszama . gyermekek
 yx szdma szdma (az .
adott évbdl adott 6vbél szama
eltelt Sl
id6szakra i d6szakra
vetitetten) vetitetten)
Csoport 1 6 3 0 0 0 0
Csoport 2 5 0 4 0 0 0
Csoport 3 2 0 0 0 0 0
Csoport 4 3 3 0 0 0 0
Csoport 5 11 7 2 0 0 0
Csoport 6 2 1 0 0 0 0
Osszesen 29 14 6 0 0 0
A csoportok
oss%letsze,ima‘bcl),l 8 6 0 0 0 0
6 évesnél ido-
sebb gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
idésebb  gyer- 0 0 0 0 0 0

mekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
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4.8 Altalanos iskolai ellatas

Altalanos iskolaban tanulék szama

Tapolcai Bardos Lajos Altalanos Iskola Bardos Lajos Primary School

Az iskola adatai:

altalanos
altalanos iskolai iskolai
B altalanos iskolai osztalyok szamaa | feladat-
osztalyok . 2 a0 ; oo
széma gyogypedagogiai oktatadsban ellatasi
helyek
szama
14 >-8 Osszesen 1-4 >-8 Osszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2010/2011 7 8 15 0 0 0 0
2011/2012 7 8 15 0 0 0 0
2012/2013 7 8 15 0 0 0 0
Az altalanos iskoldban tanulok szdma:
Altalanos Altalanos
Iskola 1-4 Iskola 5-8 Altalanos s e
. ) . . Napkozis tanulok szama és
évfolyamon | évfolyamon iskolasok %-0s ardnva
tanulok tanulok szama ° y
szama szama
2010/2011 179 193 372 165 44%
2011/2012 177 190 367 171 47 %
2012/2013 181 175 356 167 47 %
Iskoldba val6 bejéras:
A helyben él16
Létszam (f6) | Osszes gyerekhez
képest az aranyuk
A telepiilésen él6, az intézményegységben tanulo, 268 X
altalanos iskolés kort gyermekek létszama
Mas telepiilésrol bejaro altalanos iskoldsok 88 32,8
Mas telepiilésrél bejaré hh gyerekek 29 10,8
Mas telepiilésrol bejar6é hhh gyerekek 0 0
Mas telepiilésre eljaro altalanos iskolasok 0 0
Mas telepiilésre eljaré hh gyerekek 0 0
Mas telepiilésre eljaré hhh gyerekek 0 0
Altalanos iskolas kortak koziil a hh gyerekek 86 32,1
Altalanos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek 6 2,2
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Személyi feltételek az iskoldban:

Fé Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 6 -
Szaktanitast végz6 tanitok szama 7 --
Szaktanitast végz6 tanarok szama 16 --
Gyogypedagdgusok létszdma 0 0
Gyermekvédelmi felel6s 0 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholégus 0 0
Kisegit6 személyzet 8 -

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban:

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerti
oktatasban (F6 / %)

2010/2011 49/134

2011/2012 47 /12,8

2012/2013 43/11,8

Kompetenciamérési adatok az iskolaban:

2010 2011 2012 2013

Orszagos Iskola |Orszagos |Iskola [Orszago [Iskola |HHH Orszagos |[Iskola | HHH
kompetenci |atlaga [atlag atlaga (s atlag |atlaga |tanuldk |atlag atlaga |tanuldk
a-mérés atlaga atlaga
eredménye
Szovegértés
6. évfolyam 1457 1483 | 1494 1465| 1562 1472
8. évfolyam - - 1590 1577 1592 1567
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1454 1498 | 1463 1486| 1569 1489
8. évfolyam - - 1535 1601| 1632 1612
10. évfolyam

Lemorzsolddéasi mutatdk az iskoldban:

Evfolyamismétlék Magantanuldk aranya I}Z, elf) =0 tanevbfn 25?
aranya (%) (%) oranal tobbet hianyzo
tanulék aranya (%)
e s HHH- | .. L HHH- | . e HHH-
osszlétszamon .. | 0sszlétszamon .. | 0sszlétszamon j
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
korében korében korében
2008 /2009 3,5 1,8 3,1 2,1 3,4 23
2009/2010 4,6 1,5 3 1,9 3,8 23
2010/2011 4,0 1,7 2,1 1,0 1,9 1,2
2011/2012 3,3 1,4 1,6 0,7 2,2 1,5
0rszagos
atlag 2,1% 0,8% 0,8%
2011/2012




Hatranykompenzal6 programok az Intézményegységben nincsenek
A lemorzsol6dasi mutatok a Bardos iskolaban az orszagos atlag felett vannak, javasolt a
kiilonboz6 hatranykompenzal6 programok bevezetése.

Tapolcai Bardos Lajos Altalanos Iskola Kazinczy Ferenc Tagintézménye?

Tagintézményi adatok:

Létszam (f6)

osszes gyerekhez
képest az aranyuk

altalanos
iskolai
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama | feladat-
szama a gyogypedagogiai oktatasban | ellatasi
helyek
szama
1-4 5-8 .« 1-4 5-8 .
évfolyamon | évfolyamon osszeseh évfolyamon | évfolyamon osszeseh db
2010/2011 12 12 24 1
2011/2012 12 12 24 1
2012/2013 12 12 24 1
Az altalanos iskoldban (tagintézményben) tanulék szama:
Altalanos iskola1-4 | Altalanos iskola 5-8 altalanos napkozis
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék iskolasok tanulok
szama szama szama szama
f6 f6 f6 {6 %
2010/2011 296 276 572 244 | 42,65
2011/2012 327 262 589 261 | 44,31
2012/2013 308 263 571 257 45
Tagintézménybe val6 bejaras:
A helyben él6

A teleptilésen €16 altalanos iskolas kora gyermekek

létszama 490 X
Mas telepiilésrol bejaré altalanos iskolasok 81
Mas telepiilésrél bejar6 hh gyerekek 11
Mas teleptilésrél bejaré hhh gyerekek 0

Mas telepiilésre eljaro altaldnos iskolasok

Mas telepiilésre eljaré hh gyerekek

Mas telepiilésre eljar6 hhh gyerekek

Altalanos iskolas kortak koziil a hh gyerekek

Altalanos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek
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A tagintézmény személyi feltételei

Fé Hianyzo 1étszam

Nem szaktanitast végz6 tanito 10
Szaktanitast végz6 tanitok szdma 2
Szaktanitast végz6 tanarok szama 19
Gyoégypedagodgusok létszdma 1
Gyermekvédelmi felel6s 1
Iskolaorvos 1
Iskolapszicholégus

Kisegit személyzet 8

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban:

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerd

oktatasban (F6 / %)

2010/2011 71 / 100%

2011/2012 65 / 100%

2012/2013

Tagintézményi kompetenciamérési adatok

2010 2011 2012 2013

Orszagos Iskola [ Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola| HHH | Orszagos | Iskola | HHH
kompetencia- | atlaga | atlag atlaga | atlag atlaga | tanulok | atlag atlaga | tanulok
mérés atlaga atlaga
eredménye
Szovegértés
6. évfolyam 1527 1483 1508 1485 1513 1472
8. évfolyam - - 1603 1577 1598 1567
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1496 1498 1493 1486 1447 1489
8. évfolyam - - 1630 1601 1595 1612
10. évfolyam

Tapolcai Bardos Lajos Altalanos Iskola Batsanyi Janos Magyar-Angol Két Tanitasi
Nyelvi Tagintézménye

Altalanos iskolaban tanul6 szama

Altalanos
iskola1-4 | Altalanos iskola 5-8 | altalanos . )
. . . . napkozis tanuldk
évfolyamon évfolyamon iskolasok .
tanulok tanulok szama szama szama
szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 109 146 255 81 31,8
2011/2012 122 123 245 100 40,8
2012/2013 126 104 230 112 48,7




Altalanos iskola adatai

altalanos
altalanos iskolai osztalyok altalanos iskolai osztalyok szama |iskolai
szama a gyogypedagogiai oktatasban |feladatellatasi
helyek szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 B
évfolyamon | évfolyamon 0sszEsen évfolyamon | évfolyamon osszesen db
2010/2011 4 7 11 - — - 1
2011/2012 4 6 10 - - - 1
2012/2013 4 5 9 --- - - 1

Altalanos iskolasok adatai: el- és bejaras

Létszam (f6)

A helyben é16 Osszes
gyerekhez képest az
aranyuk

A telepiilésen é16 altalanos iskolds korta gyermekek
létszdma

X

Mas telepiilésrol bejaré altalanos iskoldsok

Mas telepiilésrol bejaré hh gyerekek

Mas telepiilésrol bejar6é hhh gyerekek

Mas telepiilésre eljaro altalanos iskolasok

Mas telepiilésre eljaré hh gyerekek

Mas telepiilésre eljaré hhh gyerekek

Altalanos iskolas kortak koziil a hh gyerekek

Altalanos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek

Iskola személyi feltételek

Hianyz6 létszam

Nem szaktanitast végz6 tanito

0

Szaktanitast végz6 tanitok szdma

Szaktanitast végz6 tanarok szama

Gyobgypedagodgusok létszama

Gyermekvédelmi felel6s

Iskolaorvos

Iskolapszicholégus

Kisegit6 személyzet

OIOIQO|O|OC OO

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

2010/2011

oktatasban (F6 / %)
38 6/ 100 %

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerti

2011/2012

44 £5/ 100 %

2012/2013

23 £6 / 100

%




Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013
Orszagos Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola| HHH | Orszagos | Iskola| HHH
kompetencia- atlaga | atlag atlaga | atlag atlaga |tanulodk | atlag atlaga | tanulok
mérés atlaga atlaga
eredménye

Szovegértés

6. évfolyam 1545 1483 1536 1465 1431 1472

8. évfolyam 1571 1583 1556 1577 1586 1567

10. évfolyam -~ - - - - -~

Matematika

6. évfolyam 1517 1498 1476 1486 1391 1489

8. évfolyam 1550 1622 1491 1601 1590 1612

10. évfolyam -- - - - - --




Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013.
tanév
tarllllilék Halmo HHH SNI
h tanulok .. tanulok SNI Létszam,
-y aranya | zottan . Sajatos . .
Hatranyo - aranya az .. |ardnyaaz | tanulok | . . - amelynek
Tagozat . az hatrany ) nevelési . < 1., | Evismé | Magan- iy
Létsz | Napk o s . osztaly C osztaly |szamabol 3 ) alapjan
Telephely 1 meg- ) .. | Bejaro . | osztaly 0s e igényd | ... 7 tlok tanulok | . .
. am | ozis helyzetd |~~~ 7 létszamaho .. |létszdamah | ahhh . . integréacios
nevezése létszama | helyzet tanulok ) szdma | szama I
ek y z o oz tanulok normativat
e hoz tiek . . létszdma | . ) B .
létszama | . N1se .| Viszonyitv viszonyit | szama igényelnek
viszonyi | létszam a va
tva a
Lo éviolyam |y o velvis | 32 | 31 7 1 0,03 0 0 0 0 0 1 0
A osztaly
2. eviolyam| o velvii | 30 | 27 1 4 0,13 0 0 0 0 0 1 1
A osztaly
3. evfolyam | o velvi | 33 | 27 | 5 4 0,12 1 0,03 0 0 0 1 0
A osztaly
4. eviolyam| o velva | 31 | 27 7 3 0,13 1 0,03 0 0 0 1 2
A osztaly
> evfolyam| e | 23 | — 5 7 0,26 2 0,09 1 0,04 0 0 0
A osztaly
6. evfolyam| o velvii | 20 | — 2 2 0,09 1 0,04 2 0,1 0 0 1
A osztaly
7. evolyam |y o velvii | 24 | 9 2 0,08 1 0,04 1 0,04 0 0 0
A osztaly
7. évfolyam
B osztaly sporttag 14 - 0 5 0,29 2 0,14 0 0 0 0 0
8. éviolyam | (ivelvii | 23 | - 3 0 0,04 0 0 0 0 0 0 0
A osztaly
Osszesen: 230 | 112 39 28 0,12 8 0,03 4 0,02 0 4 4




Szasz Marton Altalanos és Szakiskola EGYMI

Altalanos iskolaban tanulok szama

altalanos iskolai
altalanos iskolai osztalyok osztalyok szama a altalanos iskolai
szama gyogypedagogiai feladat-ellatasi
oktatasban helyek szama
1-4 5-8 Ossz 1-4 5-8 Ssszesen
évfolyamon | évfolyamon | esen | évfolyamon | évfolyamon db
2010/2011 1 1 32 54 86 2
2011/2012 1 1 24 49 73 2
2012/2013 1 1 23 48 71 2
Altalanos iskoldsok adatai: el- és bejaras
A helyben él16
Létszam (f6) | osszes gyerekhez
képest az aranyuk
A telepiilésen é16 altalanos iskolds kora gyermekek 31 X
létszama
A térségi feladat-
. T AT Tt ek 210l . . ellatasabol ado-
Mas telepiilésrél bejaré altalanos iskoldsok 38 .
déan magasabb a
bejarok aranya
Mas telepiilésrol bejar6 hh gyerekek n.a
Mas telepiilésrol bejar6é hhh gyerekek n.a
Mas telepiilésre eljaré altaldnos iskolasok n.a
Mas telepiilésre eljaré hh gyerekek n.a
Mas telepiilésre eljaré hhh gyerekek n.a
Altalanos iskolas kortak koziil a hh gyerekek n.a
Altalanos iskolas kortiak koziil a hhh gyerekek n.a

Iskola személyi feltételek

Fé Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanito 7 16 0
Szaktanitast végz6 tanitok szdma 0 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 0 0
Gyoégypedagodgusok szdma 7 3
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholégus 0 0
Kisegit személyzet 8 0




Nagyboldogasszony Rémai Katolikus Altalanos Iskola

Altalanos iskolaban tanulok szama

Altalanos
iskola1-4 | Altalanos iskola oy . .
, . altalanos napkozis tanuldk
évfolyamon | 5-8 évfolyamon | . . . .
. . . iskolasok szama szama
tanulok tanulék szama
szama
f6 f6 f6 f6
2010/2011 70 63 133 79
2011/2012 68 69 137 96
2012/2013 72 73 145 83
altalanos iskolai Feladatella
altalanos iskolai osztalyok osztalyok szama a tasi helyek
szama gyogypedagogiai szama
oktatasban
e 5-8 ) 1-4 5-8 )
évfolyamo | , Osszesen | ) Osszesen
0 évfolyamon évfolyamon |évfolyamon
2010/2011 1 1 2 0 0 1
2011/2012 1 1 2 0 0 1
2012/2013 1 1 2 0 0 1
Iskolasok adatai: el- és bejaras
A helyben é16
Létszam (f6) | O0sszes gyerekhez
képest az aranyuk
A teleptilésen él6 é&ltalanos iskolds koru
fro 4 120 X
gyermekek létszama
Mas teleptilésrdl bejaro altalanos iskolasok 25 21 %
Mas telepiilésrol bejaré hh gyerekek 12 10 %
Mas telepiilésrél bejar6 hhh gyerekek 0 0
Mas telepiilésre eljaro altalanos iskolasok 0 0
Mas telepiilésre eljaré hh gyerekek 0 0
Mas telepiilésre eljaré hhh gyerekek 0 0
Altalanos iskolas kortak kozil a hh
49 0
gyerekek
Altaldnos iskolas kortiak koziil a hhh
4 0
gyerekek

Iskola személyi feltételek

F6 Hianyzo létszam
Nem szaktanitdst végz6 tanito 0 0
Szaktanitast végz6 tanitok szdma 9 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 8 0




Gyobgypedagodgusok létszdma 2 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus 0
Kisegit6 személyzet 7 0

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

oktatasban (F6 / %)

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerd

2010/2011 17 (99%
2011/2012 19 (100%)
2012/2013 19 (100%)
Kompetenciamérési adatok

2010. 2011. 2012. 2013.
Orszagos Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola| HHH | Orszagos | Iskola| HHH
kompetencia- | atlaga | atlag atlaga | atlag atlaga | tanulék | atlag atlaga | tanulék
mérés atlaga atlaga
eredménye
Szovegértés
6. évfolyam 1207 1483 1459 1465| 1465 1472 0
8. évfolyam 1425 1583 1499 1577 | 1275 1567 0
10. évfolyam 0
Matematika
6. évfolyam 1194 1498 1434 1486 1450 1489 0
8. évfolyam 1434 1622 1526 1601 | 1348 1612 0
10. évfolyam

Lemorzsol6déasi mutatdk az iskoldban

Evfolyamismétlsk Magantanuldk aranya éz’el’o z0 tanevl:ft?n 25?
aranya (%) (%) 6ranal tobbet hianyzo
tanul6k aranya (%)
Osszlétszamon HHI_P Osszlétszamon HHI_P osszlétszamon | HHH-tanuldk
. tanulék . tanulék . L
beliil L beliil L beliil korében
korében korében
2008 /2009 2/2,76 %
2009/2010( 3/4,11 %
2010/2011 3/3,9 % 3/2%
2011/2012 2/2,9 % 3/2%
0rszagos
atlag 2,1% 0,8% 0,8%
2011/2012
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Hatranykompenzal6 programok

HH/ HH/
tanodai | HH/ HHH HHH HHH
program| tanulék |tehetséggondoz6 | tanulék |nyari| tanulék
tanév | létszam | létszama program létszama | tabor | 1étszama
2008/2009| 0 0 0 0 47 |10
2009/2010| 0 0 0 0 35 |16
2010/2011| 0 0 0 0 45 |11
2011/2012| 0 0 0 0 47 |10
Iskolai személyi feltételek
F6 Hianyz6 1étszam
Nem szaktanitast végz6 tanitod 7 0
Szaktanitast végz6 tanitok szama 0 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 0 0
Gyoégypedagodgusok létszdma 7 3
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszichol6gus 0 0
Kisegit6 személyzet 8 0

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszerd
oktatasban (Fé / %)

2010/2011 4
2011/2012 6
2012/2013 3

4.8 Kovetkeztetések: Problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Bolcs6dés kora (0-3 éves) gyermekek szama
novekvo tendenciat mutat

csaladi napkozi létrehozésa

Fogyatékkal é16 gyermekek nyilvantartasat
segit6é adatbazis hidnya

Adatbazis létrehozasa a szakemberek
bevonaséval és a konkrét fogyatékossag
megnevezésével

Fogyatékkal é16 és ép gyermekek
talalkozasanak lehet6ségei (napi szinten)
minimalisak, vagy egyaltalan nincsenek

Erzékenyit6 foglalkozasok az ép gyerme-
kek részére. Iskolai péalyazat gyermekek-
nek, ami sériilt tarsaikrol szol.
Ko6z6s gyermekprogramok szervezése.

Adatszolgéltatas nem teljes kort az
intézményhélézaton beliil.

Oktatési/nevelési intézmények kotelezése a
nyilvéntartasok naprakész vezetésére és a
rendszeres adatszolgéltatdsra a fenntarto

ill. a miikodtetd felé.
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Az 6voddakban nincs gyogypedagogiai Uj dolgozé alkalmazasanal élvezzen

végzettségli 6von6 prioritast az, aki rendelkezik
gyogypedagogusi végzettséggel,

beiskolazasndl is figyelembe kell venni

Kevés a hatranykompenzal6é program A kovetkez6 tanév tantargyfelosztasanal

javasolt figyelembe venni a hatranyok
lekiizdését segité programok iranti igényt.

Az iskolai, 6vodai nevelés jovGjére vonatkoz6 javaslatok, célok:

1.

A

tarsadalmi kirekesztédés veszélyeinek kitett és specidlis képzési igényti fiatalok
oktatasdban val6 kozremtikodés,

szakmai informéciok szolgéltatésa,

kiadvanyok megjelentetése,

oktatasi, képzési programokhoz val6 egyenl6 hozzatérés el6segitése,
jelzérendszer tagjainak egytittmiikodése és a szervek donté tobbségének
egymassal torténé szoros kapcsolatfenntartdsa rendkiviil indokolt a gyermekek
védelme érdekében, ezért fokozottan torekedni kell arra, hogy ez a jovében is
fennmaradjon, illetve tovabb fejlédjon,

kozre kell miikodni a gyermekek szabadid6 szervezésében, résziikre ifjusagi és
sporttevékenységek létrehozasaban intézményi kereteken beliil és 6nkormanyzati
tdmogatas biztositasa mellett,

gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat ellatok egytittmitikodését a jelenlegi
kialakitott rendszerben meg kell tartani. A rendszeresen megtartasra keriil6
észlel6 és jelz6rendszeri esetmegbeszélések figyelemmel kisérése.

a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében preventiv el6adasok
megtartasat kell kezdeményezni a nevelési oktatasi intézményekben, az alabbi
témakorokben:

- tankotelezettség és 6vodai beiratas kotelezettsége; jogszabalyi véltozasok;

- szocidlis tAmogatdsok és jogosultsagi feltételek;

- gyermekvédelem;

- blinmegel6zés, DADA program;

- kozlekedési szabalyok;

- egészségnapok szervezése;

- felvilagosit6 beszélgetések, konfliktuskezelés;

- kulonféle tréningek fenti témaban, akar kiils6 szakemberek bevonaséaval is

javasolt.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogutak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,

szocialis, kulturélis jog tekintetében.

a Tanécs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal val6 egyenl6 banasmoéd
elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarél és az azt moédosité 2002/73/EK
irdnyelv,

a Tanacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nokkel val6 egyenlé banasmod
elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvalositasardl,
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— a Tanacs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bandsmod
elvének a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben  torténd
megvaldsitasarol.

51 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi
koruak szama
férfiak | nék férfiak nék | férfiak nék
2008 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2009 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2010 5678 5724 5572 5586 106 138

2011 5616 5662 5509 5517 107 145
2012 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A n6k és férfiak kozotti egyenl6tlenség okai, amely jelenleg is észrevehet6 a mai magyar
tarsadalomban a szocializaciés folyamatok legmélyebb gytkerei kozott keresendd, és nem
konnyt tenni ellene. Nagyon nehezen észrevehet, mert sokszor maguk a nék azok, akik
tiltakoznak, ha arrdl van sz6, hogy a mindennapi életiikben hatranyt szenvednek-e el a
térfiakhoz képest. A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonboztetést az Alaptorvény és a
Munka Torvénykonyve is tiltja, de az egyenl6tlenség felszamolasa érdekében jogszabalyi
szinten alig torténik valami.

A Munka Torvénykonyvérol szoloé 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnval, igv kiilondsen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenl$ bandsmoéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenls értékének megallapitasanal kiillonosen
az_elvéozett munka természetét, minéségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a
sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a
munkaer§-piaci viszonyokat kell fieyvelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkrimindcié fogalmat, amely
rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt kertil hatrdnyba mas,
Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot, az anyasagot és
terhességet is.

A nék és férfiak eltérd tarsadalmi helyzetli csoportok. Eltéré helyzetiiket kiilonboz6
sziikségleteik, specidlis, éppen nemiik miatt rdjuk jellemz6 problémaik tartjak fenn.

A két nem kozotti egyenlStlenség megsziintetésének egyik eszkoze a telepiilési
esélyegyenl6ségi programban meghatarozott célok, intézkedések.

Magyarorszag szinte minden telepiilésére jellemez6, hogy kisgyermekkorban a nék szama
kevesebb, az életkor emelkedésével a férfiak szama fokozatosan csokken és idéskortaak
kozott mar jellemzben a nék szdma tobb.

Az onkormanyzatok és annak intézményei a kiinduldsi id6pontban csak nagyon kevés,
vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek a nemre, nemek kozotti kiilonbségekre valé
szempontok és problémdk tekintetében. A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést
néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden
tertiletére Kkiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat és persze
felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A nemek kozotti egyenlStlenséget - mint a
tarsadalmi egyenl6tlenségeket &dltaldban - nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzettink, emberi szolidaritas-érzéstink ezt diktalja, hanem azért is, és els6sorban
azért, mert az egyenl6tlenség: pazarlds. A tarsadalmi csoportok - igy a férfiak és nék -
kozotti egyenlStlen hatalom-megosztas az eréforrdsok egyenl6tlen felhasznédldsahoz vezet:
a rendelkezésre all6 potencialok parlagon hagyasaval egyenértékd.

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nok korében

A foglalkoztatas egyik meghatarozoja az iskolai végezettség, mely tekintetében a nék
altaldban az alacsony iskolai végezettséggel rendelkezd népesség és a magas iskolai
végzettséggel rendelkez6 népesség aranyaban feltilreprezentéltak.

A néket is foglalkoztatdé munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a szolgaltatasi szektor.
Vannak kifejezetten csak nék &ltal betoltott munkakorok (varréng, 6vons, dpolond, stb.) és

63



vannak olyan munkakorok, melyek az elmult id6szakban pontosan az alacsony bérezésiik
miatt elnéiesedtek (pedagogus, kozszolgalati tisztviseld).

A teleptilés nem rendelkezik kimutatassal a n6k foglalkoztatottsdgara vonatkozéan. Az
onkormanyzat teriiletén miikodd intézmények tekintetében elmondhato, hogy az
onkorményzat hivataldban, az iskolaban és az 6vodaban is tobb a néi foglalkoztatott, mint
a férfi.

A nék munkaeré-piaci pozicidja a férfiakéndl rosszabb, a piaci/munkaeré-piaci verseny
élez6dése szamukra kedvezoétlen hatdsokkal jar. A kiils6 és bels6 munkaerSpiac a nék
hatrdnyara rangsorolja a foglalkozasokat, munkakoroket és a felvételi, az el6meneteli
diszkriminacié korlatozza az egyenlé esélyeket. J6llehet a nék elényben vannak az
iskolazottsag szempontjabol, a nemek szerinti iskolazottsagi és foglalkozasi koncentracio
korlatozza munkaerd-piaci versenyképességiiket, karrieresélyiiket. A feminizal6das
mechanizmusa a foglalkozasi hierarchia als6 szféraiba szoritja ki a ndéket, ahol az
elémeneteli lehet6ség, az elérhet6 jovedelem, az allasbiztonsag az atlagosnél rosszabb, és
ennek kovetkeztében nagyobb a szegénységkockazat. A nok és férfiak foglalkozasi
szegregdcidja és az un. uvegplafon az egyenl6tlen bérezés és altaldban a javakhoz és
lehet6ségekhez val6 egyenl6tlen hozzaférést eredményezi.

A nék jellegzetesen az alacsony bérezéssel bir6 munkahelyeken dolgoznak. Statisztikai és
szociolégiai tanulmanyok megfogalmazzdk, hogy a nék évente 95 napot ingyen
dolgoznak, mert férfi tarsaikhoz képest ugyanabban a munkakorben kb. ekkora ardnyban
kapnak alacsonyabb bért.

A no6k és férfiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem rendelkeziink.

A gyermekiiket egyediil nevel6 n6k gazdaségilag ki vannak szolgaltatva. R6luk még a kis
telepiilések onkormanyzatai sem rendelkeznek pontos adatokkal.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkahelyi esélyegyenl6tlenségének lehetséges okai koziil a leggyakrabban a
munkahelyi és a csalddi kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségei mertilnek fel. E
probléménak az enyhitésére a munkaidé kedvezmény alkalmazasa valhat gyakorlatta,
melynek alkalmazédsa azonban - els6sorban a munkaltatok szamara - nehézségekkel jar.
Az eredményes munkaerd-piaci beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag javitasat
meg kell eléznie, vagy ki kell egészitenie a képezhet6ség javitdsara irdnyuld
szolgaltatasoknak és az egyéni adottsagokhoz igazodo, tAmogato szolgaltatdsoknak.

Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabol lemorzsolédott
fiatalok szamara egy uj lehet6séget biztosithatnak tanulményaik folytatdsara, egyéni
adottsdgaikhoz és kortilményeikhez igazod6 képzési formaban.

A kisgyermeket nevel6 alkalmazottak munkahelyi esélyegyenl6tlensége foéként a
munkahelyi és a csaladi kotottségek osszeegyeztetésének nehézségeire vezethet6 vissza. E
nehézség kezeléséhez leggyakrabban nytjtott segitség az, hogy a kisgyermekesek
szabadsagolasakor figyelembe veszik gyermekeik iskolai sziineteinek id&pontjat.
Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv diszkriminacidja a szabadsagolaskor strléddsokat
okoz, és ezzel neheziti is e csoport foglalkoztatasat.
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A tapolcai Ringaté Bolcs6de nemcsak Tapolcarol, hanem Raposkardl is varja a bolcsédés
kora gyermekeket, ezaltal a térség legtobb néi munkavéllaldja részére lehet6séget teremt a
munkaerd-piacra valé visszatérésre.

A bolcséde folyamatos napirenddel miikodik, a gondozénSk az onéllésagra nevelés
mellett igen nagy hangsulyt fektetnek a mondoékék, versek, dalok tanitdsara, valamint a
sziill6kkel val6é szoros kapcsolattartdsra. Ez utébbit szolgdljdk a népszerti csaladi
délutanok, ahol sziil6, nagysziil6 egytitt jatszhat a kisgyermekkel. A nevelSk folyamatosan
dokumentaéljak a gyermek fejlédését, vezetik a sztil6ket tdjékoztato tizend-fiizetet.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. 1. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete3?
ov | vedénsk szama 0-3 év kézét,ti étlago,s g,ye”rme,kszém
gyermekek szdma védénonként
2008 10 591 59
2009 9 604 67
2010 10 583 58
2011 9 560 62
2012 7 n.a 60

Egy védbndre jutd gyeremekek szama (f6)
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5.4 A néket ér6 erGszak, csaladon beliili erGszak

A no6ket ér6 er6szak nagyobb részt a csalddon beliil fordul els, ezért gyakran emiatt
lathatatlan. Az érzelmi kiszolgaltatottsag az aldozat szaméra megneheziti a segitségkérést,
igy nagyon ritka, hogy ezekr6l a teleptilések adatokkal rendelkezzenek.
Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatosag 4ltal a csaladtol valo
tavoltartds tigyében hozott dontésekrdl sem.

A no6ket ér6 er6szak elkeriilése és megel6zése érdekében sziikséges a nok
koztudatforméldsa, ©nvédelmi oktatdsok szervezése, Onkéntességen  alapuld
er6szakmentes szexr6l felviladgositds, az ismeretek tananyagba épitése (iskola,
neveldintézmények). Az 4aldozatok tdmogatdsa, rehabiliticiéja fontos teendGje a

30 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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pszicholégusoknak, jogdszoknak, civil szervezeteknek, valamint a teleptilés kozosségének
is. A ledny-, illetve fiatal anyak tdmogatasa sordn sziikséges a nevelés, gyermekfeltigyelet,
tovabbtanuléds, munka, onismeret, 6nvédelem, stb. biztositasa.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)
5.5.1 szama tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok3!
.o . : onkorményzati Nem onkormanyzati Nem onkormanyzati
onkorményzati| anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)
év | anyaotthona | telepiilés 50 gyhazl, a‘ap y gynhazl, alapitvany
.y anyaotthon a anyaotthon a telepiilés 50
telepiilésen km-es .y . b
.o . telepiilésen km-es korzetében
korzetében
2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1

A krizishelyzetbe kertilt csaladok, n6k, gyermekek lakhatdsi problémainak megoldaséra
varosunkban megoldast nem taldlhatunk. Az onkorményzat anyagi forrasai jelenleg
nagyon sziikdsek, a kordbbi id6szakban pedig a lakhatasi gondok megoldasa igényként
nem mertlt fel, igy a telepiilési onkormanyzatok ezen problémak megoldasdra nem
rendezkedtek be. Csaladok Atmeneti Otthona, amely elsésorban a Tapolca és Siimeg
térségébdl raszoruldkat tudja elhelyezni varélista alapjan a Magyar Voroskereszt altal
fenntartott Taliandorogd teleptilésen talalhat6. Varandos néket is fogadnak.

A megyében taldlhaté Egyesitett Szocialis Intézmények Csalddok Atmeneti Otthona
(Papa) és a VMJV Szocialis Gondozasi Kozpont altal mtikodtetett Csaladok Atmeneti
Otthona kizarélag Papa és kornyéke, illetve Veszprémbdl helyeznek el rdszoruldkat.
Krizishelyzetben az egész orszag tertiletérdl is fogadnak.

A csalddok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapelldtasok rendszerébe tartozik. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény rogziti,
hogy az otthontalannd véalt sziil6 kérelmére a csaladok atmeneti otthondban egyiittesen
helyezhet6 el a gyermek és sziil6je, ha az elhelyezés hianydban lakhatasuk nem lenne
biztositott és emiatt el kellene valasztani a gyereket a sziil6jétol.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

v Képviselétestiilet tagja
Férfi N6
2008 14 3
2009 14 3
2010 10 2
2011 10 2
2012 10 2
2013 10 2

31 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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Az adatgyijtés a n6k Tapolcan val6 kozéleti részvételét térképezi fel.

Az elmult években a képvisel6-testiilet néi tagjainak szdma csokkent. Az el6z6 ciklusban
a képvisel6-testiilet tagjai koziil 17%-ot-ot képviselt a néi nem, (Osszlétszdmhoz
viszonyitva) mig a jelenlegi 2010-2014-es ciklusid6szakban ez az arany 16%.

Az onkorményzati hivatal adatai szerint az oOnkormanyzati vélasztasok soran a
képviselgjeloltek szama kozott mindig kevesebb volt a nd, mint a férfi. A helyben mtikodé
intézményekben ezzel szemben (6nkormanyzati hivatal, 6voda, iskola) viszont tobb né
dolgozik, mint férfi. Ez is igazolja azt a tendenciat, hogy a kozszféra tertiletén tobb nét
foglalkoztatnak, mint férfit.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Csaladi napkozik 1étrehozésa, onkormany-
zati segitség a csaladi napkoziket érintd
normativa megszi{inése miatt.

Nincs a telepiilésen csaladi napkozi, ami
bévithetné a szolgaltatasok korét

GYES-en, GYET-en 1év6 nék elhelyezkedési
problémai, munkaer&piacra valé
visszakertiilésiik nehézségei

Szorgalmazni a gyermekek bolcs6débe
torténd befratasat.

Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatasok,
ellatasok sordn célzott timogatasok
kialakitasa

Egyediilall6 sziil6k tAmogatéasat
csokkentették

Jelz6rendszer mtikodtetésének bevezetése.

Noket éré csaladon beliili er6szakrél nincs oy - 1 " 1k .
N6k informalasa, segitése védondi, orvosi,

adat. o -
egyhazi, civil szervezetek bevondasaval.
Alulreprezentéltak a n6k a helyi Helyi szinten szorgalmazni a n6i
kozéletben. szerepvallalast.

1. adatgyfijtés a kiilonb6z6 statisztikai
mutatok nemek szerinti megoszlasarol a
relevans helyi partnerek bevondasaval
2. adatelemzés és problémafeltaras a nék
esélyegyenlsége tekintetében
3. a nemek eltérd helyzetének, igényeinek
ismeretén alapuld elemzése, a nemekre
érzékeny, a nék és férfiak egyenlségét
szem el6tt tarto tervezés és dontés

A nemek esélyegyenl6ségével kapcsolatban
nem &llnak rendelkezésre megfelel6 adatok

Nincs lehet6ség atipikus foglalkoztatasi atipikus foglalkoztatasi formék
formaban elhelyezkedni (részmunkaidd, létrehozasa (6nkormanyzati intézmény-
rugalmas munkavégzés). rendszeren beliil), timogatasa
Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehet6 | 1. csaladok atmeneti otthona és anyaotthon
szolgaltatasok (nincs csaladok atmeneti miikodtetése.
otthona és anyaotthon a telepiilésen). 2. tajékoztatas a kornyéken elérhet6 ilyen

tipust intézményekrdél
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Tapolca varosban a Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatisi Intézet (fenntarto:
Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatasi Tarsulas) keretein beliill igénybe vehetd
szolgaltatasok:

o étkeztetés,

e hazi segitségnyujtas,
e jelzérendszeres hazi segitségnydijtas,
Elérhet6ség: Tapolca, Nagykoz u. 1-3. Tel.: 87-414-485

e Id6sek nappali ellatasa, Id6sek klubja,
Elérhetdség: Tapolca, Szent Istvan u. 12. Tel.:87-730-092

o Hajléktalanos Atmeneti szalldsa
Elérhetéség: Tapolca, Arany J. u. 16. Tel.:411-004

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, nyugdijszerd ellatisban részesiil6k szama
nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszert nyugdijban, nyugdijszert Ssszes
ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiil6é nék o
< . nyugdijas
szama szama
2008 2178 2951 5129
2009 2160 2903 5063
2010 2171 2850 5021
2011 2148 2913 5061
2012 n.a n.a n.a
6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
6.2.1. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Regisztralt 55 eV felc}a{h Tartos 55 ev f?leth
munkanélkiiliek regisztra't munkanélkiiliek tartos
. munkanélkiiliek . munkanélkiiliek
szama . szama .
szama szama
f6 f6 % f6 f6 %
2008 650 53 8.9% n.a n.a
2009 878 78 8.8% n.a. n.a
2010 781 80 10.2% n.a. n.a
2011 594 68 11.44% n.a. n.a
2012 n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR



a) Az idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga csokkend tendenciat mutat, melyhez
a jogszabalyi kornyezet megvaltozasa is hozzajarult.

b) Tevékeny id6skorért, pl. élethosszig tart6 tanulds, idések, és egyéb programok a
telepiilésen az id6sek részére biztositottak.

6.3 A kozszolgaltataisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése a varosban
biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoraak szama

64 év feletti lakossag nappali ellatasban részesiilé
szama idgskortiak szama
f6 f6 %
2008 2505 24 0.95
2009 2563 21 0.8
2010 2615 26 0.99
2011 2656 26 0.97
2012 n.a. 26 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Iddskoraak jaradékaban részesiil6k szama

idéskoraak jaradékaban részesiil6k
szama
2008 6
2009 6
2010 5
2011 5
2012 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
teleptilésen.

A kulturélis, kozmtvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés a telepiilésen
biztositott. Pl. nyugdijas kirdnduldsok onkormanyzat 4&ltali tamogatasa,
szinhazlatogatasok szervezése, egészségligyi felvilagosit6 el6adasok,
szlir6programok szervezése.

Az id6sek informatikai jartassagat is segité szamitégépes tanfolyamok a varosban
elérhetSek.
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6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek

meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran teleptiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Igényeknek  megfelel6

megoldott a teleptilésen).

egészségligyi
ellatdas hidnya (demencia kezelése nem
megoldott, hospice szolgéaltatds nem

. igényfelmérés és igényeknek
megfelel6 intézményi halézat
kialakitasa

. prevenci6é (aktiv id6skor kereteinek

megszervezése, pl. onkénteskedés)

Id6sek informatikai jartassaga alacsony.

. informatikai tanfolyamok szervezése

(konyvtar, relevans civil szervezetek,
onkéntesek bevonasaval)

. informatikai eszkdzdk hozzaférhetévé

tétele (pl. E-pontok, Telehazak
miikodtetése, utazds megszervezése)

Adatok  hianydban  nem

tekintetében.

tudhato,
ugyanakkor feltételezhet6, hogy tobb
szintéren, tobbek kozott a munka
vilagdban is jelen van a hatranyos
megkiilonboztetés az idések  (55-x)
. esélyegyenlségi

. feln6ttképzési

. esélyegyenl6ségi forum létrehozasa és

miikodtetése (tilésezés havi
rendszerességgel, meghivottak: helyi
dontéshozok, helyi munkaadok,
célcsoport képvisel6i)

munkatars
alkalmazésa az onkormanyzatnal

. onkormdnyzati kutatds (relevans civil

szervezetek, célcsoportok érdekképvi-
seletének bevonasaval) a
diszkriminaci6é témakorében.
lehet6ségek
megteremtése (pl. digitalis
kompetenciafejlesztés)

Adatok
ugyanakkor

hidnyaban  nem

onkormanyzat altal
intézményekben.

tudhato,
feltételezhetd, hogy
alacsony az id6s (55-x) munkavallalok
ardnya az Onkormanyzatnal és az
fenntartott

. Allasborze

. Adatgytjtés a személyes adatok

védelmérsl és a kozérdekti adatok
nyilvdnossagarol szol6 1992. évi LXIII.
torvénynek megfelel6en. Adatgyfijtés
forrdsai:  célcsoport  érdekképvi-
seleti/ civil szervezetei

. Adatgydtijtés (képzettségi mutatok) a

célcsoport korében.

. Képzési programok miikodtetése (pl.:

digitalis kompetenciafejlesztés).

. Id6ések minél magasabb ardnyu

foglalkoztatasa az onkorményzatnal és
az Onkorményzat altal fenntartott
intézményekben.

. Otthonrél végezhet6 és tavmunka

biztositasa, timogatésa.
szervezése rendszeres

id6kozonként




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

71 A telepiilésen fogyatékossiaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos
problémai

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességti és egészségkarosodott
személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

megvaltozott munkaképességti egészségkarosodott személyek
személyek ellatasaiban részesiil6k szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama szama
2008 224 n.a
2009 186 n.a
2010 181 n.a
2011 181 n.a
2012 n.a. n.a

Forrés: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
onkormanyzati egyhazi fenntartast civil fenntartast
fenntartast intézményben intézményben

intézményben

2008 0 0 2516

2009 0 0 24 £6

2010 0 0 2516

2011 0 0 23 £6

2012 n.a n.a n.a

Forrés: TelR, KSH Tstar

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, halldsszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelent6s mértékben vagy egyaltalin nem
birtokolja, illet6leg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlatozott, és ez szdmara
tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairol szo0l6 egyezmény és az ahhoz kapcsol6dé
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérél szolo 2007. évi XCIIL torvény 1. cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi,
mentélis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egytitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl$ tarsadalmi
szerepvallalasat. A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik vilagszerte a
legérzékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk, évszazadok ota a szocidlis élet
peremére sodrdédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez6 hatraltatja.
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Legfontosabb feladat a tdrsadalom szamaéra, hogy a fogyatékkal él6 emberek
esélyegyenléségének szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a lépéseket,
amelyek helyzetiiket javitja. Mindannyiunk feladata a fogyatékkal él6 emberek
integracidjanak megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést. Az emberek
szemléletének, hozzaallasanak megvaltoztatasara is nagy sziikség van, ami nem fligg
az adott orszag, teleptilés anyagi helyzetétsl. Tekintettel arra, hogy a népszamlalas
soran a fogyatékossag kérdésére nem kotelez6 a valaszadas, ezért a statisztikai
hivatal adatbazisa is csak hozzavetSleges adatokkal rendelkezhet a fogyatékosok
szdméara vonatkozoéan.

Kézzelfoghato, szamszerti adatok a fogyatékossagi tAmogatasban részestils, valamint
a megvéltozott munkaképességii személyekre vonatkozéan vannak, amely adatok a
tdmogatasokat megallapité hivatal nyilvantartdsaban szerepelnek.

A fogyatékkal ¢él6 emberek a munkavéllalok egyik leghatrdnyosabb helyzeti
csoportja. Munkaer6-piaci helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem
fogyatékos  tagjaié.  Osszehasonlithatatlanul — nehezebben taldlnak  tartos
foglalkoztatast biztosit6 munkahelyet, illetve ha valaki mar gazdasagilag aktiv
kordban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy kordbbi munkahelyén
visszafoglalkoztatjak.

A teleptilésen é16 fogyatékkal él6k szamarél, fogyatékossdgukrél az énkorményzat
adattal nem rendelkezik, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6
emberek helyzetérdl, sziikségleteirdl.

7.1.3. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek onallo életvitelét tamogato
helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok (Forras: helyi adatgytijtés)

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012

falugondnoki vagy

tanyagondnoki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szolgéltatas
étkeztetés 225 240 258 0 0 0 0 0 0

hazi segitségnyujtas 90 150 190 0 0 0 0 0 0

jelzérendszeres hazi 45 50 54 0 0 0 0 0 0

segitségnyujtas
csaladsegités
kozosségi ellatas
szenvedélybetegek
részére

kozosségi ellatas
pszichiétriai betegek
részére

tamogato
szolgaltatas

nappali ellatas 26 28 30 0 0 0 0 0 0




a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas):

A munkaerépiacon val6 részvétellel (normél vagy védett munkahelyen) pénzbeli és
nem pénzbeli jarandosdgokhoz lehet hozzjutni, ami pozitiv hatdssal van a
résztvevok egészségére. Ezen tilmenden a munka elGsegiti a személyiség fejlédését,
meghatarozott statuszt és elismertséget biztosit. Lehet6vé teszi a tarsadalmi
kapcsolatok kialakuldsat és a tarsadalomba valé beilleszkedést. A dolgozé
fogyatékkal ¢él6 emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemadét —és
tarsadalombiztosités jarulékot fizetnek, 6nallo életvitelre képesek.

A fogyatékossaggal él6 személyek csokkent, illetve megvaltozott munkaképességii
személynek tekinthet6k a munkaerd-piacon.

Az Ertelmi Fogyatékosok és Segit6ik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ)
Tapolcai Kozhasznt Egyestilet a térségben élen jar a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasdban. Rehabilitdciés munkahelyének célja olyan munkahelyet
miikodtetni, ahol a fogyatékkal ¢él6 és megvaltozott munkaképességii
munkavallaloik képzettségiiknek és egészségi allapotuknak megfelel6 munkat,
munkafolyamatot végezhetnek.

Az egyestilet tgy alakitja tevékenységi korét, hogy az a lehet6 legjobban
alkalmazkodjon a megvaltozott munkaképességii személyek igényeihez.

A munkahelyen megvéltozott munkaképességli latas, hallas, értelmileg és
mozgéssériilt munkatérs is dolgozik. A munkavégzés nem jar emeléssel, megterhel6
tizikai igénybevétellel.

Jelenleg 72 {6 dolgozik a munkahelyen, ebb6l 54 6 megvéltozott munkaképességti és
fogyatékkal é16.

A munkaltat6 a foglalkoztatast a munkajogi és munkavédelmi szabalyok megtartasa
mellett, a munkavallal6 meglévé képességeinek megfelel6, rehabilitaciés céla
munkavégzés keretében biztositja.

A tamogaté szolgaltatdst az EFOESZ Tapolcai Kozhasznu Egyesiilet 4ltal
miikodtetett , Segitlink” Tamogat6 Szolgalat biztositja.

A tamogat6 szolgéltatds célja a fogyatékos személyek lakékornyezetben torténd
ellatasa, els6sorban a lakason kiviili kozszolgéltatasok elérésének segitése, valamint
életviteliik onallosdganak megoérzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyjtas
biztositasa révén.

A telepiilésen taldlhat6 vallalkozasok csak kevés szamban alkalmaznak megvéltozott
munkaképességili személyt, tobbnyire csak a torvényi el6irasok figyelembevételével
kotelez6 mértékben vallaljak foglalkoztatasukat.

Az oOnkormanyzat kozfoglalkoztatds keretében atlagosan 1-2 f6 megvaltozott
munkaképességii és fogyatékkal él6 személyt alkalmazott az elmult idészakban.

b) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A munkaltaté megsérti az egyenld banasmoéd kovetelményeit, ha kozvetlen vagy
kozvetett moédon hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiilonosen az alabbi
esetekben:
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- munkahoz val6 hozzéjutasban, kilondsen nyilvanos é&llashirdetésben, a
munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

- foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony
létesitését megel6z6, azt el6segits eljarassal osszefiiggd rendelkezésben.

A fogyatékkal é16 személyek szamara a fogyatékossdgukat is tolerdlé munkahelyek
felkutatasa nagyon nehéz. Fogyatékkal él6 személyeket 4ltalaban specialis
munkaltatok foglalkoztatnak, amelyek csak a nagyobb varosokban talalhatok és csak
korlatozott szamban alkalmazzak a megvaltozott képességekkel rendelkezé
személyeket. A kozlekedés feltételei sem minden esetben kedveznek a fogyatékkal
é16 személyeknek, ezéltal a munkahelyre val6 eljutds nehézségekbe {titkozik.

A kiilonboz6 mértékben megjelené akadalyok miatt a fogyatékkal é16 emberek nagy
része kiszorul a munkaerd piacrél, és ha allapota jogosultta teszi, rokkantsagi
nyugdijasként vagy rokkantsagi jaradékosként inaktivva valik. Jobb helyzetben
vannak azok, akik csalddban élnek és csalddtagjaik segitségével élik a
mindennapjaikat. Az id&sebb, egyediil €16 fogyatékos személyek tobbsége szocidlis
otthonokban élik le élettiket.

A foglalkoztatds soran Tapolca véros tiszteletben tartja a munkavallalok emberi
értékeit, méltosagat, egyediségét. A munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort
alakitunk ki, amelyek ezeknek az alapvet§ értékeknek a megorzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Tapolca varos a foglalkoztatdsi viszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A fogyatékkal él6k 6nallo életvitelét tiamogaté helyi szervezet az EFOESZ Tapolcai
Kozhasznt Szervezet, mely fogadja a kornyez6 teleptilésekrél bejaré fogyatékosok
tamogatasat is.

Tovabbi fontos teend6:

- A fogyatékkal él6 személyek specidlis munkahelyen torténé foglalkoztatasa
tovabbi feltételeinek megteremtése.

- Integréalt munkavégzést tamogat6 programok kidolgozasa.

- A rehabilitaciés foglalkoztatds tdmogatasi rendszerének feliilvizsgalata,
munkaadoéi tdmogatasi rendszer atalakitasa.

- A fogyatékkal é16 emberek szdmara meg kell konnyiteni a kapcsolatteremtést,
és javitani kell a kommunikaciés lehetéségeket a hatranyok lekiizdése, az
integracios esélyek novelése érdekében.

- Az el6itéletek csokkentése, a tarsadalmi kohézié novelése érdekében
tdmogatni kell az egyes hatranyos helyzeti csoportokat a sikeres
foglalkoztathat6sagi esélyek novelése és a tarsadalmi integracié elérése
érdekében az alapellatdsban miikodé szolgaltatdsok tdmogaté programjain,
valamint a nem allami szervezetek és Onkéntes segiték tevékenységén
keresztl.

- A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet a hatékonysag novelése érdekében
célzott programokkal, kiadvanyokkal, kampanyokkal is timogatni kell.

- A munkahelyi integracio el6segitése érdekében szélesiteni kell azokat az
eszkozoket, feltételeket, amelyek igénybevétele mellett tobb fogyatékkal é16
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ember dolgozhat a nem fogyatékos emberekkel egytitt. Ki kell épiteni a
salyosan fogyatékos személyek ,terapids foglalkoztatdsanak” jogszabdlyi,
szakmai, targyi és finanszirozasi hatterét.

- Szabélyozni sziikséges a munkaltaté rehabilitacios feladatait. A jogszabalyi
kornyezet atalakitdsara kell 6sztonozni a torvényhozoékat, lehetévé kell tenni
valamennyi munkavégz6 képességgel rendelkezs, és munkét vallalni
szandékozo6 fogyatékos dllampolgar foglalkoztathatosagat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek részére biztositandé esélyegyenl6ség egyik eszkoze az
akadaly-mentesités, amely alatt ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz
tartoz6 ember specidlis sziikségleteinek figyelembe vételével kialakitandé komplex
akadély-mentesitést kell érteni. Nemcsak liftek és rdmpak szerelését jelenti, hanem
hangos térkép, indukciés hurok, konnyen érthet6 tdjékoztatd fiizetek stb.
elhelyezését, beszerzését is. S6t nemcsak az épiiletek, hanem a kozszolgaltatasok
egyenld esélyli hozzéaférését is jelenti, példdul honlap akadéaly-mentesitése, ezen
kiviil az emberek részér6él megkivénja azt a megvaltoztatott szemléletet is, amely a
fogyatékkal él6 személyt egyenjogiinak tekinti. Mindezek megvalositasanak egyik
eszkoze az esélyegyenlGségi terv és annak betartasa.

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik. A
kozponti rendelkezések értelmében a teljesség igénye nélkiil:

- A gyermekek vonatkozasdban a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek
részére emelt 6sszegti csaladi potlékot folyositanak.

- A szuil6t tartésan beteg, fogyatékos gyermeke utan 2 nap potszabadsag illeti
meg,.

- A magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesulé gyermek és kisérdje a
tomegkozlekedési eszkozok igénybevétele sordn kedvezményben részestilnek.

- Az oktatasi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés soran 50 %-os
téritési dijkedvezmény jar a tartésan beteg és fogyatékos gyermekek részére.

- A fogyatékossagi tAmogatasban részesiil6 személyek gépkocsi beszerzési és -
atalakitdsi tdmogatasban is  részestilhetnek, illet6leg  parkolasuk
megkonnyitése érdekében parkolasi igazolvanyt igényelhetnek.

- A munkaltatét megvéltozott munkaképességli személy alkalmazasa soran
jarulékfizetési kedvezmény illeti meg.

- A tartésan beteg munkavallalé adokedvezményt kap.

- A magasabb 0sszegli csalddi potlékban részesiulé gyermekek részére
kozgyogyellatas jar. Némely betegség kezelését egészségligyi téritéskoteles
tevékenységgel tamogatjak.

- A sulyosan fogyatékos, illetve 18 év alatti tartésan beteg személyek &polasa,
gondozasa okan orvosi szakért6i vélemény alapjan (kordbban a teleptilési
onkorményzat jegyzGje) 2013-t6l a jarasi hivatal az apolast végzd személy
részére apolasi dijat 4llapit meg.

A fogyatékkal él6 és tartosan beteg személyeket kozel egyenlé mértékti tamogatas
illeti, aztdn kés6bb az életkor el6re haladtaval a tartésan beteg gyermekek, személyek
részére megéllapithat6 tdmogatédsok, jogosultsagok ritkulnak, figyelemmel arra, hogy
a két allapot eltérd sajatossagokkal rendelkezik.
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Az dnkormanyzat a helyi rendeletében megéllapithat6 ellatasok biztositdsanal nem
alkalmaz az egyes fogyatékkal él6 emberek hatranyara negativ diszkriminaciét.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetSségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évd kizépiiletek akadalymentesitettsége:

A KDOP-3.1.1/B-2£-2010-002 ,,a tapolcai belvaros értékmeg6rz6 rehabilitacidja”
palyazatnak koszonhetSen, a varosban zajlo felgjitisok kovetkeztében az
onkormanyzati éptiletek részben vagy teljesen akadalymentesitettek.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozziférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddly-mentesitettsége :

A sportpalyahoz valé jutds, jatszotér igénybevételének akadalymentesitettsége
tobbségében megoldott.

A helyi boltok szolgaltatdsainak igénybevétele néhany esetben nehezitett. A véros
jelenleg tizemel6 honlapja akadaly-mentesitett.

c) munkahelyek akaddly-mentesitettsége

Az akadély-mentesités terén csak tgy érhetiink el latvanyos sikereket, ha a tervezés
és a Kkivitelezés sordn rendszerben gondolkozunk. Ki kell alakitanunk egy
akadalymentes hal6zatot, amely érinti a legfontosabb akadalymentes intézményeket,
koztertileteket.

A teleptilésen mi(ikodé munkahelyek akadéaly-mentesitettsége csak részben
megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddily-mentesitettsége

Kiemelt tertiletként kell kezelni a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedésének
lehet6ségét a kozmiivel6dési intézmények tekintetében, az éptileten beliili
akadéalymentes kozlekedés lehetSségét is meg kell teremteni, és ki kell alakitani az
info-kommunikaciés akadaly-mentesitést is.

A vérosban 1évé onkorményzati utak és jarddk allapota tobbnyire nem teszik
lehet6vé az akadédlymentes kozlekedést, a tomegkozlekedési eszkozok kozil az
autébusz és a vonat kozlekedés is széba johet, amely azonban nem minden esetben
alkalmas a fogyatékkal €16 személyek utazasdhoz.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilés nagysagdbol adédoan a fogyatékos személyek helyi ellatdsa, valamint
szocidlis szakellatasa helyben részben megoldott.

f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatisok)

A vérosban jelenleg a fogyatékosok esélyegyenléségének biztositdsa érdekében
hatranykompenzalé intézkedések az épiiletek és terek megkezdett akadaly-
mentesitésén tdal nem torténtek.
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74 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A teleptilésen kevés olyan cég, tarsasag | 1. kapcsol6do adatgytijtés
van, amely a megvaltozott munkaké- | 2. tdjékoztatds, kommunikaciés kampany

pességli emberek (az érzékszervi- latas-, a véllalkozasok torvényi

halldsszervi, - mozgasszervi fogyaté- kotelezettségeirdl és az igénybe vehet6

kossaggal €16 emberek) foglalkoztatasat kedvezményekrol.

(is) felvallalna. 3. megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatasdnak
tamogatasa

=

Kozéptiletek akadalymentesitése és a tizikai akadalymentesités
kozszolgaltatasokhoz kapcsolod6 egyes | 2. onkormanyzat és az Onkorményzat

webhelyek  akadalymentesitése nem altal fenntartott intézmények
minden esetben megoldott. alkalmazottainak relevans képzése
Adatok  hidanydban nem  tudhato, | 1. esélyegyenl6ségi féorum létrehozasa és
ugyanakkor feltételezhet6, hogy tobb miikodtetése (tilésezés havi
szintéren, tobbek kozott a munka rendszerességgel, meghivottak: helyi
vilagdban is jelen van a hatranyos dontéshozok,  helyi  munkaadok,
megkiilonboztetés a fogyatékkal élok célcsoport képvisel6i)

tekintetében. 2. esélyegyenlGségi munkatars

alkalmazéasa az onkormanyzatnal

3. onkorményzati kutatds (relevans civil
szervezetek,  célcsoportok  érdek-
képviseletének bevonésaval) a
diszkrimindaci6é témakorében.

Adatok  hianyaban nem  tudhat6, | 1. Képzési programok miikodtetése (pl.:

ugyanakkor feltételezhetd, hogy alacsony digitalis kompetenciafejlesztés).

a fogyatékkal é16 munkavallalok ardnya | 2. Fogyatékkal él6k minél magasabb aré-
az onkormanyzatnal és az 6nkormanyzat nyt foglalkoztatasa az
altal fenntartott intézményekben. onkormanyzatnal és az dnkorményzat

altal fenntartott intézményekben.

3. Otthonrél végezheté és tavmunka
biztositasa, timogatésa.

4. Allasborze  szervezése rendszeres
id6kozonként

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel§sségvallalasa

A helyi partnerség erdsitése érdekében tovabbra is 6sztonozni kell a civil szervezetek
és az onkormanyzat kozotti egytittmiikodést annak ellenére, hogy nem mindegyik
telepiilési civil szervezet kompetens az esélyegyenl6ségi problémék orvoslasdban.
Azt azonban nekik is tudniuk kell, hogy koztiik is lehet fogyatékos allampolgar.
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A civil szervezetek kapacitdsainak meger&sitéséhez sziikséges a szervezetek
munkatarsainak képzése és készségeinek fejlesztése, valamint a szervezetek kozotti
egylittmiikodés erdsitése.

A civil szektor abszorpciés kapacitdsdnak (tdmogatasok felvevéképességének,
felhasznéldsanak) noveléséhez, a tdmogatasi programok sikeres végrehajtdsahoz és
eredményességéhez rendkiviil fontos a megfelel6 felkészités és hattértdmogatas
biztositdsa. Az intézkedés végrehajtdsa soran ezért kiillonosen nagy hangsulyt kell
helyezni a képzésre és a projektek kidolgozasédnak segitésére. A civil szervezetek altal
megvalositand6 projektek végrehajtdsahoz folyamatos szakmai és modszertani
tdmogatast kell nyuajtani. A foglalkoztatasi és szocialis szolgaltatasok fejlesztése
érdekében ki lehet alakitani a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasat és/vagy
képzését segité non-profit szervezetek mindségiranyitasi rendszerét.

A telepiilésen miikodé civil szervezetek szdma a népességéhez viszonyitva igen
magas. Tevékenységi koriik széles skdlan mozog. Legnagyobb szamban az
egészségliggyel, oktatdssal, kulttra és hagyomanydpolédssal, szabadid6, sport,
valamint érdekképviseleti tevékenységkorrel rendelkezé szervezetek talalhatok.

A civilek megbizhaté partnerei az Onkormdényzatnak, javaslataikkal,
tevékenységiikkel hozzajarulnak a teleptilés koziigyeinek, problémadinak, aktualis
kérdéseinek megoldasdhoz, valamint 4alland6é résztvevéi az Onkormdnyzati
képvisel6-testiileti tiléseknek. A civil szervezetek egymas kozotti kapcsolata igen
erds, alland6 az informdciéaramlas, az egymas iranti érdekl6dés és segités. A non-
profit szervezetek egy része j6 kapcsolatot dpol a testvérteleptilések szervezeteivel.
Ezen kot6dések révén a telepiilések intézményei, dolgozoéi, oktatéi, didkjai
csereoktatdsban, nyelvi képzésben, szakmai tovabbképzésben vehetnek részt. Az
ilyen jellegii szervez6dések eredménye a testvérvarosi kapcsolatok jelentés része. A
kapcsolatok alapja mindkét esetben két kozosség tagjainak személyes ismeretségén
és kontaktusdn alapul és ez teljesedik ki a telepiilési szintre. Tapolca testvér-
teleptilési kapcsolatai is ennek a személyes kapcsolattartasnak koszonhetok.

Tapolca Véros évente jelentSs 0sszeggel jarul hozza civil szervezetek miikodéséhez,
programjaihoz.

Civil szervezetnek a telepiilésen: A telepiilésen 66 nyilvantartott civil szervezet
miikodik.

Néhany, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans civil szervezet:

1. Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége
Mozgassériiltek Megyei Egyestilete Tapolcai Csoport,
Reményforras Egyesiilet,
Tapolca és Kornyéke Kistérségi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti
Egyesiilete,
5. Hajléktalanokért Alapitvany

Forras: Tapolca Varos Honlapja

Ll N

Az onkormdanyzati, nemzetiségi Oonkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség korrekt.
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Tapolca Véros tagja a 33 tagonkormanyzat tarsuldsanak a Tapolca és Kornyéke
Kistérség Tobbcélt Tarsulasnak, 2013. jalius 1-t81 Tapolca Kérnyéki Onkorményzati
Tarsulasnak.

8.1 A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége
Tapolca varosban roma nemzetiségi és német nemzetiségi onkormanyzat mtkodik.

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

elnoke: Bartha Jozsefné

elnokhelyettesek: Ungai Timea, Bartha Jozsef

Tevékenységiik: Folyamatos kapcsolattartds a roma kozosségekkel, sziikség esetén
segitség nyujtasa, illetékesség hidnyaban segitség kérése. Tédjékoztatas, felvilagositas,
érdekképviselet. Palyazatokban val6 részvétel.

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
elnoke: Molnar Attila
Elnokhelyettesek: Pem Imre, Holczbauer Laszl6, Molnarné Resch Mirtill

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenloségi problémak kapcsin érintett
nemzetiségi onkormdnyzatok, egyéb partnerek (illami vagy Onkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsinak eszkizei és eljdrdsai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamatdiba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis,
egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmivel6dési szakemberek. Az
el6készités modszere a személyes és az online kapcsolattartds, mely az egyes
esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasira, majd a
programtervezet véleményezésére koncentrdlodott. A tervezet a helyben szokasos
moédon kozzétételre kertil, igy az allampolgarok is véleményt mondhattak. A
honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az
esélyegyenl6ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megval0sitds folyamatos ellen6rzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlo eszkozok bemutatdsa.

A helyzetelemzés el6készitésben részt vevd szocidlis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivel6dési szakemberek a tevéleges bevonds sordn segitették az
adattablak kitoltését és javaslatot tettek az egyes alfejezetek részletes Kkifejtésére,
szoveges kiegészitésére. A helyzetelemzés el6készitésében résztvevék tdmogattdk az
intézkedési tervben szerepl6 intézkedések elfogaddsat, amelynek megvalositasara
realis lehet6séget is lattak.
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II1.

1. A HEP IT részletei

A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM INTEZKEDESI TERVE (HEP IT)

1.1 A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport i 6si Gsé
i problémak beazonositasa fejlesztési le’:het(,)segek
g . meghatarozasa
rovid megnevezéssel AP
rovid cimmel
Romak
és/vagy Tarto6s munkanélkiiliség | Tarsadalmi kirekesztés elleni
mélyszegény- | visszaszoritasa kiizdelem
ségben él6k
Hidnyos és nem  pontos | Oktatdsi/nevelési intézmények
nyilvantartasok. Gyermekek | nyilvantartas vezetésre
Gyermekek | napkozbeni ellatdsanak hidnya. | kotelezése. Gyermekek
Telepiilésr61 maés telepiilésre | napkdzbeni ellatasa
eljar6 gyermekek/tanulok. intézményesitett formaban.
2 Id6sek li l1ata
Elethelyzetet  feltar6  adatok | . pses narbad catasa
. X . .. |intézményi  keretek = kozott.
» hianya. Id6seket érint6 | . )
Idések : ey . | Onkéntes foglalkoztatas
elszigetel6dés, kapcsolati J o )
i1 bevezetése az id6s-gondozéasban.
beszitikiilés. ,
Programszervezés.
. kahel és.  Képzések
Munkanélkiiliek magas szamu Mun ane yteremtes cpzese
. ) . . | biztositdsa helyben. Gyermekek
Nék aranya. Munka-er6piaci . . s
. 1 NP napkozbeni ellatasa
visszakertilés nehézségei. o ) .
intézményesitett formaban.
Fogyatékkal | Adathiany. Téarsadalmi | Tarsadalmi kirekesztés elleni
élok kirekesztés. kiizdelem

1.2 A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport e s L aktorok és partnerek
intézkedés cime, . )
. - kiemelve a felelSst
megnevezése
Polgarmester,  jegyz6,  képvisel6-
Romak testiilet, esélyegyenléségi  referens,
és/vagy Tarsadalmi kirekesztés elleni | szocidlis  szolgalat,  intézmények
mélyszegény- | kiizdelem vezet6i, civilek, segélyszervezetek,
ségben él6k Roma Nemzetiségi Onkorményzat
elnoke
Polgarmester,  jegyz6,  képvisel6-
Gyermekek napkozbeni | testiilet, esélyegyvenléségi  referens,
Gyermekek yer P Loy SSCYCBYEIoses 5
ellatasa szocidlis tigyintéz6, oOvodavezets és

6vodai apparatus, bolcséde




Polgarmester, jegyz6,  képvisels-
Idések Id6sek nappali ellatasa testiilet, esélyegyenl6ségi  referens,
szocidlis tigyintézd, szocialis szolgélat
Polgarmester,  jegyz6,  képvisel6-
N6k Téarsadalmi kirekesztés elleni | testiilet, esélyegyenl6ségi referens,
kiizdelem szocidlis  szolgalat,  intézmények
vezetdi, civilek, segélyszervezetek
Polgarmester,  jegyz6,  képvisel6-
Fogyatékkal | Tarsadalmi kirekesztés elleni | testiilet, esélyegyenl6ségi referens,
élok kiizdelem szocidlis ~ szolgélat,  intézmények
vezetdi, civilek, segélyszervezetek
1.3 Jovéképiink:

1. Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak beilleszkednek és dolgoznak.
2. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k probalnak onelldtasra

torekedni.

3. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek napkodzbeni ellatdsat és iskolan kiviili
elfoglaltsaganak kezelését.

o1

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek segitésére és ellatasukra.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenlé banasmod elvét.

6. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenléségére

2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Iddsek nappali ellatasa

Feltart probléma |Tapolca véros erésen eloregedd népessége részére tovabb kell
(kiindulo fejleszteni az 6ket segit6 nappali rendszert ellatast. (Kiindul6 érték
értékekkel) tablazatok szerint)

Az  alapszolgaltatdsok  korének bovitésével a  telepiilési

onkorményzat segitséget nyujt az idések és szocialisan raszorulok

) részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6ndll6 életviteliik

Célok - R cos : fercho A ) 2
S enntartdsdban, valamint egészségi 4allapotukbdél, mentalis
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava

allapotukbdl vagy mas okbodl szdrmazo problémaik megoldédsaban.
Célok:

Rovidtava: Téjékozodni
Igényfelmérés készitése.

kell az igénybevétel mértékérol.

Liﬁg;iiekre Kozéptava: Igénylék koziil = 50%-ot gondoznak nappali ellatas
keretében.
Hosszatava: Az sszes nappali ellatast igényl6 idés embernek segit
az ellat6 rendszer.

- igényfelmérés
” soek - infrastrukturdlis, mtiszaki hattér, pénziigyi és human
Eegzasii?gz er6forrasok szdmbavétele
tartalma) - alapszolgaltatds megszervezése

pontokba szedve

- miuszaki feltételek és pénziigyi forrasok megteremtése
- human eréforras sziikség szerinti képzése
- folyamatossag fenntartdsa
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Résztvevik és
felelGs

Id6s emberek (szocidlisan rdszoruldk), gondozok, intézményvezetd,
Kozos Onkormanyzati Hivatal szocialis tigyintéz&je, polgarmester,
jegyz6, egészségligyi dolgozok, Szocidlis és Egészségligyi
Alapellatési Intézet vezet&je, dolgozdi

Id6s emberek (szocidlisan rdszoruldk), gondozok, intézményvezetd,
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal szocialis tigyintéz&je, polgarmester,

Partnerek jegyz6, képvisel6-testiilet, egészségligyi dolgozdk, szomszédos
onkormanyzatok, Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet
vezetGje, dolgozoi
1-6 honap: Igényfelmérés

Hatarid6(k) 7-10 hénap: Palyazati lehet6ségek felkutatasa

pontokba szedve

11-36 honap: Szocidlis szolgaltatast nyujté intézmény alapitasa,
fenntartédsa

Eredményességi mutatok: Idések nappali intézménye szakmai és

Eredm’enyessegl infrastrukturdlis kortlményeinek javulasa. Ellatottak szadmanak
mutaték és annak )
dok taltsa emelkedése.
OXUMENtalisagd, | Rovidtava: Az ellatas jelenlegi feltételeinek megtartasa
forrasa
e 1 T s 2 Kozéptava: Helyi lakost id6sek egyre nagyobb szdmban veszik
(rovid, kozép és
- igénybe. Az ellatottak szdama a tervezethez képest nd. 100%-os
hosszatavon), o T e s 1 x ) . N
valamint intézményi kihasznaltsag. Az id6sek maganyossag érzete csokken.
7 Z L. 0, _ . Z Z . . Z Z z *1:
fenntarthatosiga Hosszutfwu. 100%-os intézményi kihasznaltsdg. Rentabilis
fenntartas.
Kockazatok Forrashidny - palyazati lehet6ségek figyelése, forraspotlas
és csokkentésitk |Id6sek  érdektelensége >  meggy6zés, programszervezés,
eszkozei érdekl6dés felkeltése
Sz,','l Seges Humaneré6forrés, pénziigyi és miiszaki er6forrasok
eréforrasok
2.

Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Feltart probléma |Tapolca varosban el§ kell segiteni a gyermekek napkozbeni

(kiindulé ellatasat, a gyermekvallalas lehetéségét. (Kiindulé érték
értékekkel) tablazatok szerint)

A csalddban €16 gyermekek életkordnak megfelel6 nappali

feltigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését

kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,

5 nevel6i, gondozéi munkavégzésitk, munkaerdpiaci részvételt

gftl;)ll;r-los el6segité programban, képzésben valé részvételiikk, betegségiik

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
id6egységekre
bontasban

vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni. A napkozbeni ellatds keretében biztositott
szolgéltatdsok id6tartama lehetSleg a sziil6 munkarendjéhez
igazodik. E szolgéltatdshoz igazodva keriiljon tamogatdsra az a
vallalkoz6, aki ellatja a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsat, szakszerti gondozasat és nevelését csalddi
napkozi létrehozasaval.

Célok:
Rovidtava: Téjékozoédni  kell mértékérdl.

az igénybevétel
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Igényfelmérés készitése.

Kozéptava: 3 éven aluli gyermekek, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevé gyermek ellatdsa
csaladi napkoziben.

Hosszatava: Tapolca varosban és mikrotérségében miikodo ellato
rendszer kialakitdsa.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

- igényfelmérés

- infrastrukturdlis, mtiszaki hattér, pénziigyi és human
er6forrasok szdmbavétele

- alapszolgaltatds megszervezése

- miszaki feltételek és pénziigyi forrasok megteremtése

- human eréforras sziikség szerinti képzése

- mikrotérségi tarsulasok alakitasa

- folyamatossag fenntartisa

Résztvevik és

Gyermekek, pedagogusok és kisgyermekgondozok,
intézményvezets, Onkorményzati Hivatal szocidlis tigyintéz6je,

felelds polgdrmester, jegyz6, egészségligyi dolgozdk, Szocidlis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézet vezetdje és dolgozoi
Gyermekek, pedagogusok és kisgyermekgondozdk,
intézményvezets, Ko6zos Onkormanyzati hivatal szociélis
Partnerek i . : £ Tdrcrioal & tachs f bt oo
tigyintézdje, polgarmester, jegyz6, képviselS-testiilet, egészségligyi
dolgozdk, szomszédos dnkormanyzatok , vallalkozok
1 év hoénap: Igényfelmérés. Palyazati lehetSségek felkutatasa.
Hatarid6(k) Egyeztetés.

pontokba szedve

1-5 év: Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd csaladi napkozi
alapitasa, fenntartasa.

Eredményességi  mutatok: létrehozéasa.

Ellatottak szama.

Intézmény (komplex)

Eredményességi Rovidtava: Intézmény kialakitasra kertil és mitikodési engedélyt
mutaték és annak |kap.
dokumentaltsaga, |Kozéptava: Helyi lakostu sziil6k és gyermekek egyre nagyobb
forrasa szamban veszik igénybe. Az ellatottak szama a tervezethez képest
(rovid, kozép és |n6. Munkahelyteremtés nék szaméara. 100%-os intézményi
hosszatavon), kihasznaltsag. Sziil6k biztonsadgérzete né.
valamint Hosszatava:  100%-os  intézményi kihasznaltsdg. Rentabilis
fenntarthatésaga |fenntartds. Mikrotérségi kapcsolatok erdsitése és igénybevétel a
kornyezd teleptilésekrdl.
Forrashiany - normativ tdmogatas, palyazati lehet6ségek
Kockazatok y ) AP patye &
L - tigyelése, forraspotlas, szponzoracioé
és csokkentésiik | - ) < i .y
L Erdektelensége -> meggy6zés, programszervezés, érdeklédés
eszkozei 0
felkeltése
zuseges Humaéneré6forras, pénziigyi és miiszaki eréforrasok
eréforrasok
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3.

Intézkedés cime:

Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem

Feltart probléma |Tapolca vérosban a tarsadalmi kirekesztettség ellen kiizd6k szama
(kiindulé nem ismert, intézkedések nem kertiltek meghatérozasra. (Kiindulé
értékekkel) érték tablazatok szerint)

Célok:

Lakossag igényeihez, sziikségleteihez illeszked6 ellatasi és
Célok - hatékony informdciészolgaltatdsi rendszer kialakitasa.
Altalanos Rovidtdva: Adatbazis kialakitdsa a kiemelt célcsoportok
megfogalmazas és | tekintetében.
rovid-, kozép- és |Kozéptava: Kozintézményekben a  szolgaltatasokhoz  valé

hosszatava hozzaférés biztositdsa. Esélyegyenl6ségi torekvéseket figyelembe
iddegységekre vevl segélyezési rendszer kialakitdsa. Kozosségi program
bontasban megvalositasa (évente legalabb egy alkalommal célcsoportonként).
Hosszatava: Szolgaltatasok tarsulas keretében torténé biztositasa és
fejlesztése.
- adatgyfijtés
, . - kérdéives igényfelmérés a kiemelt célcsoportok tekintetében
Tevékenységek o . s
] - er6forrasok megteremtése, biztositasa
(a beavatkozas L % 14 v 2
- szakemberek megkeresése és szerz6dések megkotése
tartalma)

pontokba szedve

- kozremiikodo partnerek felkutatasa
- mikrotérségi tarsulasok alakitasa és fenntartasa
- folyamatossag biztositasa

Résztvevik és
felelds

Kiemelt célcsoportok, esélyegyenl6ségi referens, szakemberek

Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyz6, képvisel6-testiilet,
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozoi, esélyegyenléségi referens,
kiils6 szakemberek (szakért6k), pedagoégusok, kozintézményben

Partnerek dolgozok, egészségligyi dolgozok, hazi gondozdk, csaladsegitok,
gyermekjoléti és szocialis szolgédlat dolgozoéi, civil szervezetek,
vallalkozok

Hatarid6(k) 1-12 hénap: Adatgyfijtés és igényfelmérés. Kozremtikodo partnerek

pontokba szedve

felkutatésa.
1-5 év: Tevékenység megvaldsitasa célcsoportonként kiilon-kiilon.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid,
kozép és hosszi-
tavon), valamint

Eredményességi mutatok: Tarsadalombél kirekesztettek szama,
kozremikodo partnerek szama, intézkedések szdma.

Rovidtava: Téarsadalmilag kirekesztett réteg meghatarozasa és
szamuk csokkentésére vonatkozo6 intézkedések meghatérozasa.
Ko6zéptava: Meghatarozott intézkedések megvalositasa, mérése.
Hosszutava: Tarsadalmilag kirekesztettek szdmanak csokkenése.

fenntarthatosaga

Kockazatok Adatgytijtés hianyossagai > felkésziilt szakemberek bevonasa,
és csokkentésiik | konkrét és megvalosithat6 intézkedések megfogalmazasa

eszkozei Erdektelenség = meggy6zés, felkészités, képzés, egytittmiikodés
SZ,I,I ksetges Humaneré6forrés, pénziigyi eréforrasok

eréforrasok

84




4.

Intézkedés cime:

Fejleszt6pedagogus az 6vodaban

f;;;ﬁgﬁ;omema Sok a fejlesztésre szoruld, szakember segitségét igénylé gyermek az
értékekiel) ovodénkban
Tapasztalatunk, hogy a telepiilésen él6 6vodas gyermekek kozott
egyre tobben vannak, akik fejlesztésre szorulnak. Folyamatosan n6
) a HH és HHH gyermekek szama. Ezért az 6voda, mint a teleptilési
Qelolf- onkormdanyzat sajat fenntartdst intézménye célul ttizi ki, hogy 5
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

éven beliil emeli a fejlesztépedagdgusok szamat az intézményben.
Rovidtava: Ovodapedagégus beiskoldzasa, melynek koltségét az
onkormanyzat viseli részben (tandij, fizetett tanulmanyi

h itava

i;;:zusaév::kre szabadsag). Tanulmanyi szerz6déskotés a beiskolazottal.

bontgé}s,bai Kozéptava: Fejlesztépedagogus végzettségli 6vodapedagogus
miikodésének el6segitése az 6vodaban.
Hosszutava: Fejlesztésre szorulé gyermekek foglalkoztatdsa
szakember altal.

. . Ovépedagogus beiskolazasa, vagy felvételnél elényben részesitése
aeg:::::t}lﬁ)ef;k olyan  szakembernek, aki rendelkezik  gyd6gypedagoégusi
il végzettséggel.

A gyermekek képességeinek felmérése.
pontokba szedve RS R
A gyermek fejl6édésének nyomon kovetése
Résztvevik és szakember, gyermek, nevelGtestiilet, sziil6k, pedagogiai

felelds

szakszolgdlat, onkormanyzat

szakember, sziil6k, nevel6testiilet, nevelési tandcsado, pedagoégiai

Partnerek

szakszolgdlat, onkormanyzat

1 év Fejlesztépedagogus végzettséget megszerz6 6vopedagodgus
Hatarid6(k) kivalasztasa.

pontokba szedve

2 év A képzettség megszerzése.
5 év A fejlesztépedagdgus munkajidnak fenntartdsa.

Eredményességi

mutaték és annak |Rovidtdva: Problémés gyermekek fejlesztésének el6segitése.
dokumentaltsaga, |Kozéptava:  Egyéni  bandasmodot  alkalmazé  szakember
forrasa dokumentédlhat6 j6 eredményeket tud felmutatni, mely altal
(rovid, kozép és | hatékonnya valik a problémas gyermek fejlesztése.

hosszatavon), Hosszatava: Jobb lesz az iskola érett gyermekek ardnya a
valamint teleptilésen.

fenntarthat6saga

Kockazatok Korlatozott lehet6ségek, nem megfelel6 szakember garda ->
és csokkentésiik | dllashirdetések, palyazatok,

eszkozei Erdektelenség, pénziigyi forras hianya = motivalas

Sziikséges Szakember, cselekvéképes kozosség, Oner6 biztositasa a
eréforrasok beiskolazashoz.
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3. Megvaloésitas
3.1 A megvalésitas el6készitése:

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja
és ellendrzi, a telepiilésen m(ikod6 nem onkorményzati fenntartdsti intézmények
vezet6it pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
valositsdk meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és
a program elfogadésat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mtikodését érints,
és az esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenlé banasmoddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek
az onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
Intézkedési Tervében szereplé vallalasokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informdaciok visszacsatoldsara, valamint a
programba torténé beépitésének garantaldasara Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és mitikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok
teleptiléstinkon maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellenérzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrdl a teleptilés képvisel6-testiiletének
rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1j beavatkozdsok meghatarozéasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feltilvizsgélata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenl6ség  fokuszban 1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problémateriiletekre a tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten Kkitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A

munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
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munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrél az
Esélyegyenl6ségi Forum szdmdara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

3.3 A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmol6
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai
koziil, illetve munkacsoportokat hozhat létre.

3.4 Monitoring és visszacsatolas

A HEP IT megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és javaslatot készit a
HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

3.5 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalads lehet6ségét biztositia a HEP IT nyilvdnossagra hozatala is,
valamint a megval6sitds folyamatat koordindlé HEP Foérum elsé {ilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmikod6 szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositdsara az oOnkormdanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzettiek tamogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossidggal, a
tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.6 Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 0Osszefliggé feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél felel:

Varga Bélané kozoktatési referens
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Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
miikodésének sokoldaltd tamogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Foérum
kozotti kapcesolat biztositasa.

Folyamatosan egytittmtikodik a HEP Férum vezet6jével.

Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjgnak bevondsaval és
tamogatasaval végzi. Igy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmaéra elérhet6 legyen a HEP IT.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozoéi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

0 Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, koteles vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarodl intézkedni.

A HEP Foérum vezet&jének feladata és felelssége:

a HEP IT megvalésitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkorményzat felel6sével kozosen

a HEP Férum 6sszehivésa és mtikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények
vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozo jogi el6irasokat, biztositsak a diszkrimindcidémentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket b&vité
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

Az  onkorméanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az
intézménytiikben tortén6é maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szdmukra szolgéltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal el6irt feladat-megosztas, egytittmtikodési
kotelezettség alapjan a teleptilési onkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k
ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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3.7 Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
teltilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni,
a HEP Foérum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertiilet felel6sétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaraddsdnak okait, és a
beavatkozési tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkorményzat képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakaddé nem teljestilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és -
sziikség esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6
modon jarulnak hozza a kittizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Tapolca Varos Helyi Esélyegyenl¢ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetSen Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Tapolca, 2013. szeptember 3.

Csaszar Laszl6
polgarmester
Tapolca Varos Onkormanyzata
képviseletében

Tapolca Véaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen
részt kivannak venni.

Datum: Datum:
Ughy Jenéné Bajner Imre
Tapolcai K6zos Onkorméanyzati Hivatal Tapolcai Altaldnos Iskola
jegyzd igazgato
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Datum:

Bodor Tamas
Tagintézmény-vezet6

Datum:

Komjatiné Nyaké Gyorgyi
Tagintézmény-vezet6

Datum:

Bartha J6zsefné
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Datum:
Horvathné Németh Edit
Szocidlis és Egészségtigyi
Alapellatasi Intézet
Datum:

Papainé dr. Németh Méria
Altaldnos Igazgatasi Csoport
csoportvezetd

Datum:
Gal Attila
Intézményegység-vezeto
Datum:
Horvath Zoltanné

6vodavezett

Datum:
Molnéar Attila

Német Nemzetiségi Onkorményzat

Datum:

partner
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HEP elkészitési jegyzék32

NEV33 HEP részei Alairas3s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Horvéth Zoltanné RETE|RETE |RETE|RETE|RETE |RETE|RETE |RETE|RETE | RETE
ovodavezetd E—
Bajner Imre Tapolcai
Altalanos Iskola RETE|RETE|RETE|RETE|RETE|RETE|RETE |RETE|RETE|RETE
igazgatoja
Gal Attila . , . , . , , . . .
. )  |RETE|RETE|RETE |RETE |RETE|RETE |RETE|RETE |RETE|RETE
Intézményegységvezetd | —
Bodor Tamas | 0 w1 g | RETE| RETE|RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Tagintézményvezetd -
Komjatiné Nyaké
Gyorgyi RETE|RETE |RETE|RETE|RETE |RETE |RETE|RETE|RETE |RETE
tagintézményvezet6
Papainé dr. Németh | o w v p | R TR | RETE|RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Maria csoportvezet6

%2 Ez a jegyzék - mint a HEP melléklete - szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorti egyetértésen és kozos munkén alapul, és nem kizarélagosan egy ,, partneri alairassal”

igazolt dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

34 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betti karikazaséaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

35 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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36 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

37 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betti karikazaséaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

3 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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