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ELOTERJESZTES
a Képviselo-testilet 2019. majus 3-i nyilvanos ulésere

Targy: Dontés 6nallo énkormanyzati képviseldi inditvanyrol
Eléterjeszto: Dob6 Zoltan polgarmester
Elokészitette: Onkormanyzati és Igazgatasi Iroda

dr. Németh Maria Anita jegyz6

Megtargyalja: Ugyrendi Bizottsag
Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Human Bizottsag
Gazdasagi Bizottsag

Meghivando:

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Buzas Gyula 6nkormanyzati képvisel6 a munkaidé-szervezéssel és a munkaerd-kdlcsonzes
minimalis kolcsonzési dijaval Osszefliggd egyes torvények modositasarol szold 2018. évi
CXVI. torvénnyel kapcsolatban terjesztett el 0nélld képvisel6i inditvanyt. A Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairol szoldé 2011. évi CLXXXIX. torvény 32. 8§ (2) bekezdés a) pontja
alapjan a helyi dnkormanyzati képvisel6 kezdeményezheti hatdrozat meghozatalét.

Buzds Gyula inditvanydban azt kezdeményezte, hogy Tapolca Varos Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete tulajdonosi jogkorében eljarva hozzon hatarozatot annak érdekében, hogy a
100%-ban ©Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok ne alkalmazzak a munkaid6-
szervezéssel €s a munkaerd-kdlcsonzés minimalis kolcsonzési dijaval Osszefiiggd egyes
torvények modositasarol sz616 2018. evi CXVI. térvényt.

Az inditvanyban foglalt javaslatat azzal indokolta, hogy a megjel6lt jogszabaly hatalyba
Iépése folytan
- ajelenlegi 250 6rarol 400 6rara nétt az egy évben elrendelhetd tulora mértéke,
- a jelenlegi 1 évrdl 3 évre novekedett a munkaiddkeret maximalis id6tartama és
- 12 honap atlagaban heti 48 ordra emelhetd a rendes munkaidé maximalis mértéke.

A torvény elfogadasa utan a dolgozok jelentOs részét a munkaadok szinte tetszésiik szerint
kotelezhetik a jovében tulmunkara. A munkaidékeret harom évre vald emelése pedig azzal jar
majd, hogy a munkaltatoknak ennyi id6 all a rendelkezésére ahhoz, hogy a dolgozdkkal a
tuldérékat elszamoljék, illetve a talorakert cserébe szabadnapokat biztositsanak.

A torvény ellen orszagos tiltakozasi hullam bontakozott Ki.



A Polgéri Torvénykonyvr6l szol6 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése ertelmeben az
egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyedili tag az Ugyvezetésnek utasitast adhat, amelyet
a vezetd tisztségviseld koteles végrehajtani.

Buzas Gyula javasolta, hogy a képviseld-testilet adjon utasitast a 100%-ban dnkormanyzati
tulajdont gazdasagi tarsasagok vezet6inek arra, hogy a tarsasagok — munkavallal6ik
érdekének szem el6tt tartasaval — ne éljenek a 2019. januar 1. napjatol hatadlyos munka
torvénykonyve modositasaban foglaltakkal, igy a torveny szerinti 250 ora (kollektiv szerzédés
esetén 300 ora) rendkiviili munkaidén feliil elrendelheté tilmunka lehetéségével, illetve a 3
éves munkaidOkeret alkalmazasaval.

Az inditvanyozo képviseld javaslatot tett a hatarozati javaslat szovegére is.

A képvisel6i inditvanyban irt jogszabdlymddositas tartalma széles kdrben ismert, a média
sokat foglalkozott a munkavallalok szamara hatranyos jogalkotasrol. Tapolca Varos
Onkormanyzata 100%-os tulajdonaban a koévetkezé cégek allnak: Tapolca Kft., Tapolcai
Véarosgazdalkodasi Kft., Tapolcai Didk- és Kozétkeztetd Szolgaltato Kft., Tapolcai Média
Kft., Biofuna Kft., Tapolcai VVarosfejleszteési Kft., Cselle-Haz Kft. Cégeink nem éltek eddig a
2019. janudr 1-je oOta hatdlyba lepett jogszabalymddositas adta tulajdonosi
tobbletjogosultsagokkal.

Onkormanyzatunk kiemelten fontosnak tartja, hogy az altala, és a cégei altal foglalkoztatott
munkavallalok munkaltatojuk és munkajuk altal elkotelezetten es lelkiismeretesen lassak el
feladataikat, ezért a rendelkezésére all6 anyagi és jogi keretek kdzott mindig is igyekezett
olyan intezkedéseket hozni, melyek a munkavallalok lojalitasat es elégedettséget szolgaltak.
A munkavallalék munkaltatd iranti bizalmat erésitheti, ha gazdasagi tarsasagaink tovabbra
sem élnek a jogszabalyvaltozas adta lehetdséggel, és rendkivili munkaveégzés esetén tovabbra
sem lépik tul a 250 ora (kollektiv szerz6dés esetén 300 Ora) keretet még ,,6nként véllalt
tulmunka” megnevezéssel sem, valamint nem alkalmaznak 12 honapnal hosszabb
munkaidokeretet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testlletet, hogy az eléterjesztést megvitatni és dontését meghozni
sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete, mint a tapolcai,
100%-ban ©Onkormanyzati tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
tulajdonosi jogainak egyeduli gyakorloja, a Polgari Torvénykonyvrol
sz016 2013. évi V. torvény 3:112 § (3) bekezdése alapjan utasitja a
Tapolca Varos Onkormanyzatanak 100%-o0s tulajdonaban allo
gazdasagi tarsasagainak vezetd tisztségviseldit, hogy a rendkiviili
munkaidére vonatkozO szabalyok alkalmazédsa soran a naptari
évenként 250 oOra, kollektiv szerzodés esetén 300 dra rendkivili
munkaid6t ne 1épjek tul ,,onként vallalt tdimunka” megnevezéssel
sem, tovabbd ne alkalmazzanak 12 hoénapnal hosszabb
munkaidokeretet.



Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésr61 Tapolca Varos
Onkormanyzatanak 100%-0s tulajdonaban levé gazdasagi tarsasagok
vezeto tisztségviseldit értesitse.

Hatarid6: a képvisel6-testiilet dontését kovetd nap
Felel6s: polgarmester

Tapolca, 2019. aprilis 18.

Dobo Zoltan
polgarmester



Tapolca Varos Onkormanyzata
Dob6 Zoltan

polgdrmester ar

részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tapolca Varos Onkormdnyzata Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata 34. § (1)
bekezdésének elbirdsa alapjan — alulirott 6nkormanyzati képviseld - inditvanyt nyujtok be
annak érdekében, hogy a tapolcai, 100%-os 6nkormanyzati tulajdonban |év6é gazdasagi
tarsasagok ne alkalmazzak

a munkaidé-szervezéssel és a munkaeré-kélcsénzés minimadlis kélcsénzési dijaval
osszefiiggo egyes torvények modositdsdrol sz6l6 2018. évi CXVI. térvényt.

A munkavallalék a munka torvénykényve 2012-es hatdlyba Iépésével a korabbinal joval
kiszolgaltatottabba valtak, hattérbe szorultak kordbbi jogaik, csokkent érdekérvényesit6
képességik, a sztrajk szervezésének ellehetetlenitésével kivették a munkavallaldk és
szakszervezetek kezébdl a leghatékonyabb fegyveriiket.

Egy, a mostanihoz hasonld munka torvénykonyvét modositd javaslatot 2017-ben, Banki Erik
Fideszes orszaggydlési képvisel6 a Gazdasagi Bizottsag elnoke T/15035. szamon a parlament
elé terjesztett. Azt a torvényjavaslatot a nagy tarsadalmi felzudulas levették a napirendrél. A
Fidesz képvisel6i megigérték, hogy hasonld torvényjavaslat tobbé nem keril a Parlament elé.
A munka torvénykonyvének tervezett mddositasa ellen mar akkor is tobb szakszervezet
tiltakozott. A 2017. évi munka torvénykonyve modositasa is csak a multik érdekeit szolgdlta
volna, a munkavallalokét nem.

Az Orszaggylilés a 2018. évi Gszi Ulésszakdnak végén Fideszes orszaggydlési képvisel6k Ujabb
kisérletet tettek egy, a munkavallalékat még kiszolgdltatottabb helyzetbe hozé munka
torvénykonyve maddositasara, melyet a kézvélemény ,rabszolgatorvénynek” nevezett el. A
Parlament elé terjesztett torvényjavaslatot - mely dolgozdk szazezreit érinti hatranyosan-a T.
Haz 2018. december 12. napjan vitatott moédon megszavazta, a koztarsasagi elndk pedig
december 20-an azt ald is irta.

A munkaidé-szervezéssel és a munkaeré-kélcsonzés minimdlis kélcsénzési dijaval
osszefiiggo egyes torvények modositdsdrol szol6 2018. évi CXVI. térvény értelmében

- a jelenlegi 250 6rardl 400 6rara nétt az egy évben elrendelhetd tuléra mértéke,

- a jelenlegi 1 évrél 3 évre novekedett a munkaid6keret maximalis id6tartama és

- 12 hénap atlagaban heti 48 drara emelhet6 a rendes munkaidé maximalis mértéke.

A torvény elfogaddsa utan a dolgozék jelentGs részét a munkaaddk szinte tetszésiik szerint
kotelezhetik a jov6ben tulmunkara. A munkaid6keret harom évre valé emelése pedig azzal jar



majd, hogy a munkaltatéknak ennyi id6 all a rendelkezésére ahhoz, hogy a dolgozdkkal a
tulérakat elszamoljdk, illetve a tulérakért cserébe szabadnapokat biztositsanak.

A torvényjavaslat ellen orszagos tiltakozdasi hullam bontakozott ki. Tiltakozik a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozdék Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ), a Vasas Szakszervezeti Szovetség (VSZSZ) a
Magyar Koztisztvisel6k Kozalkalmazottak és Kozszolgdlati Dolgozok Szakszervezete (MKKSZ),
és tobb mas szakszervezet, valamint civil szervezetek is.

A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése értelmében az
egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast adhat,
amelyet a vezet6 tisztségviselS koteles végrehaijtani.

Javaslom, hogy a tapolcai, 100 %-0s 6nkormanyzati tulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok -
a munkavallalék érdekeinek szem el6tt tartasaval - ne éljenek a 2019. janudar 1. napjatdl
hatalyos munka toérvénykdonyve mddositasaban foglaltakkal, igy a torvény szerinti 250 6ra
(kollektiv szerz6dés esetén 300 6ra) rendkiviili munkaidén felil elrendelheté tulmunka
lehetGségével, illetve a 3 éves munkaiddkeret alkalmazasaval.

Fentieknek megfelel6en kezdeményezziik, hogy a hatdrozati javaslatban foglaltak szerint a
képviselStestiilet utasitsa Tapolca Varos Onkormanyzatanak 100 %-os ©nkormanyzati
tulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagainak vezets tisztségviselGit, hogy a hatalyos torvény
szerinti rendkivili munkaidén felil ne kossenek tulmunka elrendelésére iranyuld
megallapodast.

Mindezek alapjan kérem Tapolca Varos polgarmesterét, hogy kezdeményezésem
képviselotestiileti targyalasat és a hozza kapcsoldoddé hatdrozati javaslat elfogadasat
tamogatni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT
Tapolca Varos képviselotestiiletének
....... /2019. (...) hatarozata

Tapolca Véaros KépviselGtestilete megtargyalta a tapolcai, ,100 %-os ©nkormanyzati
tulajdonban &all6 gazdasagi tarsasagok vezet6 tisztségviselGinek a rendkivili munkaidé
elrendelésével kapcsolatosan utasitdsra vonatkozo elGterjesztést és a kovetkez6 hatarozatot
hozza:

1. A Kozgytlés, mint a tulajdonosi jogok egyediili gyakorldja, a Polgari Torvénykonyvrdl
szO0l6 2013. évi V. torvény 3:112. § (3) bekezdése alapjan utasitja Tapolca Varos
Onkormanyzatanak 100 %-os &nkormdnyzati tulajdondban all6 gazdasdagi tarsasagainak
vezetd tisztségviselGit, hogy a rendkivili munkaidére vonatkozo szabalyok alkalmazasa
soran a naptari évenként 250 6ra, kollektiv szerz6dés esetén az évi 300 d6ra rendkiviili
munkaid6t ne lépjék tul ,,0nként vallalt tulmunka” megnevezéssel sem, tovabba ne
alkalmazzanak 12 hénapndl hosszabb munkaid&keret.



2. A hatédrozatrél értesitést kapnak Tapolca Varos Onkormanyzatanak 100 %-os
onkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasagainak vezet6 tisztségviselGi.

Hatarido: KépviselGtestiileti dontést kdvetd nap
Felelos: Dobd Zoltan polgarmester

Tapolca, 2019. januar 22.

Dobé Zoltan polgarmester dr. Németh Maria Anita
jegyz6

Tapolca, 2019. januar 22.
Koszonettel:

Buzas Gyula
onkormanyzati képvisel6



