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TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szoldo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrol. A térvény 31. §
(1) bekezdése szerint a teleplilési Onkormanyzat Otévente ot évre sz6l6 helyi
esélyegyenlGségi programot (HEP) fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete a 145/2013. (IX. 20.) szdmu hatdrozataval,
2013. szeptember 20-an fogadta el a telepllés 6t évre sz6ld Helyi Esélyegyenl@ségi
Programjat. Ezt kévetéen 2015-ben vizsgdlta felll elsé alkalommal a Programot, melynek
soran a HEP felllvizsgdlatardl dontott. A dokumentum moddositdsa sordn szamba vettik a
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenl§ségi
szempontbdl fékuszban [év6 célcsoportokba (mélyszegénységben él6k, romak, gyermekek,
nék, idések és fogyatékkal élGk) tartozék szdmdnak, aranyanak, valamint helyzetének
alakuldsat, attekintettiik a szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférésiiket, valamint feltartuk az
adott terileten jelentkezé problémakat.

A HEP ismételt attekintésére a KépviselS-testllet 2017. november 24-i nyilvanos Ulésén
kerilt sor, amikor is a HEP tartalmat valtozatlan formaban elfogadta, az intézkedési tervben
kerilt sor a ,Tarsadalmi kirekesztés elleni kizdelem” és a ,Gydgypedagogus,
fejleszt6pedagdgus az 6vodaban” intézkedések megvaldsitdsi id6pontjanak mddositasara.

Az idei évben egy teljesen Uj Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitésére kerilt sor, mivel
az el6z6 megalkotdsa 6ta tobb mint 6t év telt el.

A program elkészitésének szempontjait, az esélyegyenlGségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet tartalmazza.



A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet 1. és 2. szamu melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és
tartalmi elemeket, amelyek a HEP elkészitésének alapjat képezik.

A 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilonosen a
o mélyszegénységben élék,

e romak,
e gyermekek,
e noék,

e iddsek és
o fogyatékkal élsk.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all.

A HEP helyzetelemz6 része szamba veszi az esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé
célcsoportokba tartozék szamat, aranyat és helyzetét, bemutatja a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, feltarja a jelentkez8 problémakat.

A HEP Intézkedési Terv (IT) célja a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes
tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabodl. Tovabbi célja pedig az, hogy
meghatarozza a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikaciét, valamint annak az
egyuttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran
biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogato
strukturalis rendszerét.

A HEP-et a Tapolcai K6z6s Onkormanyzati Hivatal részérdl Varga Bélané kodzoktatdsi és
intézményi referens, a szakmai oldalrél pedig a Hajléktalanok Atmeneti Széllasa és Nappali
Meleged6 két munkatarsa, Magvas Zoltan vezet6 szocialis és mentalhigiénés szakember,
valamint Pilter Balazs szocialis segité készitette el. Az atfogd atdolgozas eredményeként a
HEP teljes tartalma megujult, az intézkedési tervek is atdolgozasra kertiltek.

Az elkésziilt HEP-et megkildik a Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag Veszprém
Megyei Kirendeltségének véleményezésre. A dokumentum attekintését kovetben azt a
véleményt kaptuk hogy a HEP tartalmazza a 2/2012. (IV.5.) EMMI rendelet altal elGirt formai
szerkezet(i, kotelezé tartalmu adattablat. Tartalmat tekintve egy statisztikai adatokkal jol
alatamasztott, atlathatd és egy pozitiv jovéképpel rendelkez6 HEP sziletik, ahol az
esélyegyenlGség megvaldsulasaért sokat kivan tenni a varos.

A HEP-pel kapcsolatos vélemény 2019. junius 25. napjan érkezett meg a Tapolcai K6z6s
Onkormdnyzati Hivatalba. A munkaterv szerint julius és augusztus hénapokban ,rendes”
képvisel6-testiileti (ilés megtartasara nem keril sor. Az elkészilt HEP-dokumentumok
hivatalos nyilvdnos oldalon valé kozzététele (www.szgf.gov.hu) viszont junius 30-an
mérfoldk6hoz érkezik, igy indokolt az el6terjesztés rendkivili Glésen vald targyaldsa, mert a
HEP elfogadasa esetén a fent irt hataridében kerilhet sor a nyilvanos kozzétételére.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Tapolca, 2019. junius 26.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete
Tapolca Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjat
Otéves, 2019-2024. kozotti id6tartamra elfogadja azzal,
hogy a dokumentumot kétévente felul kell vizsgalni.

A Tapolca Varos Onkormanyzata 4altal fenntartott
intézmények szamara feladatul adja, a nem
onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit
pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenl&ség
Program megvaldsitasat az 6nkormanyzati fenntartdsu
intézmények tekintetében a dokumentum teljes
id6tartama alatt kisérje figyelemmel, sziikség esetén
tegyen intézkedéseket az abban foglaltak
megvaldsitasa érdekében.

Hataridd: 2024. december 31.
Felel8s: polgdrmester

Dobo Zoltan
polgarmester



Helyi Esélyegyenlgségi Program

Tapolca Varos Onkormanyzata

I
Pl T 9
HEEY 4
—I\f v a
i «ill
P Q|
U Wl
||

2019-2024

Keészitette: Varga Bélané koztisztviseld
Pilter Balazs kozalkalmazott
Magvas Zoltan kdzalkalmazott




Tartalom

TAPOLCA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMIA ..ot 4
BEVEZEIES ... r et r e 4
A LElEPUIES DEMULATASA .......cueieieiecee ettt 4
Ertekeink, KUIAEESUNK .........ovevveieeieeiieieiciec sttt 10
(0= (o] OO U ST UTPOUR PP 13
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ..o, 14
1. J0gszabalyi hAtter DEMULATASA. .........cceiiiiiiieeieiee e 14
2. Stratégiai KOrnyezet DEMULALASA .........c.coviieieeie e 16
3. A mélyszegénységben ¢élok és a romak helyzete, esélyegyenlOsége.........ccoovvviiiiiiiiiiieniennn, 20
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegenyseg .......cocvvvvvviiiveeiniiieiiieeinneennnns 37
5. A n6k helyzete, eSElyegYenlOSELE ........ovviiiiiiiiiiiiiic e 57
6. Az idOsek helyzete, eSElyegyenlOSEZe .......covuiiiiiiiiiiiiiiiie e 62
7. A fogyatékkal €10k helyzete, es€lyegyenlOSEEe ........covvviiiiiiiiiiiieiiic e 64
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
FElCIOSSEEVAIIALASA. .....c.veeeeee et e R e r e n e s 65
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilVANOSSAZA ......cccvervreeriiieese e 65
A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedesi Terve (HEP IT) woovvvveivee e, 66
Lo A HER IT FESZIBTOI ...t bbbt b bbbttt bbbt 66
A helyzetelemzés megallapitdsainak GSSZEYZESE ........cvcvevieieeieie ettt 66
A beavatkozdSOK MEGVAIOSIION ...........ccueiiiiccce et 66
JOVOKEPUNK ...t R R e e e aR e s e e e m et nr e n e nnenns 67
Az intézkedési terliletek réSzIetes KITEJTESE. ... .iiiiierieieieiee e 67
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)......c.ccccevvvevevennnes 68
KT T 1Y 1 1 RS RS 70
A MEZVAlOSTEAS CIOKESZITESE ....o.vvevriiiiieeiisieee et r e nn e 70
A MEGVAIGSITAS TOIYAMALA........eivieiiiiieee ettt e e r e st e s e et e s teareestesteeneenes 70
MONITOFING €S VISSZACSALONAS. ... ...veveviitieiie ettt et e b et e st et eete e aesbeenaesteaneenee e 72
N YT Y LT 1LY o PSSR 72
ErVENYESUIES, MOUOSTIAS ........covoeeeeeeieeeeeeces sttt ettt sttt n et en et 73
4. EIf0gadas MOdja €S JAIUMA ........cooiiiiiiiiiiie ettt bbbt 75



TAPOLCA VAROS HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJA

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tapolca Varos Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat altal készitett helyi esélyegyenldségi program helyzetelemzésbol és intézkedési
tervbdl all.

A helyzetelemzésben keriilnek meghatarozasra a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok, a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, nok, idosek, fogyatékkal élok teljes
lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egeszségi, szocialis és terlleti
mutatdi, telepiilésiink esélyegyenldségi problémai.

Az intézkedési tervben rogzitjuk azt, hogy a helyzetelemzés soran feltart esélyegyenlOségi
probléméak felszdmolasa érdekében milyen beavatkozasra, milyen intézkedésre van sziikség.

Az oOnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszeret, kilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

A teleptilés bemutatasa

Tapolca a Kozép-dunantali Régioban, Veszprém megyében, Budapesttél 160 km tavolsagra, a
Balaton északi partjatél 10 km-re fekvo, varosi rangt telepiilés és jaraskozpont a Tapolcai-medence
kozepén.

A varos szervesen kapcsolodik a térség kozlekedési halozataba, fontos Utvonalak talalkozasanal
fekszik. Budapest feldl a 8. szamu féutrol leagazo 77. sz. (veszprémi) atrol, délrél a Balaton északi
partjan vezet6 71. sz. féuton és mellékaton, nyugatrol a 84. sz. féutrdl és a 7317. sz. utrol
kozelithetd meg. A kornyezo telepiilések feldl érkezd varosi utak sugar iranyban érik el Tapolca
kdzpontjat.

Vasuton a Balatonszentgyorgy — Tapolca — UKk - Celldomoélk és a Székesfehérvar -Tapolca —
torzshalozati fovonalon érhetd el. Tapolca regionalis helyzetét illetben mindenekeldtt a Kozép-
dunantuli Régidhoz valé tartozas a meghataroz6. Mivel a tapolcai térség foldrajzi elhelyezkedését
tekintve a régié nyugati-délnyugati véegeit jelenti, Tapolca a Nyugat-Dunantalhoz is kétédik — nem
csak annak kozelsége okan, hanem a varos egykori Zala megyéhez tartozasa miatt is. E kotodés
egyebek kozott a munkaerdpiacon is érzékelhetd. Ezen tilmenden a varos vonzaskorzete kiterjed a
Balaton régidhoz tartozo tobb telepilésre is, azok turisztikai héttér-telepiléseként fontos ellato
funkciokat tolt be. A Balaton és kornyéke, Budapest mellett, az orszag turisztikailag
leglatogatottabb teriilete, igy Tapolca Balaton régiohoz fiz6d6 kapcsolata egyértelmii elényoket
jelent a varos szamara is.

! Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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Tapolca a 2013. januar 1-jétdl felallo 0j kozigazgatasi struktiraban jarasszékhely. A jaras teriilete
megegyezik a korabbi Tapolcai kistérseg teruletével. A megye kilenc kistérsegei kozul az egyetlen,
amely a fejlé’dé’ kateg(’)riéba tartozik

Tapolca, Zalahalap, Gyulakeszi, Raposka, Kisapati, és Hegymagas alkotta m|kroterseget.

(Forrés: Tapolca Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia 2015.)

A véros az elmult fél évszazadban, a kdzigazgatasi, koznevelési, kozmiivel6dési, sport és szocialis
intézmeényrendszerének kiépulésével, a Balaton-felvidék egyik jelentds kisvarosava valt.

1. szamu tablazat: Lakdnépesség szama az év végén

Ev Fé Valtozas
2012 15 966 bazis év
2013 15823 99,1%
2014 15582 08,5%
2015 15 459 99,2%
2016 15232 08,5%

2 019. 01.01. 15093 95.4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépességet ugy értjlik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi
hellyel nem rendelkezd, valamint az ugyanezen a teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd
szemelyek egyuttes szama.

A tablazat szdmadatai alapjan megallapithatd, hogy az elmult idészakban Tapolca lakossaga nem
csak fogyott, hanem ezzel parhuzamosan, mint majd a késébbiekben latni is fogjuk, egyre gyorsuld
utemben Oregedett is. A 2016-0s évet 6sszevetve a KSH ltal szolgaltatott 2019.01.01-jei adatokkal,
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lathato, hogy a lakonépesség szama 139 fovel csokkent. Az adatok bemutatjak a dontéshozok
szamara, azt, hogy a telepiilésen mekkora és milyen dsszetételti lakonépességre vonatkoztatva kell
attekinteni az esélyegyenldség megvaldsulasat.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év
adatai)

Alland6 népesség szama
0-2 évesek
0-14 éves 1020 1047
15-17 éves 199 203
18-59 éves 4589 4570
60-64 éves 610 712
65 év feletti 1183 1903

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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A nemek szerinti aranyokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a kiilonb6z6 korcsoportokban
szembetliind eltérést mutatnak. JOl lathatod, hogy a 65 év felettiek korében ndk aranya magasabb
(férfiak: 13%, a nék aranya:19%), mig a 18-59 éves korosztalynal a férfiak esetében magasabb ez
az érték. Ez az adat ramutat arra, hogy a férfiak varhato élettartama, az orszagos mutatokhoz
hasonl6an Tapolcan is alacsonyabb a ndkénél.

3. szamu tablazat- Oregedési index3

2011 2656

2012 2733 2164
2013 2799 2154
2014 2873 2118
2015 2985 2081
2016 3 086 2067

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany f6 65 éven feliili személy jut.
Az Oregedési index értéke 2011-t61 fokozatosan emelkedik, 2016-ban is magas értékkel bir. Ez az
adat arra hivja fel a figyelmet, hogy a véros lakossaga eloregedd, és amellett, hogy a gyermekekre
tovabbra is nagy figyelemmel kell lenni, az id6sekr6l torténé fokozottabb gondoskodast sem szabad
szem eldl téveszteni. (pl. iddseket ellatd rendszer kiépitése, korszerlisitése)

Az 1. sz. &bra az Oregedési index-et terileti eloszlasban mutatja be. A vilagos szinnel jelzett
tertleteken (megyékben) az dregedési index 100 alatt van.

Fontos mutaté a belféldi vandorlas, amelynek egyenlege a telepiilés vonzerejét is tikrozi.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

-3,64

2011 257 318
2012 248 355
2013 231 296
2014 289 387
2015 336 406
2016 344 388




Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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Az adatok jol szemléltetik, hogy a telepiilésrdl torténd elvandorlas értéke, sajndlatos modon, ha
kisebb mértékben is, tovabbra is emelkedik. Feltlinben magas az elvandorlas 2012-ben, 2014-ben és
2015-ben, de mint lathatjuk, 2016-ban sem ker(lt a pozitiv tartoményba ez az érték.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

2011 117

2012 134 176
2013 124 177
2014 124 185
2015 134 182
2016 119 190

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Természetes szaporodas (f6)
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Az élve-sziiletések és haldlozdsok alapjan szamolt kilénbség a lakossag természetes fogyasat
mutatja. 2016-ban 119 gyermek sziiletett, ugyanakkor 190 elhalalozas volt. Tovabbra is tehat a
lakossag csokkenésével és egyben ,.eloregedésével” kell szamolnunk.

Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink
Legfobb biiszkeségei Tapolca varosanak a teljesség igénye nélkiil:

Tavasbarlang

A mintegy négy kilométerre tehetd, a viz altal kialakitott jaratrendszerbdl ma két és fél kilométernyi
bejarhat6. A legnagyobb terem csaknem 20 méter hosszl, 3-5 méter széles és 8 méter magas. Az
utcaszintrél 75 lépcséfokon jutunk le a barlangba, melynek legnagyobb terme, a Loczy-terem
csaknem 20 méter hosszu, 3-5 méter széles és 8 méter magas. Itt is és a kovetkezO, Batsanyi-
teremben is eredeti szépségikben lathatok a vizoldotta Uregek.

A Batsanyi-teremtél néhany 1épés a régi csonakkik6td. Csaknem méteres melysegii kristalytiszta
vizen csOnakazhat itt a latogato. Igy latogathatdé a Maximum-terem, ahol a rendszer legszebb
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kristalyai vannak. A barlang kialakulasa a térség geoldgiai multjaval, a mélyrétegekben 1év6 meleg
viz oldohatasaval magyarazhat6. A fogaddépiletében kiallitas mutatja be a karsztvidékek
csodalatos vilagat. 10 terem kilonleges latnivaldi kalauzolnak minket a titokzatos barlangok
vilagaban. A gyerekeket kiszobarlang varja, mig a felndttek érzékelési képességét ,.kbtapogatod”
teszi probara. Osfoldrajzi festmények engednek bepillantast letiint korok él8vilagaba. A térhatasu
fotok ¢s a film segitségével magunk is fold alatti felfedez6 utakon jarunk. A természet egzotikus
milvésze, a karsztviz gyonyorli alakzatokat formal a mészkobol. Dél-Kina toronykarsztjaitdl a
cseppkovek birodalman at a tapolcai barlangok térékeny szépségli kristalyvilagaba jutunk. Lava- és
jégbarlang, tropusi Oskarszt; megannyi €lmény vdrja itt a vendéget.

Malom

Az itt talalhato vizfolyast talan mar a romaiak tova
duzzasztottak, hogy vele malmokat hajtsanak, de az
biztos, hogy mar az Arpéad-korban volt itt malom,
mely tObbszori atépitéssel a XVII. szazad végén, a
XVIIIl. szézad elején nyerte el mai formajat.
A malmot 1964-ben széllodava és étteremmé
alakitottdk at, ¢és Batsanyi feleségér6l kapta a
Gabriella nevet. A rajta 1évé malomkerék ma mar csak
dekoracio.

Nagyté (Malomto)

A Tapolca patakot az 1930-as években a felso
szakaszon duzzasztassal kiszélesitették, igy jott
létre a Malomt6. Ez a varos kellemes
kirandulohelye, a to koriili kéfalra épiilt hazak
olaszos hangulatot arasztanak. Itt erednek a
varos névado forrasai. A Nagyt6 lezuduld vizét
Ujbdl tova duzzasztottak, igy jott létre a Kisto.

Varosi Mlzeum

A muazeumban helytdrténeti kiallitast,
iskolamUzeumot rendeztek be, valamint itt lathatok
a helyi asatdsok soran 0Osszegytlijtott leletek, és |
kotar is varja a latogatokat. A muzeum Kozép- |
Eurépa egyik legrégibb népiskolai épilete. A régi |
iratok szerint az egykori végvar varkastélyanak
romjaira épllt Kantorhaz mar 1726-ban létezett.
Falai kozott tanulta a betlivetést Batsanyi Janos |
(1763-1845), a felvilagosodas kiemelkedd koltoje.
A mlzeum  eredetileg  pedagOgiatdrténeti |
gyljtemény volt, majd kiegésziilt a varosra |
vonatkozd régészeti, torténeti, néprajzi,
ipartorténeti €s képzomiivészeti anyaggal.
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Romai katolikus templom (Nagyboldogasszony)

A Nagyboldogasszony tiszteletére szentelt roman stilusi
templomot a karthauzi szerzetesek kibovitették, egy gotikus
szentélyt emeltek hozza. A torok id6k utan romossd valt
templomot 1756-57-ben barokk stilusban atépitették.

Protestans templom

A protestans felekezetek kdzos temploméat 1937-ben épitették.
2002-ben a tornyat felGjitottak. Az evangélikusok és a
reforméatusok kozosen hasznaljak.
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Kuldetéstink

Tapolca Véaros Onkormanyzata elkdtelezett abban, hogy a meglévé esélyegyenldtlenségek
csokkentésével, lehetséges felszdmolasaval olyan helyi tarsadalmat erdsitsen, ahol minimalizalodik
a hatranyos megkilonboztetés jelenléte, miikodik az esélyegyenléség és az egyenldé banasmod a
hatranyos helyzetii csoportok szamara.

Az esélyegyenldségi intézkedések értelmezésiink szerint olyan tevékenységek, amelyek kdzvetlen
és pozitiv hatassal vannak a relevans jogszabalyokban nevesitett célcsoportok életmindségére,
melyek a kdvetkezOk

mélyszegénységben ¢16k

romak

nék

gyermekek

1d6sek

fogyatékkal ¢lok

U~ wd P

Szem el6tt tartva Magyarorszag Alaptorvényének II. cikkében foglaltakat miszerint ,,Az emberi
méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a magzatot
élete fogantatasatol védelem illeti meg”.

Tapolca Viros Onkormanyzata Képviselo-testiilete arra torekszik, hogy az esélyegyenléség a
tarsadalmi élet minden szinterén jelen legyen:

o a fizikai és kulturalis kornyezetben,

. a lakhatas és a kozlekedési eszktzok vonatkozasaban,
o a szocialis és egészséglgyi ellatas,

. az iskolaztatasi és munkaalkalmak,

. a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint

o a sport ¢és szorakozasi lehetdségek teriiletén.

Vallja, hogy az esélyegyenlGség biztositasa megillet mindenkit (fliggetleniil nemt6l, kortol,
borszintdl, etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottol) és tenni kivan ezen
csoportok esélyegyenldségének, egyenld banasmoddjanak biztositasaért.

Torekszik az egyenlé banasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenldség eldsegitésére. Faji,
vallasi, nemzetisegi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékossagra, szexualis iranyultsagra,
tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozé adatok alapjan nem tesz kiillénbséget.

Célok

A Helvyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Tapolca Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentesseget,
szegregaciomentesseget,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsadg, az egészsegiigy, az oktatas és a lakhatés tertletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikseges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel)
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évdé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzatérésiik alakuléasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teruleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett itemezését az
HEP Intézkedési terv (HEP IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikéaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikOdési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtéasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkeszitesenek szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva,

e a Magyarorszag helyi ©nkormanyzatairél szolo6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.),

e a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi Ill. torveny (tovabbiakban:
Szt.),

o a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.),

e a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény),

o az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torveny (tovabbiakban: Euty.),

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywt.),

e anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)

eldirésaira.

Az Ekbtv. 31. §-a rendelkezik a telepulési esélyegyenléségi programrdl. A rendelkezés értelmében
a helyl onkormanyzat 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, melyet 2 évente at
kell tekinteni és szikség esetén felll kell vizsgalni. A helyi esélyegyenléségi programot a tarsadalmi
felzarkozasért felelés miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan, a telepiilési
onkormanyzat e feladatra kijelolt koztisztviseldje (kdzalkalmazottja) késziti el.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 145/2013.(1X. 20.) szamu hatarozataval, 2013.
szeptember 20-an fogadta el a telepiilés 6t évre szold Helyi EsélyegyenlOségi Programjat, annak
attekintése 2015-ben aktualissa valt. Az attekintést kovetéen megallapitasra kerlt, hogy az elmalt
két évben a program helyzetelemzésében bemutatott jellemzdékben olyan valtozasok torténtek,
amelyek indokoljak a program médositasat, ami meg is tortént.

Az elsé 6téves ciklus 2018-ban lejart, ezért aktualissa valt az Ujabb 6t évre szo0l6 HEP elkészitese.
Fontos megjegyezni, hogy 2013. julius 1-t61 minden hazai és EU tarsfinanszirozast, vagy egyéb,
palyazat utjan elnyerhet6 forrashoz igy juthat hozza a telepiilés, ha rendelkezik a képvisel6-testilet
altal elfogadott helyi esélyegyenléségi programmal. A palyazatokban be kell mutatni a HEP-ben
tervezett intézkedések és a palyazni kivant fejlesztések kézotti 6sszhangot is.

Az Onkorményzat a feladat- és hataskorébe tartozdé onkormanyzati lgyekben — torvény keretei
kozott — onalldan mérlegelhet. Az allampolgari ongondoskodas, egyiittmitkodési készség erdsitését
szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan —
egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.
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Az esélyegyeldség szempontjabol kiemelt célcsoportok, igy a gyermekek, mélyszegénységben €16k,
romak, nok, idések és fogyatékkal él6k szamara a helyi szabalyozas tamogatast kivan nyujtani a
beavatkozasi teriiletek — foglalkoztatas, lakhatas, egészsegugy, kdz- és szocialis szolgaltatasok, s
oktatas — vonatkozasaban.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a 3/2015. (I1. 23.) 6nkormanyzati rendeletében
az alabbiak szerint szabalyozza a szociélis ellatasokat.

Telepilési timogatasok:

A telepulési tamogatast a csaladi segélyezés elvének érvényesitésével kell biztositani. A csaladban
¢letvitelszerlien egyiitt ¢16 személyek életmodjat, szocidlis helyzetét, raszorultsagot egy egységben
kell vizsgalni.

A telepulési tamogatasok formai:
e lakhatas koltsegeihez nyujtott telepulési timogatas
e rendkivili teleplési tamogatas
e az elhunyt személy eltemettetésenek koltségeihez vald hozzajarulas
e gyermekétkeztetés koltségeihez vald hozzajarulas

A telepulési tamogatas penzbeli és természetbeni ellatas forméajaban is nyujthatd, melyrdl a
dontéshozo az 6sszes koriilmenyt figyelembe véve dont.

Természetbeni ellatasok:

e tlizeldanyag biztositasa,
kdzuzemi dij atvallalasa,
élelmiszerutalvany biztositasa,
élelmiszer vagy ruhazat vasarlasa,
gyermekintézményi étkezési dij atvallalasa,
élelmiszer, tanszer vagy ruhazat vasarlasa

Személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok:
a) szocialis alapellatas
o étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,
csaladsegites,
tdmogato szolgaltatas,
nappali ellatas
e nappali melegedd
b) személyes gondoskodés keretébe tartozo, atmeneti elhelyezést nyljté szakositott ellatasok:

e iddsek otthona (A Megbecsiilés Szocialis Otthon Szocialis Ellaté Kézhasznta Térsasag altal
létrehozott ¢és miikodtetett Megbecsiilés Iddsek Otthonadban, megéllapodas alapjan az
Onkormanyzat részére 4 féréhely biztositott.)

e hajléktalan személyek atmeneti szallasa (36 f0 elhelyezésére,)

c) gyermekjoléti alapellatas:

e gyermekjoléti szolgaltatas,

e bolcsddei ellatas (62 6 ellatasara)

e Csalad és gyermekjoléti kdzpont

Tapolca véroshan a fentiekben felsoroltak mellett még az alabbi tdmogatdsokat biztositjuk az
es¢lyegyenldségi célcsoportokba tartozok megsegitésére:
e Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programja

15



A programot 2000-ben inditotta el a Kormany. Létrejottét az az elv segitette, mely szerint meg kell
adni az esélyt arra, hogy Magyarorszag valamennyi polgara versenyképes tudassal rendelkezzen.
2019. januér 1-jei allapotnak megfelel6en 6 f6t, a programban eredményesen tanul6 fiatalt, timogat
onkorméanyzatunk.

e Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer

A program keretében olyan szocialisan hatranyos helyzetii felsdoktatasban részt vevd hallgatoknak
folyosithatd az 0sztondij, akik a telepiilési onkormanyzat illetékességi tertiletén lakohellyel
rendelkeznek, felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejii
(nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

A tobbszintli tdmogatdsi rendszer pénziigyi fedezetéiil hdrom forrds szolgal: a telepiilési
onkormanyzati, a megyei Onkormanyzati, valamint — az Emberi Erdforrasok Minisztériuma
finanszirozasaval — a felsGoktatasi intézményi koltségvetésben megjelend elkiilonitett forras.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepllési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetési koncepcid

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. § (1) bekezdése kimondja, hogy ,, A
jegyzo, féjegyz0, megyei fojegyz6 (a tovabbiakban egyiitt: jegyz0) altal elkészitett, a kovetkezd
évre vonatkozO koltségvetési koncepcidt a polgarmester oktober 31-ig nyujtja be a képvisel6-
testlletnek™.

A koncepcio az alapja annak a tervezési folyamatnak, aminek eredménye telepiilés adott évi
koltségvetési rendelete. Az Onkormdnyzat koltségvetése, pedig alapvetden meghatarozza az
onkormanyzat pénzugyi/gazdasagi ,,mozgasterét”.

Tapolca Varos Onkormanyzata Gazdasagi Program 2015-2019

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a rogziti, hogy

(1) A képviselo-testiilet hosszh tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztesi
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkorményzat felelds.

(2) A gazdasagi program, fejlesztési terv a képvisel6-testiilet megbizatasanak idGtartamara vagy azt
meghalado6 id6szakra szol.

(3) A gazdasagi program, fejlesztési terv helyi szinten meghatarozza mindazokat a célkitiizéseket és
feladatokat, amelyek a helyi dnkorményzat koltségvetési lehetdségeivel dsszhangban, a helyi
tarsadalmi, kornyezeti és gazdasdgi adottsdgok atfogo figyelembevételével a helyi
onkorményzat altal nydjtando feladatok biztositasat, szinvonalanak javitasat szolgaljék.

(4) A gazdasagi program, fejlesztési terv - a megyei terlletfejlesztési elképzelésekkel 6sszhangban -
tartalmazza, kilondsen: az egyes kozszolgaltatdsok biztositasara, szinvonalanak javitisara
vonatkozo fejlesztési elképzeléseket.

(5) A gazdasagi programot, fejlesztési tervet a képviseld-testiilet az alakuld iilését kovetd hat
honapon beliil fogadja el. Ha a meglévd gazdasagi program, fejlesztési terv az el6z6 ciklusidén
talnyald, Ggy azt az ujonnan megvalasztott képvisel6-testiilet az alakulo iilését kovetd hat
honapon beliil koteles feliilvizsgalni, €s legaldbb a ciklusidé végéig kiegésziteni vagy
modositani.

Tapolca Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 39/2015 (1V.24) szamu hatérozataval fogadta
el a varos 2015-2019-i idészakra vonatkozd Gazdasagi Programjat.
A Gazdasagi Program:

e meghatarozza az 6nkormanyzat gazdasagi dontéseinek 6 iranyait, preferenciait,
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o vezérfonalként szolgal az 6nkormanyzat szaméara dontései - beleértve az éves koltségvetések
Osszeallitasa €s a kiils6 forrdsok bevonasara iranyuld palyazatok eldkészitése és benyujtasa
kapcsan meghozandd dontéseket — megalapozasahoz és meghozatalahoz,

e eszkozként szolgal arra, hogy a varos polgarai szdmara az egyes dontések hattere, indoka
atlathato €s értelmezhetd, igy az 6nkormanyzat tevékenysége szamonkérhetd legyen.

Tapolca Integralt Telepulesfejlesztési Stratégia

Az Integrélt Telepllésfejlesztési Stratégia (ITS) Tapolca kdzéptavu, az dnkormanyzati cikluson
tulnyulo fejlesztési elképzeléseit foglalja 0ssze. Projektjei inkdbb nagyobb, fizikai — varosépitési
jellegli — tevékenységekre dsszpontositanak.

Az ITS rogziti azon lényeges fejlesztési jellegli beavatkozasok (projektek, programok) indikativ
listajat, melyek a célok eléréséhez sziikségesek. Az operativ jelleg azonban nem jelenti azt, hogy a
beavatkozasok mar a majdani megvaldsitashoz sziikséges részletességgel lennének kidolgozva, €s
azt sem, hogy a célok eléréséhez sziikséges projektek felsorolasa teljes korii lenne. A stratégia ezért
megfogalmazza azon tevekenységek szlikségessegét is, amelyek a mar meglevd, de még csak otlet
szinten allo, ezért tovabbfejlesztendd elképzelésekre vonatkozik, emellett javaslatot tesz 1j
(kidolgozando) projektekre is, ahol a célok eléréséhez ezekre szlikség van.

Telepulésfejlesztési koncepcio

A telepulésfejlesztési koncepcid Tapolca hossza tava, altalanos célkitlizéseit, értékeit
megfogalmazo, illetve a térhasznalat alapelveit meghataroz6 dokumentum — ebben a minéségében a
terlletrendezési eszkozok és a fejlesztési jellegli beavatkozasok — mint pl. az ITS - kdzOs
megalapoz6 anyaga.

Tapolca Varos Kornyezetvédelmi programja

Tapolca varos kornyezetvédelmi programjanak készitése a kornyezet védelmének altalanos
szabalyairdl szol6 1995. évi LIII. térvény alapjan kotelezd. A meglévé program feliilvizsgalata,
Kiegészitése megtortént, elfogadasa a kozeljovoben megtorténik.

Tapolca Varos Kozlekedésfejlesztési Koncepcioja

A stratégia Tapolca térségkozponti szerepének Kiteljesitését, a kozosségi kozlekedés térségi szintii
megszervezésének lehetseges maddjait foglalja magaba, a fenntarthatdé mobilitdas koncepcidjanak
jegyében.

Tapolcai K6zos Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenléségi Terve

A Hivatallal koztisztvisel6i jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban
alld munkavallalok esélyegyenléségének biztositdsara szolgald dokumentum. (hatalyos: 2015.
november 15-t6l)

Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcid

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6lo tobbszérésen maodositott 1993. évi IlI. tv.
(tovabbiakban: Szt.)) 92. § (3) bekezdése alapjan a 2000 f6 Iélekszam feletti telepiilési
Onkormanyzat, telepiilésen ¢é16 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi
feladatait hatarozza meg. A koncepcio 2015. évi fellilvizsgélata megtortént.

Tapolca Varos Kozmiivelodési programja

A varos kozmiivelddésének fejlesztési iranyait hatarozza meg. Feliilvizsgalata, aktualizalasa 2017-
ben megtortént.
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Telepulésrendezési terv

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIII. torvény 6. §-a alapjan a
teleplilési 6nkormanyzatok a telepilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepllésrendezési tervek elkészitésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepulésszerkezeti terv

Az 1997. évi LXXVIII. torvény10. 8-a szerint a telepuilésszerkezeti terv meghatérozza a telepiilés
alakitdsanak, védelmének IlehetOségeit ¢€s fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes
teriiletrészek felhasznaladsi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktura
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozo terbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és
térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezeési terveinek figyelembe vételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb a szinten
tartisa érdekében.*

Tovabbi stratégiai dokumentumok, melyek a varos honlapjan megtalalhatok:
e Informatikai Stratégia,
e Tapolca Varos Testnevelés és Sportkoncepcidja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatésa

e A tapolcai jaras telepllései szdmara varosunk igazgatasi, emellett kulturalis és kereskedelmi
kozpont is. Elsédleges fontossagu a telepiilésekkel az egylittmiikodés folytatasa,
Kiterjesztése, a munkahelyteremtés, a kozlekedés és idegenforgalom jarasi szinti
koordinacidjanak elmélyitése, illetve aktiv szervezése.

e Balaton Fejlesztési Tandcs és munkaszervezete aktivan részt vesz a Balaton Kiemelt
Udiilékorzet (BUK) fejlesztési programjainak és projektjeinek alakitdsaban, hozzajarul a
Balaton tarsadalmi, gazdasagi ¢és kornyezeti fejlédéséhez, Tapolca fejlesztési
elképzeléseinek illesztése a BUK altal kialakitott stratégiai keretekhez.

e Veszprém Megye Onkormanyzata: aktivan részt vesz a megye fejlesztési programjainak és
projektjeinek alakitasaban, hozzajarul a megye téarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
fejlodéséhez, Tapolca fejlesztési elképzeléseinek hozzaillesztéséhez a megyei stratégiai
keretekhez.

e Slmeg Véros tekintetében fontos a testvérvarosi kapcsolat tovébbfejlesztése, kiemelt
egylttmiikodés a kulturalis és turisztikai programok illetve az attrakciok fejlesztése valamint
a befekteteés-0sztonzés, gazdasagfejlesztes terén. Siimeg — Tapolca kerékparat létesitésének
elokészitése.

e Balaton-felvidéki Nemzeti Park lgazgatésaganak fontos feladata a koordinalt turisztikai
programok és kozos fejlesztések megvalositasa, elsédlegesen természeti és geoldgia
orokségunk (barlangjaink, tanthegyek) idegenforgalmi promocidja és hasznositasa
érdekében, torekedve a koltségek és hasznok méltanyos megosztasara.

e A BNP Kezelésében lev6 Tavas-barlangot evi 100 — 150 ezer vendég keresi fel. A vendégek
kiszolgalasa egyrészt terhet jelent szamunkra, amelyeket a Latogatokdzpont jegybevételei
nem kompenzalnak, de masrészt megteremti annak lehetOséget is, hogy ezeket a latogatokat
varosunk altal kinalt egyéb attrakciokhoz és szolgéltatasokhoz iranyitsdk. Ebben — még
valtozatlan kezeldi viszonyok esetén is — jelentds szerepe lehetne maganak a
Latogatokozpontnak is. Jo kezdeményezésnek tekinthetd az iddpontra sz6ld jegyek
bevezetés vagy kombinalt, Tapolca tobb latvanyossagahoz igénybe veheté jegyfajta

e Magyarorszdg Kormanya, Honvédelmi Minisztérium (HM) egylittmiikodésével valosul meg
a volt laktanyak teriiletének hasznositasa kérében a hadi-kulturalis emlék- és élmenypark
létesitése.
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Zalai Dombhataktol a Vulkanok Volgyeig Egyesulet: a vidékfejlesztési forrasokbol is
finanszirozott (4n. LEADER egyesilet terileti illetékességébe tartozik varosunk. Ez
vélhetéen a 2014-2020 programidbszak vidékfejlesztési programjaiban is igy marad (a
miikddési teriilet atalakitdsa varhatd), ennél fogva a helyi termékek -eldallitasanak
megszervezésében, idegenforgalmi marketing- és szolgaltatasfejlesztésben jelentés az
egylittmiikodési igény.

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tébb dnkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a
jegyz6 allamigazgatasi feladat- €s hatdskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi
szemelyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak létre.

Ko6zos Hivatalt tartunk fenn Raposka és Gyulakeszi kozségek o6nkormanyzataval,
Lesencetomaj onkorméanyzatival pedig az egykori laktanyak terlletének 0Osszehangolt
hasznositasaban kell, hogy egyiittmiikodjiink.

A varos a Tapolca Kérnyéki Onkormanyzati Tarsulassal kotott feladatellatasi szerzédéssel
biztositja a kdzponti haziorvosi lgyelet feladatait, valamint az 1/33-ad részben tulajdonat
képezd 8300 Tapolca, Nyarfa utca 3. szam alatt levo irodaépiilet tizemeltetését.

Tapolca feladat-ellatasi megallapodas keretében latja el Raposka telepllés dvodaskoru
gyermekeinek nevelését.

Tapolca Varos Onkormanyzata a Tapolcai Szocialis és Alapszolgaltatasi Intézményi
Tarsulés keretében biztositja az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a csalad és gyermekjoléti
kozpont, csaldd ¢és gyermekvédelmi szolgalat, iddsek nappali ellatdsa, Hajléktalan
Személyek Atmeneti Szalldsa és Nappali Melegedd miikodését.

Onkormanyzatunk a tdmogaté szolgaltatast az Ertelmi Fogyatékosok Orszagos Szovetsége
(tovabbiakban: EFOESZ) altal mikodtetett ,Osszefogas” Tamogatdé Szolgalat utjan
biztositja, mig az atmeneti elhelyezést a Megbecsiilés Idés Otthon Szocialis Ellatd
Kiemelkedéen Kozhasznu Nonprofit Kft. latja el.

A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddiink a Klebelsberg
Kozpont terileti szerveivel, a Balatonfiredi és a Veszprémi Tankeriileti Kdzponttal, a
Veszprémi Szakképzési Centrummal, a Baptista Szeretetszolgalat EJSZ-el, a Veszprémi
Ersekséggel, a Szeretet Leanyai Tarsulattal, mint koznevelési intézmény-fenntartokkal.

A kolcsondsség jegyében szamitunk a civil és egyhazi szervezetek kozremiikddésére a
telepilési szolgaltatasok teren, segitjik, tamogatjuk ezen szervezetek tevékenységét.
Kiszamithato és atlathato, korrekt partneri viszony kialakitasara toreksziink a Tapolcan
vallalkozni, beruhazni kivano véllalkozokkal.

Kiemelt partnerként kezeljiik a varos teriiletén miikodoé kozmiiszolgaltatokat (EON, DRV), a
kozmiirendszerek rekonstrukcidja, illetve a varosi elektromos hél6zatok varoskepileg is
megfelel6 kialakitasanak eldmozditasa ér

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
HEP elkészitéséhez az Orszagos Teriletfejlesztési és Teruletrendezési Informaciés Rendszer (Teir)
adatallomanyat hasznaltuk.
Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. sz.
melléklete tartalmazza. Emellett tdmaszkodunk az intézmények adatszolgaltatasaira (iskolak,
6vodak, Szocialis, Egészségiigyi és Alapellatési Intézet), EFOESZ helyi szervezete és a telepiilésen
mukodo civil szervezetek, vallalkozasok altal szolgaltatott informaciokra, dnkorméanyzati adatokra
és dokumentumokra, az ©Onkorményzat stratégiai dokumentumaiban feltart megallapitasokra,
vizsgalatokra, és nem utolso sorban az dnkormanyzat rendeleteire. (szocialis, add, lakas stb.)
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3. A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenl6sége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a melyszegénység. Abban az esetben hasznaljuk,
amikor valaki, vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek, szinte esélyilik sincs arra,
hogy ebbdl a helyzetbdl, segitség nélkiil kilépjenek.

A mélyszegénység okai nem vezetheték vissza egyetlen kivaltd okra. Szamos tényezo,
tarsadalmi, gazdasagi, szocialpolitikai, kulturalis és egyéni ok all a hatterében, igy kezelése is csak
komplex, szocial-, oktatds-, egészsegugyi és foglalkoztataspolitikai intézkedésekkel képzelheto
el, a felzarkoztatas csak a problémak rendszerben valo kezelésével oldhaté meg.

A rendszervaltast kdvetden a szegénység kialakuldsanak okai tobbek kdzott visszavezethetdk:

a munkahelyek megszlinésére,

a munkanelkliségre,

a munkaerd-piaci eselyek sziikiilésére

nem Kkis részben az oktatas es képzés hianyossagaira,

a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre,

a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az
érintettek egészségi allapotadban is jelentkezik. A szegenység szempontjabdl meghatarozé
tarsadalmi jellemzo6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal
arca”. a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztadlyhoz tartozik), valamint a falusi
lakdkornyezet (a szegenyek tobb mint fele kdzségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi es a tarsadalombol valo kirekesztettséguiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel sszefiiggd koriilményekbol
fakad. A szegregaci6 mértéke, a tarsadalmi ¢let jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegenységi
kiiszob alatt él, kozuluk 1,2 millidan mélyszegénysegben. A szegénységi kockazatok kiloéndsen
sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben ¢éloket. A gyakorlatban a
mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis
dimenziéo Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakaddo Osszes probléma
»ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a ciganysadg es a
mélyszegényseg két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, de a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket
érinté diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak kiméletlen érvényesilése miatt.

A szegénységben ¢lok, ¢és a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkulonbdztetés tilalmanak érvényesulését.

Az Ebktv. 9. §-a rogziti, hogy

»Kozvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hdtranyos megkiilonboztetésnek
nem mindsiilo, latszolag az egyenlé banasmod kovetelményének megfelelo rendelkezés, amely a 8-
ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben
lévé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.”

Ebktv. 8. 8-a kimondja, hogy ,,KOzvetlen hatrdanyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez val6 tartozasa,
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f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészsegi allapota,

1) valldsi vagy vilagnézeti meggydzddése,

j) politikai vagy més véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavegzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatdrozott idotartama,

s) érdekképviselethez valé tartozasa,

t) egyeb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezotlenebb bandsmodban, mint amelyben mas, osszehasonlithato helyzetben
levo személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.”

Tapolca Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képviselé-testiilete a nemzetiségek jogairdl
sz0l6 2011. évi CLXXIX. torvény 98. § (1) bek. alapjan az 5/2015. (111.04.) Nkt. hatérozatéval
kimondta feloszlasat. Az ,oOnfeloszlatds” miatt az & esélyegyenldségi tevékenységiikkel ¢és
partnerségiikkel a tovabbiakban nem szamolhatunk, keresni kell az Uj partnerségi, egytittmiikodési
kapcsolatok épitésének lehet0ségét a roma kozosséggel. A Tapolcai jarasban roma szarmazasu,
vagy mas kisebbséghez tartozonak magat vallé lakosok szdma a 2011. évi adatok alapjan: 469 f6,
ebbdl 201 {6 tapolcai. (Forrds: 6nkormanyzati adatok) Ezek az adatok elég magasak, tehat az 6
problémaikkal foglalkozni kell.

(A nemzetiségre vonatkozo adatokkal kapcsolatban kiemelendd, hogy csak onkéntes nyilatkozat
alapjan és jogszabalyban meghatarozott médon tarthatd nyilvan az, hogy ki milyen nemzetiséghez
tartozik. (Megjegyzés: ennél nyilvan magasabb létszamban vannak jelen.)

A telepiilésen ¢lok jovedelmi és vagyoni helyzetének vizsgalata rendkiviil bonyolult folyamat,
mivel pontos adatokkal nem rendelkeziink sem a mélyszegénységben ¢él6k, sem a romak szamaral,
ezért e teriilet elemzésekor az egyéb teriileten 0sszegyljtott adatdllomanyunkat kdzvetetten vessziik
figyelembe.

Tapasztalatok alapjan Tapolca varosban a szocialis tamogatasi rendszert a lakosok egyre nagyobb
szama veszi igénybe, az elmult években tehat névekvd tendenciarol beszélhetiink. A szocialis
tamogatasi rendszerben igényelhetd tdmogatasi formakat mar azok a személyek is igénybe veszik,
akik korabban anyagi biztonsagban éltek, nem okozott problémat a lakéingatlanuk fenntartasaval
kapcsolatos koltségek biztositasa, a megélhetésre szant Osszeg elGteremtése. Az utdbbi évek
gazdasagi valsaga azonban ezen rétegeket is sulyosan érintette, 0k azok, akik tovabb ndvelik a
szocialisan raszorultak szamat.

Azon réteg, melynek tagjai az elmult években mar szocialisan raszorultak voltak és megélhetésiiket
allami, illetve dnkormanyzati segitséggel tudtdk csak biztositani, jelenleg mélyszegénységben
élnek. Ezen személyek azok, akik munkahelyiket elvesztették, helyette masik munkahelyet —
életkoruk, szocidlis korilményeik miatt — nem talalnak, jovedelmik kizarélag dnkorméanyzati
forrasbol biztositott, aktiv korlGak ellatasaban részesllnek, helyenként pedig lakasfenntartasi
tdmogatast kapnak ingatlanuk fenntartési koltsegeihez.

A Hivatal adatai alapjan egyre tdbben igenyelnek szocialis alapon bérlakast, amelyek az alacsony
bérleti dijak miatt jelentds tdmogatast jelentenek a bérlok részére.

E tdmogatasok ellenére is, a Tapolcai Varosgazdalkodasi Kft. nyilvantartasa alapjan a lakasbérlok
jelent6s bérleti dij, valamint koziizemi dijhatralékot halmoztak fel.
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A 2019. januar 31-i nyilvantartas alapjan a lakasbérloknek és lakashasznaloknak 2 397 775 Ft
bérleti/lakashasznalati dij és 1 064 516 Ft kdzlizemi dij hatralékuk halmozddott fel.
A kikoltozott bérlok hatrahagyott tartozésa a 2019. januér 31-i nyilvantartas alapjan:

e 23.918 825.- Ft lakashasznalati dij és

e 8.791951- Ft kdzlizemi dij
A végrehajtasra atadott/kikoltozott/kilakoltatott bérlék hatrahagyott lakashasznalati dija 2015-h0z
képest 478 289,-Ft-al n6tt
A kozuzemi dijtartozas 190 051 Ft - al emelkedett.
A szamadatok ismeretében 2019. évre sem tervezi emelni az Onkormanyzat a bérleti dijakat, mert a
dijemelés ugyan eredményezne csekély 6nkormanyzati beveétel névekedést, ugyanakkor a megemelt
lakbér a bérleményekben él6 tapolcai polgarok egy részének megfizethetetlen lenne, tovabbi
kényszerintézkedések kezdeményezéset vonna maga utan, csaladok kerilnének lehetetlen
helyzetbe, a kintlévoségek pedig tovabb novekednének. Ugyanakkor e lakdsok felujitasa,
korszeriisitése évrél évre elmaradt, ezzel magyarazhato, hogy e lakasok allapota nagyon leromlott.
A szegénységben ¢él0k ingatlanai — az ©Onkormanyzathoz érkezett ado- és értékbizonyitvany
kiallitdsara vonatkozé kerelmek alapjan — jelzalogjoggal és végrehajtasi joggal terheltek, sok
esetben a kdzlizemi szamlak kifizetetlensege miatt. Egyes ingatlanokban a villanyorak lecserélésre
kerultek, és amennyiben a fogyasztd jogosult ra — védendd fogyasztok nyilvantartasaba torténd
felvétele esetén — ,,cl6refizetd” méré felszerelését végezte el a kdzlizemi szolgaltato.
A szegénységben €10 csaladok a megélhetést biztositando rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt
kaphatnak, valamint a rdszorul6 gyermekek étkeztetési tamogatasban részestilnek.
A rendszeres gyerekvedelmi kedvezményben részesiil6 gyermekek szama a 2018. december 31-i
jegyzo6i adatszolgaltatas alapjan 223 6. Ez a szam a 2015. évi adatokhoz képest (2015-ben 462 6
volt) tébb mint 50%-kal csokkent, amelynek okai kozott meg kell emliteni azt, hogy a csaladok
jovedelmeének emelkedésével (pl. minimalbér emelése) a jogosultsag 6sszege nem valtozott.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Az alabbi tablazatok adatai, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasarol sz6lo 1991. evi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan, a telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerdpiaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A munkanélkiiliség szempontjabol Tapolca a kedvezdébb helyzetti telepiilések és térségek kozé
tartozik. A szezonalis foglalkoztatas a telepiilés munkaerdpiacara nagymértékben kihatassal van,
szezonalis munkara jelentds szamt munkanélkiilit alkalmaznak helybdl.

Az aktiv kor( népesség vonatkozasaban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés szempontjabdl a 50 év
felettieck nehezebb helyzetben vannak, elhelyezkedési lehetségeik korlatozottabbak, mint a
fiatalabb korosztalybelieké.

Ennek oka els6sorban, hogy a munkaltatok a fiatalokat részesitik eldnyben, alacsonyabb bérigényiik
és egyéb szakmai elvarasok miatt.

Az 6regségi nyugdijkorhatarhoz kdzel alloknak nehezebb a munkéba allasa.

Az igazgatasi teriiletiinkdn €16k anyagi és szocialis helyzete mas - féleg nem Balaton parti -
telepiilésekhez viszonyitva nem mondhatd rossznak. Megallapithat6, hogy a téli honapokban nd,
mig a nyari idészakban — a szezonalis munkavallalas miatt — csokken a munkanelkiliek szama.
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3.2.1. szdmu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

e EY kOZO“('fZ;'a”dO NEPesse | Repisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott dllskeressk szdma (f6)
Ev Férfi Né Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 Fé Fé Fé % Fé % F6 %
2011 | 5904 5997 11 901 294 50% | 36925 | 62% | 663 | 5,6%
2012 | 5822 5897 11719 265 46% | 31425 | 53% | 579 | 4,.9%
2013 | 5723 5823 11546 | 26325 | 46% 2925 | 50% | 556 | 4,8%
2014 | 5628 5707 11 335 198,75 3,5% 25275 | 44% | 452 | 4,0%
2015 | 5514 5602 11116 145 2,6% 218 39% | 363 | 3,3%
2016 | 5398 | 5485 | 10883 108,25 2,0% 182 33% | 290 | 2,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.2. szdmu tdblazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiliek/ | g 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresok .
szama 0sszesen DR 579 556 452 363 290 211
, . Fo 6,25 1,75 5,75 4,75 4,5 2,75
20 év alatti
% 1,1% 0,3% 1,3% 1,3% 1,6% 1,3%
20-24 v Fo 60,25 70 50 34,25 27,75 13,5
% 10,4% 12,6% 11,1% 9,4% 9,6% 6,4%
2599 &y Fo 65,75 55,5 46,5 30,5 29,25 13,75
% 11,4% 10,0% 10,3% 8,4% 10,1% 6,5%
30-34 v Fo 65,75 54,25 40,75 30,25 19,25 10,75
% 11,4% 9,8% 9,0% 8,3% 6,6% 5,1%
3539 &y Fo 63,25 60,5 55 35,5 29 18
% 10,9% 10,9% 12,2% 9,8% 10,0% 8,5%
40-44 &y Fo 71,75 64 46,5 40,25 29 16,5
% 12,4% 11,5% 10,3% 11,1% 10,0% 7,8%
45-49 by Fo 73,25 72,25 50,25 43 29,25 21
% 12,6% 13,0% 11,1% 11,8% 10,1% 10,0%
50-54 &y Fo 73,5 67,75 50,25 39,25 32,75 31
% 12,7% 12,2% 11,1% 10,8% 11,3% 14,7%
5559 by Fo 85,75 91,25 72 49,75 34 18,25
% 14,8% 16,4% 15,9% 13,7% 11,7% 8,6%
59 év feletti Fo 13,75 18,5 34,5 55,5 55,5 65,5
% 2,4% 3,3% 7,6% 15,3% 19,1% 31,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.2-es tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy az elmult 6t évben a nyilvantartott
allaskeresok szama csokkent, mely koszonhetd a kozfoglalkoztatasnak is. A helyi tapasztalatok
alapjan a munkanélkiilisegnek van egy szezondlis jellege. A turisztikai szezonban a
munkanélkiiliség alacsonyabb, s6t az utébbi években mondhatjuk ugy is, hogy elhanyagolhat6, a
késd Oszi és téli iddszakban valamivel magasabb. A szezonalis munkavallalok kozott tobb a noi
foglalkoztatott. Az utobbi idészakban mar a legnagyobb problémat a szakképzett munkaerd hianya
okozza (pl. pincér szakacs, épitdipari szakmunkdsok), tehdt a munkanélkiiliség elsésorban a
szakképzettséggel nem rendelkezdk kdrében magasabb.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szama és aranya nemek szerint

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Férfiak és nék aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil
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A fenti tablazat azt is jelzik szdmunkra, hogy az allaskeresdk szama 2017-re jelentdsen csokkent. A
legtbbben az 55-59 év kozotti korosztaly tagjai keresnek munkat, a 20 és annal fiatalabb
allaskeres6k szama nem szdmottevo.

A fenti adatok jol szemléltetik, hogy mig az 6sszes nyilvantartott/regisztralt munkanélkili szama az
elmult idészakban folyamatosan csokkent, a 180 napnal régebben regisztralt tartds munkanélkiiliek
aranya, ha kismértékben is de nd.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy azoknak az embereknek, akik mintegy ,beleragadtak” a
munkanélkiiliségbe, a munkaerOpiacra valod visszatérését nagyon nehéz elérni (valoszinii, hogy
specialis képzések vezethetnek csak eredmenyre).

A nemek szerint megoszlast tekintve a nok 1étszama az allaskeresdk kdzott magasabb.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdaga
Az alacsony iskolazottsagiak aranya Tapolcan nem szadmottevd. Ezt bizonyitjdk a 2011. évi
népszamlalas adatai is. (az altaldnos iskola elsd évfolyamat el nem végzd 10 éves és iddsebb
népesség szama: 46 f6 (29 6 nd és 17 {6 férfi)
Amellett, hogy a 8 altalanos vagy annal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk esetében a
torekedni kell arra, hogy elvégezzék az altalanos iskolat és valamilyen szakképzéshez jussanak -,
hisz az orszagos adatok egyértelmiien bizonyitjak, hogy az alacsony iskolai végzettség hatranyos
helyzetet jelent a munkaerépiacon -, nem szabad megfeledkezni a 8 &ltalanosnal magasabb
végzettséglickrél sem. Oket a munkaerdpiaci sziikségletekhez igazodo at és tovabbképzésben kell
segiteni.
A nyolc osztaly, ill. annal alacsonyabb végzettségliek kozott bizonyara tobben nem regisztralnak,
ezért a nyilvantartasokban nem szerepelnek.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis forméja, tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek az a célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges
munkaerdpiacra. Atmeneti munkalehetéséget biztosit azok szamara, akiknek az 6néllo alldskeresése
hosszu ideje eredménytelen.

A kozfoglalkoztatas szabalyait a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo,
valamint egyéb térvények mddositasarél szolé 2011. évi CVI. térvény hatarozza meg. Emellett a
kormény a kozfoglalkoztatds szabalyozdsdban (j irdnyt is megjeldlt: a cél az az els6dleges
munkaerdpiacon elhelyezhetd allaskeresOk kozfoglalkoztatasbol kilépésének 6sztonzése. Tovabbi

26



célnak tartjadk a mezdgazdasdgban és az épitdiparban meglévd szakemberhidny enyhitését, a Start-
munkaprogram  folytatasat, a  hatranyos helyzeti  csoportok foglalkoztatasanak  ¢és
foglalkoztathatosaganak novelesét.

A kozfoglalkoztatdssal a korméany tamogatni szeretné jovOore a helyi kezdeményezéseket, a
teleplilések Onfenntartovd valasat, kozOsségi terek Kkialakitasat, a vidék lakossdgmegtarto
Célnak jelolték tovabba a vizrendezési feladatok segitését, az utak és kozteriletek tisztan tartasat, a
parlagfii elleni védekezést.

d) a foglalkoztatishoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
Kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikédo foglalkoztatasi programok stb.)

Tapolca varosban a bejegyzett mikodé vallalkozasok szama a 2015. januar 1-jei allapotnak
megfeleléen 1930 db.
A vallalkozasok egy része ipari tertletre koncentralodik (Cellkomp, Rockwool), de a kereskedelem
(TESCO, ALDI, LIDL, PENNY iizlethalozatok) és a szolgaltatd szféra is jelentdés szamban
alkalmaz dolgozodkat.

Varosunk gazdasaga jelentésen kotddik a Balaton turizmusahoz, azonban azt is latni kell, hogy a
Balaton-part kereskedelmi és vendéglatd lzleteiben gyakorlatot szerzett, képzett vendéglatdésok a
balatoni turizmus jovedelmezdéségének csokkenésével és — jelentds részben — sajat megélhetésuk
egyre nehezebbé valasaval az atlagnal konnyebben talaltak nyugat-eurépai munkahelyet, erésitve az
elvandorlas folyamatat.

Onkormanyzatunk jelentds teriiletii, iizleti-gazdasagi hasznositasra is alkalmas ingatlanokkal
rendelkezik, amelyek segitségéevel 0sztondzheti a gazdasag fejlédését, ezzel stabil és jovedelmezd
munkahelyek létesitését varosunkban.

Kiemelkedd jelentdségii ebbdl a szempontbdl a volt laktanyak teriilete, de ezen kiviil is bdséggel
talalhato ipari vagy szolgéltatd tevékenysegek szadmara alkalmas tertlet.

Nem hagyhatok figyelmen kivil a belvarosi (izleteink, melyeket az 6nkormanyzat bérbe kivan adni,
ezzel is befolyasolva az ezekben folyo tevékenységek jellegét, emellett jelentds egyedi értéke
varosunknak a volt katonai repiil6tér is. Varosunkban termalviz kivételére is nyilik — igaz,
korlatozott — lehetdség, amellyel bdévithetjik vonzerdinket ¢és szolgaltatasainkat. Az
onkorméanyzatok fejlesztései szamara — legalabb hozzavet6legesen — tervezheté modon a 2014-2020
kozotti programozasi idészak Operativ Programjai allnak rendelkezésre, azok koziil is elsédlegesen
a Veszprém megyei Terllet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP). Lehet6ségeket rejthet
még a Gazdasagfejlesztési és Innovacios OP (GINOP), az Emberi Eréforrasok Fejlesztése OP,
valamint a Kérnyezet- és Energiahatékonysagi OP (KEHOP).

Tapolca varos gyogyhelly¢ mindsitése, hosszabb tdvon remélhetdleg olyan perspektivat nyit meg a
telepiilés eldtt, amely eldsegiti, jobba teszi az itt €lok megélhetését, csokkenti az elvandorlas
mértékeét.

(forras: Tapolca Varos Onkormanyzata Gazdasagi program 2015-2019)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik
A fiatalok foglalkoztatasa, valamint a tovabbképzéshez vald hozzaférésiik segitése érdekében
els6sorban az eurdpai unios forrasbol adhato tamogatasokat kell megemliteni:
TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 palyazat

e Bértamogatas

e Bérkoltség tamogatas

e Munkatapasztalat szerzés

e Vallalkozdva valasi timogatas
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o Képzési thmogatas

GINOP 5.2.1-14 pélyazat Ifjusagi Garancia Rendszer (IGR)
e Vallalkozova valasi
e Lakhatasi timogatas
e Bértamogatas
e Bérkoltség tAmogatas
e Képzési thmogatas

Vallalkozova Valasi Tamogatas

Célja a sajat vallalkozoi tevékenység inditasara vald 6sztonzés, melynek feltétele az, hogy az egyén

onmaga foglalkoztatasat kizarolag:
Egyéni vallalkozéas keretében
Uj indul6 tarsas vallalkozas keretében
e Mair miikodo tarsas vallalkozashoz valo csatlakozassal (kdzremiikodo tagként)
e Mezdgazdasagi dstermeldként, kivanja megvaldsitani
Tamogatas mérteke:
e Legfeljebb 6 honapra: miniméalbér 6sszege (105. 000 Ft/ho)
Palyazat feltétele:
e Uzleti terv
e A0, illetve koztartozas mentesség
e Vallalkozdi folyoszamla

Lakhatasi tamogatas
Célja a mobilitas eldsegitése
e Kérelem beadasa a munkakezdést megel6zden
e Lakoéhelytdl legalabb100 km-re levd igazolt munkahely
e Hatarozatlan vagy min. 6 hdnapos munkaszerzédés
e Szamlakepes albérlet

e A lakhatasi tamogatas 12 honapig adhato, 6sszege maximum 100.000 Ft lehet.

Képzeési tamogatéas
Meghatarozott szakmakra vonatkozdan vehet6 igénybe.

Bértamogatas
e Folyositas: legfeljebb 8 hénap
e Munkaviszonyban torténd foglalkoztatas
e Tovabb-foglalkoztatas (tamogatasi id6tartam
o 50%-a)
o Atlagos statisztikai alloméanyi 1étszam novekedése (el6z6 1 évhez képest)

e Tamogatas mértéke: munkabér +  szocidlis  hozzajarulasi  add
70%-a

Berkoltség tamogatas

Célja a munkatapasztalat szerzés.
e Folyositas: legfeljebb 90 nap
e Munkabér + szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a
e Munkaltatonak vallalnia kell:

legfeljebb
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o Atlagos statisztikai allomanyi létszam novekedése

e Nincs probaidd

o Kobz0s megegyezéssel vagy felmondassal a jogviszonyt nem szlintetheti meg
Ehhez kapcsolddd tovabbi tamogatas:

e 12 havi bertdmogatés (8+4, 70%-+tovabb foglalkoztatas)

10+5 havi konstrukcio
Célcsoport: 25 év alatti, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk segitésére szolgald program,
melynek feltételei:

e Tovabb foglalkoztatas (Tamogatasi id6tartam 50%-a, azaz 5 honap)
e Tamogatas mértéke: munkabeér + szocialis hozzajarulasi add legfeljebb 100%-a
e Folyositas: legfeljebb 10 honap
Munkaltatonak véllalnia kell:
e Atlagos statisztikai allomanyi létszam novekedése,
e Koz0s megegyezéssel vagy felmondassal a jogviszonyt nem szlintetheti meg.

6+3 havi konstrukcié

Célcsoport: 25 év alatti, nem alacsony iskolai végzettséggel rendelkezk

Folyositas: legfeljebb 6 honap

Tovébb-foglalkoztatas (Tamogatasi idétartam

50%-a, azaz 3 honap)

Tamogatas mérteke: Munkabér + szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a

Munkaltatonak vallalnia kell:
o Atlagos statisztikai allomanyi létszam novekedése
o Koz0s megegyezéssel vagy felmondassal a jogviszonyt nem sziintetheti meg

Forras: Veszprém Megyei Kormanyhivatal Tapolcai Jarasi Hivatal: A Tapolcai jaras munkaer6-
piaci helyzete, az elhelyezkedési esélyt ndveld tdmogatasi lehetOségek, szolgaltatasok c. eldadasa
(2015. szeptember)

f)  munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatisok  feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo hozzéaférés, helyi foglalkoztatési
programok)

A munkaerdpiaci szolgéltatasok koziil a Tapolcai Jarasi Hivatal altal nyujtott szolgéltatasok:
Munkakodzvetités

Munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informéacid nyujtasa

Csoportos tajékoztato

Munka- palya- allaskeresési tanacsadas

VMP (Virtualis munkaerd piac)

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa
Mélyszegénységben ¢l0k és a romék foglalkoztatasa elsésorban a kozfoglalkoztatds keretein beliil
valdsul meg. Az dnkorméanyzat ,,munkacsoportja”, melyet a varosiizemeltetési feladatok ellatasa
érdekében hozott létre a varosvezetés, tobb, korabban kozfoglalkoztatottként alkalmazott
dolgozénak biztosit megelhetést (2019. aprilis 2-a4t6l a 100%-ban dnkormanyzati tulajdonban allé
»Csele Haz” Kft. latja el ezt a feladatot, 4tvéve a munkacsoportban dolgozoékat).

29



Az Onkormanyzat az allashirdetések megfogalmazasakor kor, nem, nemzetiség, csaladi- és
egészségi allapot szempontjabol nem tesz kilonbséget, az allashirdetések szOvegezése az
esélyegyenlOségi referens véleményének Kikérésével tortenik, a meguresedett allashelyek
betoltésére vonatkoz6 palyazati felhivasok a lehetd legszélesebb korben keriilnek meghirdetésre.
Munkaeré-felvételnél els6dleges szempont az adott munkahoz sziikséges készsegek, képességek,
jartassagok megléte, a megbizhatdsag és szakmai tapasztalat. Az dnkormanyzat nem zarkézik el
egyik célcsoport foglalkoztatasatdl sem, nem tart fenn diszkriminativ gyakorlatot.

h) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas tertletén
A mélyszegénységben ¢€lokrol, valamint az Oket érinté hatranyos megkiilonboztetésrol
onkorméanyzatunk nem rendelkezik adatokkal. A 2008. évi, az Antiszegregacios terv elkészitéséhez
felhasznalt elemzés tandsaga szerint kimondhatjuk, hogy a varosban nincsenek ,tipikus”
elkilonitett telepek, etnikailag szegregalt lakokdrnyezetben nem élnek gyermekek. (megjegyzés:
egy, a varoskozponthoz nem messze 1évo teriilet egyes kimutatdsok szerint kozeliti e fogalmi
meghatarozast, késébbiekben szolunk réla.)

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkuliseghez
kapcsolodo tdmogatasok

3.3.1. szam tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

Ev 15-6ﬁée‘;/e;<s%zgo;;|él?rl]lsndo Alléslferesési”segéilyben Allésk:eresé"si”segélyben
részesiilok (fo) részesiilok %
2012 11719 19,75 0,2%
2013 11 546 22,5 0,2%
2014 11 335 30,75 0,3%
2015 11116 37,25 0,3%
2016 10 883 41 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A fenti tablazatbol lathatd, hogy az aktiv koru lakosok kézil az allaskeresési segélyben részesiilok szama a
népességszamhoz viszanyitva kismértékben ndvekedett.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok szima

Regisztralt
munkanélkaliek/nyil- |
. vantartott allaskeresék | Allaskeresési jaradékra jogosultak
= szama
Fo Fo %

2012 579 89 15,4%
2013 556 63,75 11,5%
2014 452 57 12,6%
2015 363 51 14,0%
2016 290 39,5 13,6%
2017 250 44,5 17,8%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A fenti tablazatbol és diagrambdl leolvashatd, hogy a regisztralt allaskeresdk szama csokkend
tendenciat mutat, ezzel szemben az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma a szazalékos
aranyszamot tekintve ndvekedést mutat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi  korUlményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany?

2012 | 6912 n.a 227 1 185 2 0 0

2013 | 6919 n.a 227 1 185 2 0 0

2014 | 6923 n.a. 227 1 185 2 0 0

2015 | 6928 n.a 226 1 184 2 0 0

2016 | 6934 n.a 226 1 187 2 0 0

2017 | n.a n.a 227 1 185 2 0 0
2 Forras: TEIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Tapolcan a bérlakasallomany az utobbi hat évben nem valtozott, az 6nkormanyzati bérlakasok
jelent6s része szocialis bérlakas. (227-b6l 185 lakas)

b) szocialis lakhatas

A varosban 185 szocidlis lakas all a raszorulok rendelkezésére (2016.6v). Sajnos az is tapasztalhato,
hogy annak ellenére, hogy a lakasok bérleti dija alacsony, sokan még ezt az alacsony 6sszeget sem
tudjak (vagy nem akarjak) megfizetni. (jelent6s a hatralék, lasd:3.1 pont)

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascelra hasznalt nem lakascélu ingatlanokrdl nincs adata az 6nkormanyzatnak, azonban
bizonyéara vannak, akik kénytelenek egyéb nem lakas céljara szolgal6 ingatlanokat otthonuknak
tekinteni.

d) elégtelen lakhatasi kortlmények, veszelyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag
Elégtelen lakhatési koriilményekrol, veszélyeztetett lakhatasi helyzetekrdl nincs adatunk.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

Tapolca Varos Onkormanyzata a 3/2015. (11.23.) 6nkormanyzati rendeletének 12., 13., 14. 15. §-ai
szabdlyozzak a lakhatast segitd tamogatdsokat: ,,Tapolca Varos Onkormanyzata a lakhatassal jaro
koltségek enyhitese céljabol telepulési tamogatast nydjt a szocialisan raszoruld haztartasok részére a
haztartds tagjai altal életvitelszerien lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgdld helyiség
fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez. A telepiilési tamogatast elsdésorban
természetbeni juttatasként kell nyujtani a lakhatassal jard koltségekhez: a viz és gazfogyasztas, a
tavhé-szolgaltatas, a csatornahasznélat és szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kolcson torlesztérészletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizel6danyag koltségeihez.....”

f) eladdsodottsag

Az eladosodottsagrol nincs adatunk, de az tudhatd, hogy a gazdasagi valsag es a devizaarfolyamok
rendkiviili mértékben torténd valtozdsa miatt jelentdsen megemelkedett azoknak a
maganszemélyeknek a szama, akik a lakashitelek torlesztd részleteit nem, vagy csak nagy
nehézségek arén tudjak fizetni.

0) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatisokhoz, kbzmiiszolgadltatdsokhoz, kézosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatisa

Kiilteriileteken ¢és nem  lakdovezetben  elhelyezkedd  lakasok, kozszolgaltatasokhoz,
kozmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférése a raszorulok részére biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

Szegregatumok a varos olyan egybefiiggd teriiletei, amelyen az alacsony statuszu csaladok
koncentraltan élnek, vagy a statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok. A KSH népszamlalasi adatai
szerint Tapolcéan egy olyan teriilet azonosithatd, ahol a szegregacios mutato tallépi a 30%-ot. (lasd:
alabbi vazlat) Itt az épuiletek allapota vegyes keépet mutat, a terlileten tobb elhagyott leromlott
allapotu éplet is talalhatd, ugyanakkor a teriilet sajatos ellentmondéasa, hogy mindezek mellett nem
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egy lakdingatlan is van ebben a tombben, amelyek nemcsak rendezettek, hanem méretiik és
allapotuk alapjan az ott lakok jolétérdl tantiskodnak. Osszességében a belvaroshoz kozel 4ll6 teriilet
fizikai allapota nem marad el a varos mas telepiilésrészeit6l. Infrastruktaraval megfeleléen ellatott,
az utak szilard burkolattak, a kozvilagitas kiépitett. A terulet kizarélag laké funkcidju. A lakasok
tobbnyire magantulajdonban vannak, minddssze csak néhany szocialis bérlakas talalhatd itt. A
teruleten kozintézmenyek nincsenek, azonban kdzvetlen kérnyezetében (egyebekben a belvarosban)
minden szolgaltatds megtalalhatd és elérhetd az itt ¢lok szdmara is. Az itteni gyermekek
,,SZ€tszorddnak™ a varos kiilonbozd oktatdsi intézményeiben, amelyben biztositott az integralt
nevelésiik. Szegregacié sem az intézmények kozott, sem intézményen beliil nem jellemzd, az
intézmények targyi és személyi feltételei megfelelok.

Tuapolea azegregitum o1
Ssogrogicics mutato 30% felett

b) a telepen/szegregdatumokban éldk szama, tarsadalmi problémdk szempontjabol fobb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A 3.5 a) pontban megjel6lt tertlet lakonépességének iskolazottsaga és kimutathaté jovedelmi
viszonyai elmaradnak a varosi atlagtol. A munkanélkiliségi rata atlag folotti, ugyanakkor a
foglalkoztatott nélkiili haztartdsok ardnya nem magasabb, mint a varos mas részein. Az itt él6
valamennyi raszorult csalad részesul rendszeres gyermekvedelmi tamogatasban, emellett atlag
folotti a segélyezettek szama is. A haztartasok magasabb létszamuak, Iényegesen magasabb a
gyermekkoraak, ugyanakkor 1ényegesen kisebb az idéskortiak aranya. Meg kell azonban jegyezni,
hogy az itt ¢l6k nem kiiloniilnek el, a helyi tarsadalom életében (pl. varosi rendezvények) részt
vesznek. Forras: Tapolca Véaros ITS

C) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Lényeges atrendez6dés nem mutatkozik e teriileten, inkabb az a jellemzd, hogy egyre tobb ingatlant
ujitanak fel, tataroznak, szepitik a kérnyezetet.

3.6 Egeszséguigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaféres

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési onkorményzat az
egészségugyi alapellatas kdrében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolddo ugyeleti ellatasrol,
a védonai ellatasrol.
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3.6.1. szdmu tablazat — Orvosi ellatas?®

” 14 r Hézi
Felnéttek és gyermekek ERALS felnotl’:el_( reszere gyermekorvosok
. . - . szervezett haziorvosi és . .
év | részére szervezett haziorvosi foaorvosi szolaaltatasok altal ellatott
szolgalatok szama (f6) g . g . szolgalatok
szama(fo) . .
szama(fo)
2012 1 6+3 f0 fogorvos 4
2013 1 6+3 16 fogorvos 4
2014 1 6+3 {6 fogorvos 4
2015 1 6+3 f0 fogorvos 3
2016 1 6+3 f0 fogorvos 3
2017 1 6+3 {6 fogorvos 3

A telepllési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségugyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepuilés kdrnyezet-egészsegligyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezé és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat, egyiittmiikodik a lakossagra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi,
iskolai szinterekre iranyuld egészségfejlesztési tevékenysegekben, valamint tamogatja és
aktivan kezdeményezi ezeket.

Az egészsegugyi alapellatast a haziorvosok és hazi gyermekorvosok biztositjak. Az orvosok
leterheltsége id6ben valtozd. A felndttek esetében az esetszam évi 13 ezer koriil mozog.

A gyermekorvosok altal ellatott esetek szama csokkend szamot mutat, ami vélhetdleg a demografiai
tendencidkkal is magyarazhat6. 2013., 2014. és 2015- 2017-ben 7 hé&ziorvos és 3 gyermekorvos
latjia el az arra raszorulokat. Ugy tiinik, hogy ez a létszam elegendd és a rendelések teriileti
megoszldsa is megfeleld, ellatatlan teriiletek nincsenek. A  haziorvosok vallalkozoi
»konstrukcidban” latjak el feladataikat, részben sajat tulajdonu, részben pedig Onkormanyzati
tulajdont ingatlanokban. A rendelések infrastrukturélis feltételei két helyszinen javitasra szorulnak,
ennek erdekében az 6nkormanyzat is tervez fejlesztest, ingatlan felujitast.

Tapolca egészségiigyi ellatdsnak fontos intézménye a Dedk Jend Korhaz. Az intézmény jelenleg a
kronikus belgyogyaszat, a tiidogyogyaszat, a légzésrehabilitdcio és az 4polds, a szakapolas
tertletekre rendelkezik minddsszesen 141 &ggyal, ami a jelenleg is zajlo palyazati projekt
eredményeként javulhat. A varos egeszséglgyi intézmeényei kozil meg kell emliteni a Kaali Intézet
részeként, maganbefektetés révén létrejott Pannon Reprodukcids Intézetet.

A tapolcai lakosok szdmara az egyéb szakterlleteken a korhazi ellatast Ajkan, illetve Veszprémben,
a megyeszékhelyen biztositjak. A varosban 4 gyogyszertar miikodik.

3.6.2. szdmu téblazat - Kozgyogyellatési
igazolvannyal rendelkez6k szama

kozgyogyellatasi
év igazolvannyal rendelkezok
szama (f6)
2012 245
2013 182
2014 276
2015 260
2016 290

Forras: TEIR, Onkormanyzati adatgy(jtés
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
sztirésekhez) valo hozzaférés

A mélyszegénységben €16 és a roma szarmazasu embereknek a szliréprogramokhoz, valamint a
prevencios programokhoz valé hozzaférése, a tarsadalom tobbi tagjahoz mérten egyenld eséllyel
biztositott.
A varos lakossaga egészségének megolvasa érdekében végzi tevékenységét a Szocialis és
Egészségligyia Alapellatasi Intézet altal, palyazati tdmogatassal létrehozott Egészségfejlesztési
Iroda, amely tobbek kozott lakossagi sziird és tajékoztatd programokat szervez. A projekt keretében
elkésziilt a térség egészségfejlesztési terve is. A koragyermekkori szliréseket a védondk és a
gyermek haziorvosok elvégzik.

C) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés
Fejlesztd ¢s rehabilitacios ellatast Tapolcan a Dedk Jend Korhazban, vagy a kozeli varosokban,
Keszthelyen, Hévizen, illetve Veszprémben vehetik igénybe a raszorulok.

3.6.3. szamu tablazat Apolasi dijban részesitettek

szama
év apolasi dijban részesitettek szama (f6)
2012 58
2013 75
2014 70
2015* 21.75
2016 31

*Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatasban részesitettek atlagos szdma (2015. marc. 1-t61
érvényes modszertan)

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Kozétkeztetést a Tapolcai Didk-, és Kozétkeztetd Szolgaltato Kft. (100%-ban dnkorméanyzati
tulajdont Kft.) utjan biztositja az 6nkormanyzat az intézményeiben. Az egészseges taplalkozas
szempontjait a szolgaltatd figyelembe veszi, az arra raszoruldéknak a diétas étkeztetés feltételeit is
megteremtette. Mint kozétkeztetést ellatdé gazdasagi szervezet részt vesz a ,,Mintamenza
Programban”, mely programot kifejezetten az egészséges taplalkozas elterjesztése, meghonositasa
érdekében dolgoztak ki

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Tapolca sokszinii és mozgalmas kulturalis és kozosségi ¢letének fO szervezéi az onkormanyzat
intézményei, amelyeket a 100%-ban énkormanyzati tulajdont Tapolca Kft (izemeltet.
A Csermak Jozsef Rendezvénycsarnok epiilete 2003-ban kerllt atadasra, létesitésével olyan
tobbfunkcios épiilettel gyarapodott Tapolca, amely elsésorban a sport, de emellett a kulturalis élet
kiteljesedésehez is hozzajarul.
A rendezvénycsarnok mellett két mifiives sportpalya, a varosi Sporttelep és a Honvéd sporttelep all
a sportolni vagyok rendelkezésére. Ezen kivil az iskolédk tornatermei, a sportpalydk, a kiépitett
kerékparut stb. a sportprogramokhoz vald hozzaférés széleskorii lehetdségét kinaljak. (a koznevelési
intezmények tornatermei a 2016-2019-es idészakban a Tao palyazatoknak kdszonhetén megujultak)
Az Oonkormanyzat az esélyegyenldségi célcsoportok sportprogramokhoz vald hozzaférését lehetove
teszi azaltal is, hogy a véarosban szdmtalan ingyenes tdmegsport lehetdséget biztosit. (kerékpar és
futoversenyek, ligyességi jatékok stb.)

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaféres

A szocialis biztonsdg megteremtése ¢s megdrzése érdekében a szocidlis torvény (tovabbiakban:
Szt.) hatarozza meg a szocialis ellatdsokat, rendelkezik a szocidlis igazgatas rendszerérol.
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A torvény felhatalmazast ad a telepllési 6nkormanyzatok részére, hogy a torvényben szabalyozott
ellatasokat sajat koltségvetésuk terhére kiegeszitsék, ill. Gj ellatdsokat allapitsanak meg. A Szt.
86.8-a az dnkormanyzatok kotelezéen biztositandé szocialis feladatait hatarozza meg:
Tapolca varosban az alabbi szolgaltatasokat biztositjuk:
o étkeztetés,
hazi segitségnyujtas,
csaladsegités,
tdmogato szolgéltatas,
nappali ellatés,
csalad és gyermekjoléti kozpont (2016.01.01-t61)

A kotelezéen ellatandd szolgaltatasok mellett 6nkormanyzatunk oénként vallalt feladatként
gondoskodik a hajléktalanok ellatasarol, miikddteti a 36 f6 befogadasara alkalmas Hajléktalan
Személyek Atmeneti Szallasat. Eveken keresztiil biztositotta a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast,
mely jelenleg mar allami feladat.

A varos szocialis ellatérendszere 0sszességeben az igényeket és a sziksegleteket kielégiti, azonban
néhany terlleten indokolt lenne a fejlesztés, beruhazés. Sziikség lenne csalddok atmeneti otthonéara
az atmenetileg lakds nélkil maradt csaladok szamara, emellett a demografiai tendenciak is
igazolnak egy id6sek otthona létrehozasat.

Tapolca Varosban a szocialis ellatdsok biztositasa —tamogatd szolgalat kivételével- a Tapolcai
Szocialis es Egészséglgyi Alapellatasi Intézet feladatkdrébe tartozik. Az intézet fenntartoja
Tapolca, Gyulakeszi és Raposka teleplilesek altal Iétrehozott Tapolcai Szocialis és Alapszolgaltatasi
Intézményi Téarsulds. Meg kell még emliteni az egyhézak (Baptista Szeretetszolgalat) és néhany
maganszemély altal létrehozott alapitvany e teriileten biztositott szolgéltatasat is (,,EN-KEP-TER”
Szocidlis és Mentalhigiénés Alapitvany).

9) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Héatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor nem ismert.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein belil
Amikor olyan esettel talalkozik az 6nkormanyzat, amely pozitiv diszkriminacio sziikségességét veti
fel, akkor él vele az dnkorméanyzat.

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

Az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott az egylittmiikodés jonak mondhatd, a civil
szervezetek feladatok vallalasaval, veleményezéssel segitik az ©nkormanyzat munkajat, az
onkorméanyzat pedig — lehetéségéhez mérten — anyagi tdmogatast biztosit szamukra feladataik
ellatasahoz, mikodésiikhoz.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az o¢nkormanyzat tulajdonat képezd Tamési Aron Miivelddési Kozpont Tapolca véros
onkormanyzati kulturalis intézménye, a kulturalis és a kdzosségi élet egyik kdzpontja, a KDOP-
3.1.1/B-2f-2010-0002 A tapolcai belvaros értékmegdrz6 rehabilitacidja” palyazat keretében kiviil-
belll megdjult.

A Wass Albert Konyvtar és Muzeum, szintén e palyazatnak koszonhetden, korszeri kornyezetben
fogadhatja az olvasdkat és érdeklédoket. A kozosségi rendezvények megtartdsdnak szintereként
emlithetd még a Csobanc Miivelédési Haz, a VOKE Batsanyi Janos Mivelddési és Oktatasi
Kozpont is (teljesség igénye nélkiil felsorolva). A nyari iddszakban a szabadtéri rendezvények is
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idealis lehetdséget biztositanak a varos lakdinak 6sszejoveteleihez. Ezen tul a varosban szémtalan
olyan program van, mely a célcsoportba tartozok részére ingyenes szorakozasi és kikapcsolodasi
lehetdséget biztosit.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az eldzéekben emlitett negativ demografiai és tendenciaktdl ¢és kedvezdtlen munkapiaci
jellemzdktdl eltekintve Tapolca tarsadalmdban nem azonosithatok az altalanostdl szamottevd
mértékben eltérd sajatossagok, nincsenek jelen olyan jelentGs tarsadalmi, teriileti konfliktusok,
amelyeket a programban kilon is meg kellene jeleniteni.

i) helyi kozdssegi szolidaritds megnyilvanuléasai (adoményozéas, énkéntes munka stb.)

A kozérdekii onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL torvény megjelenése is elismerte
azt, hogy fontossa valt az onkéntes munka a szocialisan hatranyos helyzetii emberek segitésére.
Onkéntes tevékenység a tarsadalom tagjainak szolidaritasan alapuld, az &llampolgarok
ontevékenységét kifejezd, a személyeknek ¢és kozosségeiknek mdas vagy masok javéra
ellenszolgéltatas nélkil végzett munka.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi
tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanyzattal
Tapolca Varosban Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem miikddik, a 2011. évi CLXXIX tdrvény
98.8 (1) bekezdése alapjan, az 5/2015.(111.04. Nkt. hatarozataval feloszlott, 6nkormanyzatunk keresi
a roma emberekkel valo egylittmiikodés lehetdségeit.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Keves és rossz allapotu bérlakasok Beérlakas allomany meguijitasa, bérlakas épitési
programokhoz val0 csatlakozas (palyazati
forrasok feltérképezese)

Magas a kikoltozott bérlék hatrahagyott | A tartozasok okainak feltarésa,
tartozasa adossagkezelési tanacsadasok.

Szocialis és  mentélhigiénés tapolcai | Minél szélesebb kdrben ismerjék meg a helyi
szolgéltatasok, kapjanak nagyobb | ellatorendszert a lakosok. A helyi Ujsagban 1
nyilvanossagot a helyi médidban (Tapolca | oldalon minden megjelenés alkalméaval
TV, Tapolcai Ujsag) jelenjen meg 1 - 1 helyi szocidlis,

mentalhigiénés szolgaltatas.

Romak ¢letminéségének és munkapiaci | A Kisebbségi csoporthoz tartozas miatt nem
esélyeinek javitasa érheti  hatrany a  munkavallalét. A
diszkriminacié mellett az alacsony képzettségi
szint is konzervélja a roma népesség alacsony
aranyl  munkaeré-piaci  részveételét  és

elomenetelét.
A roma lakossag érdekképviselete nem | A Roma  Nemzetiségi ~ Onkormanyzat
megoldott. megalakuldsanak 0sztonzése, tajékoztatas
Hajléktalan személyek integrécidja, | Lépcsbzetes hajléktalanellatd rendszer
lakhatési timogatasa fejlesztése — alacsony kiiszobli szolgaltatas
bevezetése — kiils¢ lakhatds létrehozasa,
Oonkormanyzati bérlakasban.
Csaladok Atmeneti Otthonanak hianya Palyazati lehetéségek monitorozasa, csaladok

atmeneti otthonanak kialakitasahoz.
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4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdama, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Az alébbi tablazat Tapolca varos lakossadganak gyermekek szamanak és aranydnak megoszlasat
mutatja be.

4.1.1 szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és kiskorudak szerint (a 2016-0s év adatai

Allandé népesség szama 7601 8435
0-14 éves 1020 1047
15-17 éves 199 203

4.1.2 szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

16 éves gyermekek szdma

17 éves gyermekek szdma
Osszesen

Forrés: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A Magyarorszagi adatokhoz hasonléan Tapolcan is csokkentd tendenciat mutat a gyermekek szama,
mely hozzajarul a fentekben kifejtett ,,eléregedéshez”.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztds vagy korilmény
kovetkeztében kialakult — allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi
fejlodését gatolja, vagy akadalyozza.

Az ellatorendszer tapasztalatai alapjan az alapvetd sziiléi kompetencidk hianya az, amely sok
esetben a gyermek elhanyagolasahoz, bantalmazésahoz, csaladbol torténd kiemeléséhez vezet.
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Rendszerszintii valaszként sziikséges kidolgozni és bevezetni egy olyan képzési rendszert, amely a
szil6i kompetencidkat erdsiti, a jelenleg is folyd jo gyakorlatokat Gsszegytijti és a gyermekjoléti
alapellatés eszkoztarat is noveli.

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben meégis biztosithatd, a gydmhatdsdg a
gyermeket védelembe veszi.

4.1.3 szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
ermekek szama

2011 17 255
2012 23 95
2016 34 0

A tablazatbol lathatd, hogy a védelembe vételek szama novekvo, a veszélyeztetett gyemekek
szama a varosunkban csdkkend tendenciat mutat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.4 szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

2011 728,5
2012 594
2013 609
2014 527,5
2015 416,5
2016 333

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
800
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A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mitkodtetése allami és Onkorméanyzati feladat.
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama évrol évre csokken, melynek
oka, hogy a csaladok egy fére esd nettd jovedelme fokozatosan ndvekedett (a minimalbér
ndvekedése, a GYED/GYES extra bevezetése, az adokedvezmény novekedése). 2018. januar 1.
napjatdl novekedett a jogosultsagi Osszeghatar. A kordbbi egy fore jutd Osszeg az Oregségi
nyugdijminimum 130%-a volt (37.050 Ft), mely 135%-ra ndvekedett. A tartésan beteg, fogyatékos
gyermeket neveld, vagy gyermekét egyediil neveld, valamint nagykort kérelmez6 esetén a 140%-0s
(39.900 Ft) hatéart 2018. januar 1-jét6él 145%-ban (41 325 Ft) &llapitja meg a torvény.

C) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
4.1.5. szdma tablazat — Kedvezmeényes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

2013 103 234 248
2014 87 216 217
2015 263 330 217
2016 336 167 227
2017 352 135 248

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanvzati adatok 40



d) magyar dallampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardanya
Nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermekek szama alacsony. (a kdznevelési
intézmények adatszolgaltatasa alapjan 1-2 o)

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A KSH népszamlalasi adatai szerint Tapolcan egy olyan teriilet azonosithaté be, ahol a szegregéacids
mutatd tallépi a 30%-ot. (lasd. 3.5 pont) Ez a terulet a varoskdzponthoz kozel taldlhato, szilard
utburkolattal, kozmiivekkel ellatott, kozintézményekhez (iskola, 6voda, kérhaz, Varoshaza) kozel
elhelyezkedd teriilet. Az itt €16 gyermekek részesiilnek mindazon ellatdsokban, melyek Oket a
jogszabalyok alapjan megilletik. (pl. rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas)

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

4.3.1 szamu tablazat A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szamanak alakulasa
telepléstinkdn a
2013-2015-6s adatok alapjan

év Hatranyos helyzetii (HH) | Halmozottan hatranyos Osszesen
helyzetii (HHH)
2012 314 56 370
2013 49 2 51
2014 24 16 70
2015 5 25

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat a Gyvt. Az aldbbiak szerint
szabalyozza:

1) Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények kozil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai vegzettsége, ha a gyermeket egyutt
neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilér6l vagy a csaladba-fogadd gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szil6k barmelyikérél vagy a csaladba-fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korlak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zd 16 hdénapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepulésre vonatkozo integralt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy felkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakéaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

2) Halmozottan hatranyos helyzeti (HHH)

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott korilmények koziil legalabb kettd
fennéll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.
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(3) A gyamhat6sag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejtileg kérelemre - kilén dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez6 id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A héatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennallasdnak megallapitasa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is kérelmezhetd. Ebben
az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasat a kérelem benyujtasanak
idépontjara vonatkozdlag kell vizsgalni, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a
kérelem benyujtasdnak napjatol a fenndlld rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idétartamara
allapithaté meg.

(5) A gydmhatosag a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban &ll6 fiatal feln6tt utégondozoi
ellatasanak igénybevételét elrendeld hatdrozataban megallapitja a halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat. A gyamhat6sag a gyermek nevelésbe vételét és a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban
allo fiatal feln6tt utdgondozoi ellatasanak igénybevételét elrendeld jogerds hatarozatat megkiildi a
138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd gydmhatdsag részére.

(6) A gyamhatésag a tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felndtt utdgondozoi
ellatasanak megsziinése vagy megsziintetése esetén megallapitja a halmozottan hatrdnyos helyzet
fennallasanak megsziinését. A gyamhatosag a gyermek nevelésbe vételének és a tanuldi vagy
hallgatéi jogviszonyban 4all6 fiatal felnétt utdgondozoi ellatdsanak megsziinésérél vagy
megszuntetésérdl szo16 jogerds hatarozatat megkiildi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast
vezetd gyamhatdsag részére.

Megallapitott hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és tanuldk szama a
2019.januér 31-i statisztika alapjan a 3-18 éves korosztalyban:

hatranyos helyzetii: 53 16

halmozottan hatranyos:3 {6

A korabbi ¢vekhez képest csokkenést mutat a HH/HHH gyermekek szama, ami elsésorban az 1j
torvényi szabalyozassal magyarazhat6. Onkorméanyzatunk a HH/HHH-s, valamint a fogyatékkal ¢é16
gyermekek ellatasahoz, egészséges fejlodéséhez sziikséges timogatasokat biztositja.

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond dltal ellatott telepiilések szama, egy véddondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi szolgalat szakmai feliigyeletet ellaté intézmény a VEMKH Balatonfiredi Jarasi Hivatal
Jarasi Nepegészségugyi Intézete, a szakfelligyeletet ellaté személy a jarasi vezeté védono.
A védonok feladatai:

A csal&d- és névédelmi tanacsadas, reproduktiv egészségfejlesztés,

a varandos anyak gondozasa,

a gyermekagyas és szoptatd anyak gondozasa,

az ujszulott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,

az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa,

az oktatasi intéezménybe nem jard otthon gondozott tankoteles kort gyermek gondozasa,

e csaladgondozas,

e a gyermek csaladban vald nevelkedésének eldsegitése, egylittmiikodés a haziorvossal, hazi
gyermekorvossal, a gyermekjoléti szolgalattal a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
és megszintetése érdekében,

e a gyermekvédelmi jelzOrendszer részeként a gyermek veszélyeztetettségének jelzése a

haziorvosnak, hazi gyermekorvosnak, a gyermekjoléti szolgalatnak, valamint a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozott esetekben hatdsagi
eljaras kezdeményezése,
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az egyéni és kozossegi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezese.

Az iskolavédonok altal ellatando feladatok:

Az éves munkatervhez a védoéndi feladatok Osszedllitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi
intézmény egészsegnevelési programjaban meghatéarozott feladatok figyelembevételével,

a tanulok védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas
vizsgalata): a testmagassag, testtbmeg, a testi fejlettség es taplaltsagi allapot hazai
standardok szerinti értékelése, a nemi fejlodés értékelése, a pszichés, motoros, mentalis,
szocialis fejlodés és magatartasproblémak feltarasa, érzékszervek mikodésének vizsgalata
(latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas vizsgalata a 6. évfolyamban,

mozgasszervek vizsgalata: kilonos tekintettel a labstatikai problémékra és a gerinc-
rendellenessegekre,

vérnyomasmereés, pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése,

elsdsegélynyujtas,

az orvosi vizsgalatok elékészitése,

a védooltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése,

a kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizddk életvitelének segitése,

részvétel az egeszségtan oktatasaban,

testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyisegek es kornyezet, az étkeztetés
higiénés ellendrzésében valo részvétel,

kapcsolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezlet, csaladlatogatas),

palyavalasztas segitése,

az elvégzett feladatok dokumentécidjanak vezetése (egeszségugyi torzslapok, egészséglgyi
konyv, ambulans naplo, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantartasa

stb.).

4.3.2. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

- ’Be’t iz véd(’i,n(’ii Egy védonére juté
Ev allashelyek szama gyermekek szama

2011 9 n.a

2012 10 55

2013 9 59

2014 9 58

2015 9 56

2016 9 56

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
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A védondi allashelyek szama az elmult idészakban nem valtozott, mint ahogyan az egy védondre
juto gyermekek szama sem emelkedett Iényegesen.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.3. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

2012 0 4
2013 0 3
2014 0 3
2015 0 3
2016 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés 44



c) 0-7 éves korlak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményében az aldbbi
szolgéaltatasokat biztositjak a 0-7 éves, specialis ellatast igénylé gyermekek részére:

gybégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

fejlesztd nevelés

szakértdi bizottsagi tevékenység

nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

konduktiv pedagdgiai ellatas

gyogytestnevelés

iskolapszichologia, 6vodapszichologiai ellatas

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

A vizsgalat kerése személyesen, telefonon, e-mailben vagy irasban (gondvisel6i
alairassal) kérhetd.

A vizsgalatot kérheti:

- a gyermek gondviseldje, egylitt neveld sziildje,

- a gondvisel0 irasos hozzajarulasaval, a gyermek nevelésével foglalkoz6 vagy azt segitd
személy (kiilonéld sziild, neveldsziild, nagysziild, pedagodgus, csaladgondozo, gyamiigyi
intézmény munkatarsa stb.),

- a gondviseld hozzajarulasaval az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa
céljabol irasban az dvoda,

- a BTM- nehézség megallapitasara irasban a csaladvédelmi intézmény a gondvisel6
hozzajarulasaval.

A pedagogiai szakszolgalat eléjegyzéses rendszerben nyujt szolgaltatast.
Az iskolék és 6vodak fogadjak a sajatos nevelési igényli tanulokat, és a szakértdi javaslatban
meghatarozott fejlesztd foglalkozasokat a megfeleld 6raszamban biztositjak résziikre.

d) Bélcsodei ellatas

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett
gyerekek szama Nem
. Onkormanyzati Bolcsédébe beirt (munk?n"e Ll o ko"r manyzatl
Ev vt ar = p sziilo, bolcsodék szama
boles6dék szama gyermekek szdma ) :
veszélyeztetett (munkahelyi,
gyermek, nappali magan stb.)
tagozaton tanulo
sziilo)
2013 1 68 7 0
2014 1 69 6 0
2015 1 62 7 0
2016 1 62 8 0
2017 1 62 2 0
2018 1 62 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyiijtés
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A téblazat adatai azt mutatjak, hogy a bolcsdde kihasznaltsdga jo, az utdobbi évek létszdmadatai
alapjan megallapithatd, hogy a beiratott gyermekek szama eléri, megkdzeliti (kisebb mértékben
meghaladja) a maximalis féréhelyek szamat.
A bolcséde elérhetésége:
e Ringat6 Bolcsdde,
8300 Tapolca, Nagykoz u. 1-3. Tel.: 87-414-485

A bolcséde 1960. junius 4-én nyitotta meg kapuit, majd sok - sok valtozast kovetéen 2011. nyaran,
egy palyazatnak koszonhetben, felajitasra és bovitésre keriilt. 2013-ban mér 5 gyermekcsoporttal,
62 férohellyel mikodik, a Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet ©Onalld szakmai
egységeként.

Konyh4jat a Tapolcai Didk-és Kozétkezteté Szolgaltato KFT miikodteti. A gyerekeknek napi négy
étkezést biztositanak. LehetOségilink van a specidlis diétara szoruld gyermekek étkeztetésére is. A
szakszerlien Osszeallitott étrenddel ¢és a korszeri konyhatechnikai eljarasokkal biztositjak a
korosztaly szamara a fejlodéshez sziikséges tapanyagokat és vitaminokat.

A bolesddei felvételnél érvényesiil az az alapelv, hogy elonyt élvez az a gyermek, akit egyediilallo
(¢lettarssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvalt vagy 6zvegy csaladi allapota) sziiléje nevel;
akivel egyutt a csalddban nevelt kiskord gyermekek szama a harom f6t meghaladja; aki
csaladgondozasban részesiil, és fejlodése érdekében allandd napkodzbeni ellatdsra van sziiksége;
akinek sziildje, orvosilag igazolt betegsége miatt, az ellatast biztositani nem vagy csak részben
tudja; akit — gydmhatOsagi hatarozat alapjan — gyamként kirendelt idéskorti (a ra vonatkozd
nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel. A bolcsddei ellatas a varosban minden, a feltételeknek
megfeleld igényld részére biztositott.

A bolcs6éde olyan szolgaltatdé intézmény, amely az alapellatds keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nyajt a gyermek szamara. A bolcsddei gondozds - nevelés csaladias, derts,
nyugodt légkorben zajlik, biztositva a gyermek fejléddéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.
Feltétel nelkuli szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi, etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartdsaval, identitasanak erdsitésével, viselkedési mintak nyujtasaval, kompetencidjanak
figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval eldsegiti a harmonikus fejlodést.

A szegény ¢és periférian €16 csaladok gyermekei esetében a kisgyermeknevelOk segitik a hatranyok
¢s azok kovetkezményeinek enyhitését, az egyenld esélyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést,
egyéni fejlettségnek megfelel6en Gsszeallitott napirend segitségével.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo hozzajarulasaval a védono, a hazi gyermekorvos,
csalad és gyermekjoléti szolgalat/ kozpont, gyamhivatal is kezdeményezheti.

A bolesddei gondozas szolgaltatasi onkoltsége a 2018. évben 69 827 000,-Ft, az allami normativa
37 100 000, - Ft, e két osszeg kiilonbozetébdl szamitott éves intézményi téritési dij 3 727 000,-
Ft/év, 595 036,- Ft/ f6/év. Az intézményi téritési dij egy fore jutd osszege 2 371 Ft/nap. A sziilok
altal a bolcs6dei gondozasért megallapitott intézmeényi téritési dij 0,-Ft. A bolcsdei napi négyszeri
étkezésért megallapitott netté szamlazési ar 662,-Ft

e) gyermekjoléti alapellatas

A csaladi napkoziben - a sajat, napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevé gyermeket is
beszamitva - legfeljebb 6t gyermek gondozhat6. Ha a csaladi napkéziben egy fogyatékos gyermeket
is gondoznak, akkor a gondozhat6 gyermekek szdma legfeljebb négy 6. Ha a csaladi napkoziben
gondozott valamennyi gyermek fogyatékos, akkor a gondozhaté gyermekek szdma legfeljebb
harom f6. A rendeletben meghatarozott 1étszamon tul még két gyermek, ha fogyatékos gyermekrol
van sz0, még egy gyermek gondozhaté a csaladi napkoziben, feltéve, hogy az ellatast nyudjtonak
allandé segitje van. Tapolcin nem miikédik csaladi napkdzi. Tamogatdsa javasolt, nemiképp
Javitana a foglalkoztatottsagot és bovitené az ellatasok koreét is.
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f) gyermekvédelem
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 15. 8§ (1)
bekezdése szerinti penzbeli és természetbeni ellatasok (2012. december 31-i hatdlyos szabalyozas
szerint):
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas, (2013: LXXV. torvény 14. § d) pontja hatalyon kivil
helyezte)
C) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas,
e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas. (hatalyon kiviil helyezte a 2013: XXVII. térvény 78. §
(1) bekezdés a) pontja.)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje térvény szerinti jogosultsag esetén rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg egy év idOtartamra, az arra raszoruld gyermekek
részére (Gyvt. 18. § (1) bekezdeés és 19-20/A. 8).

Rendkivili gyermekvédelmi tAmogatés

A képvisel6-testilet a rendeletében megallapitott nagysagu rendkivili gyermekvédelmi tdmogatéast
allapithat meg, igy az Onkorminyzat az iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizdé vagy
létfenntartast veszélyeztetd ¢élethelyzetbe keriilt, gyermeket gondozo csaladokat rendkiviili
gyermekvedelmi tdmogatasban részesiti. Elsésorban azokat a gyermeket nevel6 csaladokat kell
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiteni, akik a gyermekik eltartasarol mas maodon
nem tudnak gondoskodni, illetve a gyermek életében alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok
(tankdnyv, gyogyszer, iskolai rendezvény koltsege) megfizetése, az atmeneti és a tartds nevelésbe
vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartas, a gyermek nevelésbe vételének megsziinését kovetd
gyamhivatali visszahelyezés a csalad anyagi lehetdségeit meghaladja.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban az a gyermeket neveld csalad illetve atmeneti vagy
tartds nevelésbe vett gyermek sziilei részesithetok a gyermekkel vald kapcsolattartas érdekében,
akiknek csaladjaban az egy fbére jutd nettd havi jovedelem az oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 150 %-at nem haladja meg. Ez az értékhatar egyediil allo sziilé esetében 200 %. A
rendkivili gyermekvédelmi timogatas gyermekenkénti éves 6sszege nem haladhatja meg csaladban
élés esetén az dregseégi nyugdij legkisebb dsszegének 150 %-ot, egyediil allo sziilé esetében 200 %-
at.

A rendkivili gyermekvédelmi tamogatas természetbeni ellatasként (tankoényv, iskolai kirdndulds,
taborozas koltségeihez vald hozzajarulas, szocidlis utalvany) formajaban is biztosithato.
Amennyiben nincs lehetéség a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas természetbeni ellataskent
valo biztositasara, a sziild részére elszamolési kotelezettség irhatd eld. Az elszamoléas elmulasztasa
esetén a kovetkezo segélykérelem elutasitasra keriil. A polgarmester egyedi mérlegelés alapjan a (3)
bekezdesben meghatarozott jovedelemhatartol és (4) bekezdésben meghatarozott Gsszeghatartol
eltérhet.

Ha a csaladban az egy fore jutod havi nettd jovedelem az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150
%-at, egyediilallo sziilo esetén 200 %-at nem éri el és a csalad kedvezotlen koriilmények kozott €1,
az Onkorményzat a gyermek(ek) étkezési téritési dijat részben vagy kiilonds méltanylast érdemld
korilmény esetéen 100%-ban atvallalja. 2015. 09.01-t61 a bolcsédés és 6vodas koru gyermekek,
szlleik dnkéntes nyilatkozata alapjan ingyenes étkeztetésben, a harom vagy tobb gyermeket neveld
csaladok 50, ill. 100%-o0s kedvezmeényben, a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekeket
nevel6 csaladok pedig 50%-0s kedvezményben részesilnek.
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A személyes gondoskodés keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
e agyermekjoleéti szolgaltatas,
e agyermekek napkozbeni ellatasa,
e agyermekek dtmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
e az otthont nyujto ellatas,
e az utégondozdi ellatés,
e ateruleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatdsagi intézkedések:
e a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
a védelembe vétel,
a csaladba-fogadas,
az ideiglenes hatalya elhelyezés,
a nevelésbe vétel,
a nevelési felugyelet elrendelése,
az utogondozas elrendelése,
az utogondozadi ellatas elrendelése,
a megel6zo partfogas elrendelése.

Q) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgadltatasok
Szocialis és Egészségugyi Alapellatasi Intézet Csalad - és Gyermekjoléti Kozpontja készenléti
szolgalatot miikodtet, amelynek célja a munkaidén tuli idészakban felmeriilé krizishelyzetekben
torténd azonnali segitségnyjtas, tanadcsadds vagy tajékoztatds. Az “krizistelefon” szdma a kdzpont
honlapjan mindenki szamara elérhetd.
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szocialis segité munkat végez, tdmogatast nyljt a nehéz
helyzetbe keriilt csaladok krizishelyzetének megoldasaban, az életmindségiik javitdsaban, a
csaladban nevelkedd kiskora gyermek veszélyeztetettségének megeldzésében.
Feladatai kozé tartozik a valsaghelyzetben 1év6 varandos anyak timogatasa, segitése
A készenléti szolgalat telefonszama: 06 30 563 5927

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés
Egészsegfejlesztesi, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz vald hozzaférés lehet6ségei a
teleplilésen biztositottak. Az iskoldkban bevezették a mindennapos testnevelést, tobb kdznevelési
intézmeény sikeres palyazat eredményeként, egészségfejlesztési programok szervezésével is segiti a
gyermekek kiegyensulyozott testi és lelki fejlédését. A Tapolcai Kertvarosi Ovoda elnyerte a ,,Zo1d
Ovoda cimet a gyermekek kornyezeti nevelése érdekében végzett munkaja elismeréséiil.

A Csalad es Gyermekjoléti Szolgalat szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast biztosit, a
szabadid6 hasznos elt6ltését célzd programokat szervez (csaladi jatszohaz, napkdézis tabor,
potvizsgara felkészitd, felzarkodztatd programok stb.

A szocialis és Egészseégugyi Alapellatasi  Intézetnél az EFOP-1.8.20-17-2017-00016
azonositoszamu palyazat kereteben létrejott a Tapolcai Lelki Egészségfejlesztési Kodzpont
(tovabbiakban LEK)

F6 célja, egy olyan egységes mentalis egészségszervezési ¢és egészségfejlesztési rendszer
kialakitasa, mely jol meghatarozott kliensutak mentén biztositja Tapolca és térségében él6k szamara
a sziikségleteknek ¢és igényeknek megfeleld szolgaltatdsokat. Fontos feladat a mentalhigiénés
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szolgaltatasok bdvitése, a mentalis egészség megdrzése, a mentalis problémak korai felismerése. A
LEK feladata, hogy koordinalja a jards mentélis egészségfejlesztési programjait, 0sszekotd
kapocsként miikodjon az egészségiigyi alapellatas, a jarobeteg szakellatas és az egészségfejlesztési
programokat megvaldsité szervezetek kozott. A LEK intézményi hatteret biztosit a
betegségmegeldzési, egészségfejlesztési tevékenységhez oly modon, hogy aktivan mitkddteti, tartds
helyi, jarasi halozatba integralja az egészségfejlesztési tevékenységet végzd szervezeteket. A Lelki
Egészségfejlesztési Kozpont (LEK) a jarés lakossaganak mentélhigiénéjét pozitiv iranyba mozditja
eld, ezaltal lelkileg egészségesebb, aktivabb élethez juttatja dket. A LEK, miikddésével rendszeres
és tudatos kockazat felmerési, mentoralasi tevekenységeket végez, illetve a jards lelki
egészségfejlesztési  szerepldi  prevencidos  tevékenységeinek  tamogatasaval, mikodésik
Osszehangolasaval, egyiittmiikddések 1étrehozasaval erdsiti meg a jaras mentalis egészségi allapotat.

i) gyermeketkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az esélyegyenlGségi célcsoportba tartozd gyermekeknek adhaté kedvezményeket az alabbi
jogszabalyok hatarozzak meg:

e anemzeti koznevelésrdl szold CXC. torvény,

e az éves koltségvetesi torveny,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.évi XXXI torvény
Az intézményi gyermekétkeztetés (minimum napi haromszori) hét kézben minden raszoruld
gyermek részére biztositott. Amennyiben jelzés érkezik 6nkormanyzatunkhoz, hogy a hétvégi
¢tkezése valamelyik gyermeknek nem megfelelé (pl. nem elégséges), onkormanyzatunk azonnal
intézkedik. Szinidei étkeztetésre az elmult évek soran folyamatosan palyaztunk, az arra raszorul6
gyermekek részere minden esetben biztositottuk az ellatast.

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor jardsi, nkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal a telepiilésen ¢l6 gyermekeket esetlegesen érintd
hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértésérl a
szolgéltatasok nyujtasakor.

k) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein belul

Pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein
belil biztositottak. Pl. iskolai korrepetalasok, fejlesztopedagogiai ellatasok, tanoda program

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé az Nkt. 4 § 13. pontja alapjan:

a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo,

Sajatos nevelési igényiu gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb
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pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok
csoportja.

A sajatos nevelési igényli gyermekek intézményi nevelésben torténd részvétele jelentosen javult
Magyarorszagon, és Tapolca varosban is. Telepilésinkon az allami fenntartast iskolak és az
onkormanyzati 6vodék fogadjak a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényll gyermekeket, és biztositjdk résziikre a sziikséges ellatast. Az intézményekben fejlesztd
pedagégusok segitik a gyermekek fejlodését. A kiemelten tehetséges gyermekek kiillonbozo
tehetseggondozo programokban vehetnek részt.

Beilleszkedési nehézségekkel kiizdd gyermek, tanulo,

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 kiizdd gyermek, tanulo: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan  jelent6sen  alulteljesit,  tarsas  kapcsolati ~ problémakkal,  tanulasi
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytnek. (Nkt. 4§ 3.pont)

Tapolca VVaros Koznevelési helyzete

4.4.1.szamu tablazat Tapolca varos kdznevelési intézményrendszerének dsszefoglalo adatai és
fobb jellemzoi a 2018. okt. 1-jei allapot szerint

Ovoda

Tapolcai Kertvarosi Tapolca Varos 525 40

Ovoda és tagintézményei  Onkormanyzata

(Barackvirag, Harsfa,

Szivarvany)

Szent Erzsébet Ovoda Szeretet Lednyai 75 75 7
Térsulat

Altalanos iskola

Bérdos Lajos Altalanos  Balatonfiiredi 1440 1128 222
Iskola és tagintézményei  Tanker(leti

(Kazinczy, Batsanyi) Kozpont

Nagyboldogasszony Veszprémi 220 154 35
Romai Katolikus Ersekség

Altalanos Iskola

Kd&zépiskola

Batsanyi Janos Balatonfiredi 400 212 78
Gimnazium és Tankeruleti

Kollégium Kdzpont
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Intézmény fenntarto6 Féréhely tanulok/gyermek | ebbél bejard
létszdma 2018.
oktéber 1-jei
statisztikali

adatok alapjan

Specialis oktatasi intézmény

Alapfoku miivészetoktatas

Forras: 6nkorményzati adatszolgaltatas, iskolai, 6vodai adatszolgéltatas

A felsorolt intézményekkel, intézménytipusokkal kapcsolatban az alabbiakat kell még kiemelni:

Az 6vodai ellatas tekintetében 2015. szeptember 1-jét6] azok a gyermekek, akik az adott év aug.
31-ig betdltotték a 3 éves kort 6vodakotelesek Tekintettel a jelenlegi (az elmult években némileg
novekvod) kapacitasokra és arra, hogy a sziilok jellemzéen mar eddig is beirattdk gyermekeiket
(tobbségében mar 3 éves kor eldtt), a most életbe 1épd kotelezettség nem generdl érzékelhetd
létszamndvekedést a varosi Ovodakban.

A Bardos Lajos Altalanos Iskola harom feladatellatasi helye mas-mas szakteriiletekre
specializalodott (matematika, szamitastechnika, idegen nyelvek, sport stb.), amelyek jol kiegészitik
egymast. A Batsanyi Janos tagintézményben két tannyelvii (magyar-angol) oktatas is folyik.

A Baptista Szeretetszolgalat altal mikodtetett szakképzé intézmény profilja a vendéglatas, de
emellett mas szakmakban (pl. szerkezetlakatos, hegeszt6) is oktatnak fiatalokat, igazodva a helyi
foglalkoztatok és vallalkozasok igényeihez. Ahogy a bejaré tanuldk létszamabdl is lathatd, az
intézmény térségi feladatokat lat el, az itt tanulok kétharmada mas telepiilésekrol jar ide.

A jaras egyetlen gimnaziuma ,hagyomanyos” négy évfolyamos képzést folytat, aminek
eredményességét a tanulméanyi versenyeken elért eredmények is igazoljak. A gimndzium fontos
szerepet tolt be a térségben, tanul6i egyharmada bejaro.
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A gimnaziumhoz tartozé kollégium igen alacsony kihasznaltsaggal mitkodik annak ellenére is, hogy
itt kapnak elhelyezést a Széchenyi Szakképz6 Iskola és a Szasz Marton Altalanos Iskola ellatast
igényld diakjai is.

A Jardanyi Pal Zeneiskola nem csupan a miivészeti alapoktatas szempontjabol érdemel emlitést. Az
iskola didkjai a varos rendezvényeinek allando szerepldi, de sajat szervezésli miivészeti eseményei,
hangversenyei is népszertiek.

A Szész Marton Altalanos Iskola ugyancsak hianyp6tlé intézmény a térségben, miutan tanulasban
akadalyozott, kozépsulyos értelmi fogyatékos és autista gyermekek nevelésével, képzésével is
foglalkozik. Az alapképzés mellett a didkok pedagogiai célii habilitacids, rehabilitacios fejlesztd
foglalkozésokon, fakultaciokon vesznek részt.

Egykor a Szasz Marton Iskola részeként miikodott a Gonczy Pal Szakkdzépiskola és Szakiskola,
amelynek a fenntartdja (2015. jalius 1-jét6l) a Veszprémi Szakképzési Centrum. Az iskolaban
tobbek kozott cukrasz és pék szakképzés is folyik. Az intézmény nagyon leromlott allapotu
ingatlanban miikodik. Az elkdvetkezd iddszak feladata lesz e probléma megoldésa.

A Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Tapolcai Tagintézményében gyogypedagogiai
tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas, fejlesztd nevelés, szakértdi bizottsagi tevékenység,
nevelési tanacsadas, logopédiai ellatds, konduktiv pedagdgiai ellatds, gydgytestnevelés,
iskolapszichologia, 6vodapszicholdgiai ellatas, kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa
szakfeladatok teriiletén vehetnek igénybe szolgaltatdsokat a rdszorulok.

Tapolcanak felséoktatasi intézménye nincs, de az 6nkormanyzat nagy figyelmet fordit a tehetséges
helyi fiatalok fels6foku tanulmanyinak tamogatasara. Ennek érdekében a 4,0 atlag folotti
tanulmanyi eredménnyel rendelkez6 tapolcai hallgatok szamara — palyazati Uton — havi 10 e Ft-0s
Osztondijat nyujt az onkormanyzat, emellett rendszeres részt vevoi a Bursa Hungarica felsdoktatasi
palyazatnak.

2019-ben hat kozépiskolai tanulé kap, évi 10 hdnapon keresztil, havi 5000 Ft szocialis tamogatast
az Arany Janos Tehetséggondozé program keretében.

Osszességében a véros oktatasi kapacitisa mennyiségi és strukturalis szempontbél is megfelelének
mindsithetd, kielégiti a varosi €s a térségi igényeket, s a kozéptavi demografiai elérejelzések
alapjan a késobbick sem sziikséges kapacitasbovites vagy strukturalis atalakitas.

Figyelemmel a varhat6 jogszabalyi valtozasokra is (pl. a szakképzésben varhat6 tovabbi valtozasok)
a varos célja a jelenleg jol miik6do rendszer megtartésa.

Az intezmények infrastrukturalis helyzetét tekintve nincsenek alapveté hianyok, s az elmult
¢vekben tobb helyen is sikeriilt fejlesztéseket (pl. energetikai korszertsitéseket) végrehajtani. (Pl. a
Tao palyazat keretében megujultak az altalanos iskolai tornatermek)

A Szdsz Marton Alt. Iskola esetében siirgetd feladat az iskola ti éplilet fel(jitasa.

A kordbban Onkorményzati fenntartdsti koznevelési intézmények (altaldnos és kozépiskolak)

esetében a fenntartoi feladatokat 2017. jan. 1-jét6l a Balatonfiiredi és a Veszprémi Tankeriileti
Kdzpont, valamint a Veszpremi Szakkepzési Centrum latja el.
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4.4.2. szamu tablazat — Tapolcai Kertvarosi Ovodai nevelés adatai (2018. oktober 1-je)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 4
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 10
Ovodai féréhelyek szama 525
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagoégiai 19
neveléssel egytt)
6.00-17.00

Az 6voda nyitvatartési ideje:

A nyari 6voda-bezaras id6tartama:

Az ellatas folyamatos, az intézmény nyaron is
fogadja azon sziilok gyermekeit, akik igénylik.

Személyi feltételek Fo Hianyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 39 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 39 0
Gydbgypedagdgusok létszama 1 0
Dajka/gondozénd 19 0

6 f6 pedagogiai asszisztens
+10 6 (karbantarto,

adminisztrator, konyhai 0
Kisegit6 személyzet stb.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai ellatas
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (Tapolcai Kertvarosi Ovoda)
; Ovodai . e Ovodai Ovodaba beirt : .
: 3-£Oer\6es gyermekcsoportok OVOdaSlZg:;:;helyek feladatellatasi gyermekek 6 O\goddaalé et
2 gyermekek gyc’)gilz[iarggg-égiai (gy6gypedagdgiai (gcgg{/%igizrg;ai (gyég)sli)ir(;]:gégiai gg/)ér?rg(csogogrtok
scama neveléssel egyitt e S GRUED) neveléssel egyiltt) | neveléssel egytt) Scama
2014 20 525 4 448 0
2015 19 525 4 431 0
2016 19 525 4 435
2017 19 525 4 420 0
2018 19 525 4 443 0

Forras: TelR. KSH Tstar. Onkormanvzati adatoviiités
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4.4.4. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai (Szent Erzsébet Ovoda)

. Ovodai . Ovodai Ny . o .
3-6 éves Ovodai féréhelyek A Ovodaba beirt Ovodai
- kort gyermelfcsopo rto szama feladatella}ta5| gyermekek szdma | gydgypedagogiai
Ev k szdma - .. helyek szdma .
gyermekek ay6gypedagogiai (gyo6gypedagobgiai (ay6gypedagbgiai (gyo6gypedagogiai | gyermekcsoport
szdma : . neveléssel egytt) 7 2 neveléssel egyitt) ok szdma
neveléssel egyutt neveléssel egyutt)
2014 3 75 1 75 0
2015 3 75 1 75 0
2016 3 75 1 75 0
2017 3 75 1 75 0
2018 3 75 1 75 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Tapolca Varos kozigazgatasi teriiletén két 6voda miikodik, egy dnkormanyzati fenntartdsban allé és
egy egyhazi 6voda. Az egyhazi fenntartasu 6voda jelentds szamban fogad vidéki gyermekeket, de a
varosi szintli feladatellatasban is kdzremiikodik.

A Tapolcai Kertvarosi Ovoda székhelyintézménye és tagintézményei (Barackvirag, Szivarvany és
Harsfa tagintézmény) valamennyi Ovodakoteles gyermek felvételét biztositjdk. A Szivarvany
tagintézmény a varoskdzponttol 3-4 km-re, az egykori laktanydk tertletén helyezkedik el. A
tavolsag miatt a sziil6k nem szivesen viszik oda gyermekiiket, annak ellenére, hogy helyijarattal jol
megkozelitheté. Igy tehat az a helyzet alakult ki, hogy mig a varoskozpontban talalhato
intézmények a maximalis, vagy afolotti 1étszammal miikddnek, addig ebben a tagintézményben, az
alacsony kihasznaltsag miatt 2015-ben csoportot kellett megsziintetni. Az egyes tagintézmények
kihasznaltsaga nem aranyos. A Tapolcai Kertvarosi Ovoda Szivarvany tagintézményét jobban kell
népszerlsiteni, pl. olyan 1) szolgaltatdsokkal, amelyek vonzobba teszik. Ezaltal a
székhelyintézmény és a tobbi tagintézmény csoportlétszamait (a koznevelési térvény elbirasait is
figyelembe véve) jobban lehetne egymashoz kozeliteni.

Altalanos Iskolai ellatas

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedesi, tanuldasi, magatartdisi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatdsa
A 2013. evi jogszabalyvaltozas kovetkeztében a HH/HHH-s gyermekek statisztikai létszama
jelent6sen lecsokkent, mert sokan nem akarnak nyilatkozatot tenni. (adatok:lasd: 4.3 pont)

b) a kézneveléshez kapcsolodo — kiegészité  szolgaltatisok  (pl.  iskoldra/ovodara  juto
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

A telepilésen a Veszprém Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat Tapolcai Tagintézményének
munkatarsai latjak el a kozneveléshez kapcsolodo szakszolgalati feladatokat az alabbi terileteken:
e gyoOgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztes, oktatas és gondozas,
fejlesztd nevelés,
szakértdi bizottsagi tevékenység,
nevelési tanacsadas,
logopédiai ellatas,
konduktiv pedagdgiai ellatas,
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e gyogytestnevelés,
e iskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatés,
e kiemelten tehetséges gyermekek ellatasa
Alabbi szakemberekkel:
logopédus
pszichologus
gyogypedagdgus
konduktor
adminisztrator
dajka, takarito

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregéacios jelenségek
Jogellenes elkilonités az oktatas képzes tertiletén nem ismert.
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: rendelet) 24. § (1) bekezdése szerint eljarva, a
megyeszékhely szerinti jarasi hivatal az iskolai felvételi korzetetek megallapitasahoz minden év
oktober utolsé napjaig beszerzi az illetékességi terlletén talalhatd telepllési dnkormanyzatok
véleményét
A telepiilési Onkormanyzat véleményének tartalmaznia kell a telepiilés jegyzdjének
nyilvantartasaban szerepld, a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd hatranyos helyzetli altalanos iskolaba jaro gyermekek 1étszamat intézményi,
tagintézményi bontasban.
Abban az esetben, ha a telepulésen tobb altalanos iskola vagy tagintézmény, feladatellatasi hely
milkodik, a hatranyos helyzetli tanuloknak az egyes felveteli korzetekben kiszamitott aranya
legfeljebb tizenot szé&zalékponttal lehet magasabb, mint az &ltalanos iskolaba jaré hatranyos
helyzetli gyermekek telepiilés egészére kiszamitott aranya.
Nem jelolhet6 ki kotelezé felvételt biztositd iskolanak az az altalanos iskola, amely korzetének
kialakitdsanal a hatranyos helyzetli gyermekek ,,korzeti aranya” tallépésére vonatkozo rendelkezés
nem tarthat6 meg.

4.4.5. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanuldk szama, altalanos iskolai napkézis tanulok szama

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5-8. Napkozis altalanos
4. évfolyamon évfolyamon tanulék : iskolai tanulok
tanulok szama szama Altalanos szama a nappali
: (gybégypedagdgiai (gybgypedagdgiai iskolasok szdma oktatésban
Tanev oktatéssal egyutt) oktatéssal egyutt) (iskolaotthonos
tanulékkal egytt)
fo f6 f6 f6 %
2011/2012 707 661 1368 616 45,0%
2012/2013 712 661 1373 675 49,2%
2013/2014 679 667 1346 660 49,0%
2014/2015 667 714 1381 665 48,2%
2015/2016 646 702 1348 612 45,4%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.6. szamu téablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
o6gypedagodgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

2011/2012 6 62 6
2012/2013 11 68 6
2013/2014 8 63 6
2014/2015 7 62 6
2015/2016 8 62 6

Forras: TelR, KSH Tstar

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében és az oktatas hatékonysagaban nem
tapasztalhatok eltérések, a nyolcadik osztalyt eredményesen befejez6k szama 98-100%kdzott
mozog.

4.4.7. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatasban

2011/2012 167
2012/2013 158
2013/2014 154
2014/2015 137
2015/2016 162

Forrés: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankerleti adatok
e) pozitiv diszkriminécio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Tapolca Varos Onkormanyzata a TOP-5.2.1-15-VE1-2016-00002 azonositdszami projekt
keretében a 3.5 pontban megjelolt teriileten ¢16 gyermekek részére korrepetalast, nyari taborokat,

56



egyéb szabadidds programokat szervez, mindezzel segitve az ¢ felzarkoztatasukat (P1. 2018. nyaran
kéthetes ingyenes taborban vehettek részt a gyermekek).

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az 6vodai tagintézmények kihasznaltsaga Sziilok 6sztonzése €s tamogatasa abban, hogy a
nem aranyos jelenleg kihasznélatlan Szivarvany

tagintézmény igénybevételére.

Iskolaskoru gyerekek nyari sziinidében valo | A dolgozoé sziilék, humanerdforrasuk hidnyaban
foglalkoztatadsanak hianya nyaron problémat okoz munkaidében az iskolas
koru gyermekek felligyelete, ezét sziikseg volna
tobb nyari napkozis tdbor szervezésére.

Kevés neveldsziil6 Nevel6sziilok toborzasa
Generaciok kozotti kevés kontaktus, Gyenge | Aktiv nyugdijas pedagdgusok raszoruld, gyenge
tanulmanyi eredmény tanulmanyi eredményli gyermekek

korrepetélasa, felkeszitése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Az alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és a férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék, minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol €s az azt modosité 2002/73/EK iradnyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal ¢és a nokkel vald egyenlé banasmoéd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténé megvalositasarol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok

korében
Munkavallalasi kortiak szama Munkanélktliek
Ev
Férfiak Nok Férfiak Nok
2012 5822 5 897 265 314
2013 5723 5823 263 293
2014 5628 5707 199 253
2015 5514 5602 145 218
2016 5398 5485 108 182

Forras: Telr és helyi adatgyijtés

A statisztikai adatok alapjan a lakonépesség korében a ndk magasabb létszamban vannak, mint a
ferfiak, ugyanakkor a nemek megoszlasa a foglalkoztatottsdg tekintetében nem koveti a
lakénépesség aranyait. A kiilonbség nem csak varosunkra jellemzd, orszagos jelenségrdl van szo.
Okai kozott olyan tényezdk is szerepelnek, amelyek sajnalatos modon az esélyegyenldségi
szempontok be nem tartasabol fakadnak.

A ndk és férfiak kozotti egyenlbtlenség okai, amely jelenleg is észrevehetd a mai magyar
tarsadalomban, a szocializacids folyamatok legmélyebb gydkerei kozott keresendd, és nem konnyt
tenni ellene. Nagyon nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a ndk azok, akik tiltakoznak, ha
arrol van szd, hogy a mindennapi életiikben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A nemek
kozotti hatranyos megkilonboztetést az Alaptorveny és a Munka Torvénykonyve is tiltja, de az
egyenl6tlenség felszamolasa érdekében jogszabalyi szinten alig torténik valami.

A Munka Torvénykonyvér6l szolo 2012. évi 1. térvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékénck megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évo
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személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A n6k és férfiak eltérd tarsadalmi helyzetli csoportok. Eltéré helyzetiiket kiillonbozd sziikségleteik,
specialis, éppen nemiik miatt rajuk jellemz6 problémaik tartjak fenn.

A két nem kozotti egyenlétlenség megsziintetésének egyik eszkoze a telepiilési esélyegyenldségi
programban meghatarozott célok, intézkedések. Magyarorszag szinte minden telepiilésére jellemzd,
hogy kisgyermekkorban a nék szama kevesebb, az életkor emelkedéseével a férfiak szdma
fokozatosan csokken és iddskoruak kozott mar jellemzden a nék szama tobb.

Az Onkormanyzatok és annak intézményei a kiinduldsi idépontban csak nagyon kevés, vagy
semmilyen adattal nem rendelkeznek a nemre, nemek kozoétti kilonbségekre valé szempontok és
problémak tekintetében. A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést néhany jogszabaly tiltja
ugyan, de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenldtlenség
természetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A nemek kozotti
egyenl6tlenséget — mint a tarsadalmi egyenl6tlenségeket altalaban — nem csupan azért erdemes
lekizdeni, mert igazsdgérzetlink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és
elsésorban azért, mert az egyenldtlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék —
kozotti egyenlétlen hatalom-megosztas az erdforrdsok egyenldtlen felhasznalasahoz vezet: a
rendelkezésre all6 potencialok parlagon hagyéasaval egyenértékii.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A foglalkoztatas egyik meghatarozoja az iskolai végezettség, mely tekintetében a nok altaladban az
alacsony iskolai végezettséggel rendelkezd népesség €s a magas iskolai végzettséggel rendelkezd
népesseg aranyaban fellilreprezentaltak.

A noket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kdzszféra és a szolgaltatasi szektor. Vannak
kifejezetten csak ndk altal betdltdtt munkakordk (varréond, 6vond, apolond, stb.) és vannak olyan
munkakorok, melyek az elmult idészakban pontosan az alacsony bérezésiik miatt elndiesedtek
(pedagdgus, kozszolgalati tisztviseld).

A telepiilés nem rendelkezik kimutatdssal a ndk foglalkoztatottsagdra vonatkozoan. Az
onkormanyzat teriiletén mikodé intézmények tekintetében elmondhato, hogy az onkormanyzat
hivatalaban, az iskoladban és az 6vodaban is tobb a ndi foglalkoztatott, mint a férfi.

A ndék munkaerdpiaci hatrdnya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak ¢és a ndk adott
telepiilésen valo foglalkoztatottsdganak mutatoi arrél nyGjtanak tajékoztatast, hogy milyen aranyban
érinti a nemeket a munkanélkiiliség. A nemenkénti foglalkoztatottsagi arany az elmult idészakban
kozeledett egymashoz, azonban mint a fenti tablazatbol is lathat6 a ndket tovabbra is a alacsonyabb
foglalkoztatottsag jellemzi, a munkanélkiiliség a n6k korébren tovabbra is magasabb.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nincs informacionk a nék részvételérdl a foglalkoztatast segitd és képzési programokrol.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A ndk munkaerd-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny élezédése
szamukra kedvezOtlen hatasokkal jar. A kiilsé és belsé munkaerdpiac a nok hatranyara rangsorolja a
foglalkozéasokat, munkakoroket és a felvételi, az eldmeneteli diszkriminacio korlatozza az egyenl6
es¢lyeket. Jollehet a ndk eldnyben vannak az iskoldzottsdg szempontjdbol, a nemek szerinti
iskolazottsagi és foglalkozasi koncentracié korlatozza munkaer6-piaci versenyképességiket,
karrieresélylket. A feminizalodas mechanizmusa a foglalkozasi hierarchia alsé szféraiba szoritja a
ndket, ahol az eldmeneteli lehetdség, az elérhetd jovedelem, az allasbiztonsdg az atlagosnal
rosszabb, és ennek kovetkeztében nagyobb a szegénység kockazat. A ndk és férfiak foglalkozasi
szegregacidja és az un. livegplafon, az egyenldtlen bérezés altaldban a javakhoz és lehetdségekhez
valo egyenl6tlen hozzaférést eredményezi.
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d) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkildnbség)

A nok és férfiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem rendelkezink.

Azt azonban a tapasztalatok bizonyitjak, hogy a ndk jellegzetesen az alacsony bérezéssel bird
munkahelyeken dolgoznak. Statisztikai és szociologiai tanulmanyok megfogalmazzak, hogy a ndk
évente 95 napot ingyen dolgoznak, mert férfi tarsaikhoz képest ugyanabban a munkakdrben kb.
ekkora aranyban kapnak alacsonyabb bért.

A gyermekiiket egyediil neveld ndk gazdasagilag kiszolgaltatottak. Roluk még a kis telepiilések
onkorméanyzatai sem rendelkeznek pontos adatokkal

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkahelyi esélyegyenlétlenségének lehetséges okai koziil a leggyakrabban a munkahelyi és
a csaladi kotelezettségek 0sszeegyeztetésének nehézségei meriilnek fel.

E probléménak az enyhitésére a munkaidé kedvezmény alkalmazasa valhat gyakorlatta, melynek
alkalmazésa azonban — elsésorban a munkaltatok szamara — nehézségekkel jar.

Az eredményes munkaerd-piaci beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag javitasat meg kell
eléznie, vagy ki kell egészitenie a képezhetdség javitasara iranyuld szolgaltatdsoknak és az egyéni
adottsagokhoz igazodd, tamogaté szolgaltatasoknak.

Az iskolarendszeren kivili alternativ képzési programok az iskolabdl lemorzsolddott fiatalok
szamara egy Uj lehetdséget biztosithatnak tanulmanyaik folytatdsara, egyéni adottsagaikhoz és
kortlmenyeikhez igazodo6 képzési forméaban.

A kisgyermeket nevel6 alkalmazottak munkahelyi esélyegyenlétlensége is foként a munkahelyi és a
csaladi kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségeire vezethetd vissza.

E nehézség kezeléséhez leggyakrabban nyuljtott segitség az, hogy a kisgyermekesek
szabadsagolasakor figyelembe veszik gyermekeik iskolai sziineteinek idOpontjat. Ugyanakkor a
kisgyermekesek pozitiv diszkriminacioja a szabadsagolaskor surlodasokat okoz, és ezzel neheziti is
e csoport foglalkoztatasat.

A Ringatd Bolcsdde nemcsak Tapolcardl, hanem Raposkarol is fogadja a bolcsddés kora
gyermekeket, ezaltal, ¢ telepiilés n6i munkavallaloit is segiti a munkaeré-piacra vald visszatérésre.
A bolcsdde folyamatos napirenddel miikodik, a gondozoéndk az onallosagra nevelés mellett igen
nagy hangsulyt fektetnek a mondokak, versek, dalok tanitasara, valamint a sziilokkel val6 szoros
kapcsolattartasra.

Ez utobbit szolgaljak a népszerii csalddi délutanok, ahol sziild, nagysziilé egylitt jatszhat a
kisgyermekkel. A neveldk folyamatosan dokumentéljak a gyermek fejlédését, vezetik a sziiloket
tajékoztatod lizend-fuzetet.

Az dvodak gyakorlatilag egész évben fogadjak a gyermekeket, a heti és éves nyitva tartast, valamint
a nyari zarva tartast is Ugy szervezik, hogy valamelyik tagintézmény mindig fogadja a gyermekeket.
(errdl fenntartodi hatarozat rendelkezik) Az iskolakban a délutani feliigyelet biztositott. Nagyobb
problémat a hétvegi munkaszineti napok €és az innepnapok jelentik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A csalad és névédelmi gondozast az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV torvény 41.§-a rogziti.
Ennek értelmében biztositani sziikséges a gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a
tanacsadas és a gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel kapcsolatos ismeretek atadasat és a ndk
egészségvédelmét szolgald intézkedéseket. Magyarorszagon egyediilalloan kiépitett védondi haldzat
mar a terhesség megallapitdsanak idépontjatdl nagy figyelmet fordit valamennyi kismamara és
sziiletend6 gyermekére.
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5.3.1. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

2012 10 560 56
2013 9 538 59
2014 9

2015 9 478

2016 9

2017 9

Mint a tablazat adatai is jol mutatjak a 0-3 éves koriak szdma sajnélatosan csdkkend tendenciat
mutat. A teriileti védono6i feladatot 2013-ban 9 f6 latja el. Atlagosan 1 fére 50-60 gyermek jut (l&sd:
4.3.1 tablazat), mig a megyeszékhelyen ugyanez a szam 90 f6 koriil mozog.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak

A ndket éré erészak nagyobb részt a csaladon belill fordul eld, emiatt gyakran lathatatlan. Az
aldozat szamara az érzelmi kiszolgaltatottsag megneheziti a segitségkerést, igy nagyon ritka, hogy
ezekrdl a telepiilések adatokkal rendelkezzenek.

Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatdsag altal a csaladtol vald tavoltartas
iigyében hozott dontésekrdl sem.

A noket érd erdszak elkeriilése és megeldzése érdekében sziikséges a ndk koztudatformalasa,
onvédelmi oktatadsok szervezése, dnkéntességen alapuld, erészakmentes szexrél felvilagositas, az
ismeretek tananyagba épitése (iskola, neveldintézmények). Az dldozatok tdmogatasa, rehabilitacidja
fontos teenddje a pszichologusoknak, jogaszoknak, civil szervezeteknek, valamint a telepiilés
kozossegenek is. A leany-, illetve fiatal anyak tamogatasa soran szilkséges a nevelés,
gyermekfelugyelet, tovabbtanulas, munka, 6nismeret, dnvédelem, stb. biztositasa.

5.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A noket érint0 erdszakrol nincs adatunk Nok informalasa, segitése védondi, orvosi,
egyhazi es civil szervezetek bevonasaval

Fiatal palyakezd6 ndk munkanélkiilisége Fiatal palyakezd6 ndk foglalkoztatdsanak
elOsegitése

Egyediilallo sziilok Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran celzott tamogatasok kialakitasa.

Gyermeket nevel6 ndk foglalkoztatasanak 1. Csaladbarat munkahelyek, atipikus

elésegitése foglalkoztatasi formak létrehozasa

(részmunkaidd, rugalmas munkavégzés,
esetlegesen gyermekfelligyelet biztositasa a
munkahelyen),

2. csaladi napkozi kezdeményezése ahol - a
sajat, napkdzbeni ellatast mashol igénybe
nem vevé gyermeket is beszamitva - 6t
gyermek gondozhat6.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A lenti tablazatbdl lathatd, hogy Tapolca varosaban a nyugdijasok szama csokken. Sajnos ez a varos
csokkend népességszamanak tudhato be. A fentiekben bemutatasra kerilt, hogy a varos lakossagaga
eloregedd.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k

szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradekban és egyéb = -
Ev jarandésagban részesiilo férfiak | jarandésagban részesiilé nék s TgellE
szama szama

2012 2133 2928 5061
2013 2068 2901 4969
2014 2003 2873 4876
2015 1951 2826 AT
2016 1924 2825 4749

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartdo tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen).
Az 1iddsek foglalkoztatottsiga csokkend tendencidt mutat, melyhez a jogszabalyi kornyezet
megvaltozasa is hozzajarult (megvaltozott nyugdijkorhatarok). 50 év felett szinte lehetetlen
elhelyezkedni. A diplomés nyugdijasok kozul tébben dolgoznak, mint a fels6foka végzettséggel
nem rendelkezok.
Az ¢életmindség alakuldsdra jelentOs hatast gyakorolhat az élethosszig tartd tanulas. Orszagszerte
kevés az olyan képzés, amely kifejezetten az 1d0sodé korosztalyt célozza meg. A nyugdijasok
foglalkoztatdsdnak egyik alternativ lehetdsége az Onkéntes tevékenység végzésébe valod
bekapcsolodas.

¢) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.1. szdmu tablazat - Hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas terén

, Regisztralt munkanélkiliek | 55 év feletti regisztralt munkanélkuliek
Ev szama szama
Fo Fo %
2012 579 100 17%
2013 556 110 20%
2014 452 107 24%
2015 363 105 29%
2016 290 90 31%
2017 250 84 34%

Forras: Helyi adatgytijtés, TeIR
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A tablazatbol lathatjuk, hogy az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama novekvo
tendendenciat mutat.

6.3 A kozszolgéaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés
A 1iddskori aktivitds megtartasanak egyik alapvetd kovetelménye a hozzaférhetd és akadalymentes
kozlekedés, mely magaba foglalja a gyalogos- és tomegkdzlekedés biztonsagos feltételeinek
kialakitasat, a megfelel6 menetrend bevezetését, az elvardsoknak megfeleld buszmegallok
kialakitdsat és a tomegkozlekedés megfizethetoségét. Tapolca varos gazdasagi programjaban,
prioritast ¢élvez a telepiilés ,,akadalymentesitése”, a szolgéltatasokhoz vald egyenld hozzaférés
biztositasa.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaferése
Tapolca varosban a Szocialis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet (fenntartd: Tapolcai Szocialis
Alapszolgaltatasi Tarsulas) keretein beliil idosek szamara igénybe vehetd szolgaltatasok:

5. étkeztetés,

6. hazi segitségnyujtas,

7. jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, (2015. januar 1-t61 allami feladat)

Elérhetoség: Tapolca, Nagykoz u. 1-3. Tel.: 87-414-485

8. Iddsek nappali ellatasa, Iddsek klubja,

Elérhetéség: Tapolca, Szent Istvan u. 12. Tel.:87-730-092

9. Hajléktalanok Atmeneti Szallasa és Nappali Melegedd

Elérhetéség: Tapolca, Arany J. u. 16. Tel.:411-004

Az id6sek szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése tobbségében biztositott a varosban. (lasd:
Egészségligyi Alapellatasi Intézet altal ellatott feladatok, az 6dnkormanyzat szocialis rendeletérél
sz0l06 fejezet, HEP 3.6 pontja)

A varosban miikddé nem Onkormanyzati intézmények és szolgaltatdsok koziil az alabbiakat kell
még megemliteni:

10. Baptista Szeretetszolgalat hazi segitsegnyujtasa,

11. A Katolikus Karitdsz humanitarius szervezet Tapolcai irodaja, amely helyi 6nkéntesek
bevonasaval ruhat, élelmiszert adomanyoz a raszoruldknak.

12. Két vallalkozasi formaban miikodé iddsek otthona (koziiliik az egyikben 3 féréhellyel az
onkormanyzat is rendelkezik, ezekben ideiglenes jelleggel, legfeljebb egy év idotartamra
helyeznek el iddseket.

Varosunkban sok csalddnak nagy problémat okoz az idds, esetenként demens emberek ellatasa. A
Deak Jend Korhaz keretein beliil mitkodd Apolasi osztaly enyhiti a problémat, de kozel sem teljes
kortien, tehat mindenképpen indokolt lenne Onkormanyzati iddsek bentlakdsos otthonanak
letrehozasa. Ez egyreszt egy ellatasi format biztosithatna, hianyt potolna, masrészt pedig a
foglakoztatast is javithatna.

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruak szdma

65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban részesiil6 idéskortak
Ev SZama SZama
Fo Fo %
2012 2733 28 1,02%
2013 2799 30 1,07%
2014 2873 32 1,11%
2015 2 985 30 1,01%
2016 3 086 32 1,04%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A t&blazatbol kiolvashat6. hogy az évek elteltével az idések nappali ellatasat igénybevevok szama
stagnal, annak ellenére, hogy a 65 ¢év feletti lakosok szama évrdl évre ndvekedést mutat.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A kulturalis, kozmivelodési szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés a telepulésen biztositott. Pl.

nyugdijas  kirandulasok o6nkormanyzat

altali

tdmogatasa, szinhazlatogatdsok szervezese,

egészseégligyi felvilagosito eldadasok, szlirdprogramok szervezése.

¢) idések informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagat is segitd szamitogépes tanfolyamok a varosban elérhetdek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

A varosban nyugdijasklub, dalkér miikddik. E foglalkozasokhoz onkormanyzatunk ingyenesen

biztositja a helyiséget.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Egyediilallo idosek egészségiigyi ellatashoz
vald eljuttatasa. Problémat okoz varoson belil a
szakellatasokhoz vald eljutas.

Ehhez nélkildzhetetlen volna a varosnak egy
személyszallito auto beszerzése, illetve annak
miikodtetésére humanerdforras.

Iddsek szinhazbol hazaérkezve félnek
kodzterileten.

Hazakisérd onkéntes csoport kialakitasa,
kozosségi szolgalat, polgardrség bevonasaval,
aktivitasaval.

Iddskori depresszié megakadalyozasa

Mentalhigiénés tanacsadas szolgaltatas
fejlesztése

Nem megoldott az id6sek megfizethetd
bentlakasos ellatasa, valamint a nappali ellatas
infrastruktdraja.

Sziikségszerii volna 6nkormanyzati idések
otthona (bentlakasos) létrehozasa, illetve az
,1d0sek klubja” épiilet feltjitasa, fejlesztése
(demens részleq)

a munka vilagaban is jelen van a hatranyos

megkiilonboztetés az iddsek (55-x) tekintetében.

1. esélyegyenldségi forum létrehozasa €s
mukodtetése (lilésezés havi
rendszerességgel, meghivottak: helyi
dontéshozok, helyi munkaaddk, célcsoport
képvisel6i),

2. esélyegyenldségi munkatars alkalmazasa az
onkormanyzatnal,

3. Onkormanyzati kutatés (relevans civil
szervezetek, célcsoportok érdekképvi-
seletének bevonasaval) a diszkriminacid
témakorében.

4. felndttképzési lehetdségek megteremtése (pl.
digitalis kompetenciafejlesztés)
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama
nemenként

2012 273 349
2013 273 326
2014 263 322
2015 249 296
2016 242 274

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban
részeslil6k szdma nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

2012 0 0 23
2013 0 0 25
2014 0 0 27
2015 0 0 26
2016 0 0 27

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
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A fogyatékkal ¢l6 emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetli csoportja.
Munkaerdpiaci helyzetik lényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié.
Osszehasonlithatatlanul nehezebben talalnak tartds foglalkoztatast biztositd munkahelyet, illetve ha
valaki mar gazdasagilag aktiv kordban valik fogyatékossa, nagyon Kicsi az esélye, hogy korabbi
munkahelyén visszafoglalkoztatjak. Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-,
hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentdés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illetéleg a kommunikacidjaban szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6ld6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodéassal él,
amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik vilagszerte a
legérzékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok oOta a szocialis elet peremére sodrodva
¢élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja.

Legfontosabb feladat a tarsadalom szamara, hogy a fogyatékkal €16 emberek esélyegyenldségének
szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a lépéseket, amelyek helyzetiiket javitja.
részben jelent pénzkeérdest. Az emberek szemléletenek, hozzaallasanak megvaltoztatasara is nagy
sziikség van, ami nem fiigg az adott orszag, telepiilés anyagi helyzetétdl. Tekintettel arra, hogy a
népszamlalas soran a fogyatékossag kérdésére nem kotelezd a valaszadas, ezért a statisztikai hivatal
adatbazisa is csak hozzavetdleges adatokkal rendelkezhet a fogyatékosok szamara vonatkozoéan
Kézzelfoghatd, szamszeri adatok a fogyatékossagi tamogatdsban részesiild, valamint a
megvaltozott munkaképességli személyekre vonatkozdan vannak, amely adatok a tdmogatdsokat
megallapitd hivatal nyilvantartasaban szerepelnek.

a) fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas):

A munkaerdpiacon vald részvétellel (normal vagy védett munkahelyen) pénzbeli és nem pénzbeli
jarandésagokhoz lehet hozzajutni, ami pozitiv hatdssal van a résztvevok egészségére. Ezen
talmenden a munka elOsegiti a személyiség fejlodését, meghatarozott statuszt és elismertséget
biztosit. Lehetdvé teszi a tarsadalmi kapcsolatok kialakulasat és a tarsadalomba valo beilleszkedést.
A dolgozd fogyatékkal ¢€l6 emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemadot és
tarsadalombiztositas jarulékot fizetnek, onallo életvitelre képesek.

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek csokkent, illetve megvaltozott munkaképességii személynek
tekinthet6k a munkaer6-piacon.

Veszprém Megye Ertelmi Fogyatékosok és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ)
Tapolcai Kozhaszni Egyesiilet a térségben élen jar a fogyatékkal ¢élok foglalkoztatdsdban és
érdekvédelmében. Rehabilitacids munkahelyének célja olyan munkahelyet mukodtetni, ahol a
fogyatékkal ¢l6 és megvaltozott munkaképességli munkavallaloik képzettségiiknek és egészségi
allapotuknak megfelel6 munkat, munkafolyamatot végezhetnek.

Az egyesilet Ugy alakitja tevékenysegi korét, hogy az a leheté legjobban alkalmazkodjon a
megvaltozott munkaképességii személyek igényeihez.

A munkahelyen megvaltozott munkaképességii latas, hallas, értelmileg és mozgassériilt munkatars
is dolgozik. A munkavégzés nem jar emeléssel, megterhel6 fizikai igénybevétellel.

A munkaltatd a foglalkoztatast a munkajogi és munkavédelmi szabalyok megtartasa mellett, a
munkavallald6 meglévd képességeinek megfeleld, rehabilitacidés céli munkavégzés keretében
biztositja.

A tamogato szolgaltatast az EFOESZ Tapolcai K6zhasznu Egyesiilet altal miikodtetett ,,Segitiink”
Tamogatd Szolgalat biztositja.
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A tamogat6 szolgéltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa, elsésorban
a lakason kivili kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik 6nallésaganak
megorzése mellett a lakdson beliili specialis segitségnyjtas biztositasa révén.

A szolgéltatast azok a Tapolca, Badacsonytomaj, Kapolcs, Monostorapati, Talianddrdgd,
Abrahamhegy, Nemesgulacs, Badacsonytérdemic, Raposka, Gyulakeszi, Révfiilop, Koévagoors,
Koveskal, Mindszentkalla, Szentbékkalla, Balatonhenye, Salféld, Balatonrendes, Kisapati, Kékkut-
kozségek kozigazgatasi teriiletén lako, fogyatékossaggal ¢l6 személyek vehetik igénybe, akik
fogyatékossagukat szakorvosi vagy Orszagos Rehabilitacios és Orvosszakért6i Intézet altal kiadott
szakvéleménnyel igazoljak, fogyatékossagi timogatasban, vakok személyi jaradékaban vagy emelt
Osszegli csaladi potlékban részesiilnek és a Magyar Allamkincstar (MAK) altal kiadott hatarozattal
rendelkeznek. A tdmogatd szolgélat két személygepkocsival rendelkezik, melyek kozil az egyik a
torvénynek megfelelden harompontos biztonsagi rogzitéssel és mobil rampaval rendelkezd
akadalymentesitett gépkocsi.

A telepllésen talalhatd vallalkozdsok csak kevés szamban alkalmaznak megvaltozott
munkaképességli  személyt, tobbnyire csak a torvényi eldirdsok 4altal meghatarozott/
ajanlott/tdmogatott/ kotelez6 mértékben vallaljak foglalkoztatasukat.

Az dnkorményzat kdzfoglalkoztatds keretében atlagosan 1-2 f6 megvaltozott munkaképességli és
fogyatékkal €16 személyt alkalmazott az elmult idészakban.

b) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriletén

A munkaltaté megsérti az egyenld banasmod kovetelményeit, ha kdzvetlen vagy kdzvetett modon
hatranyos megkulonbdztetést alkalmaz, kiiléndsen az alabbi esetekben:

e munkahoz valdé hozzajutdsban, kiléndsen nyilvanos Aallashirdetésben, a munkara vald

felvételben, az alkalmazasi feltételekben;
o foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z0, azt eldsegitd eljarassal dsszefliggd rendelkezésben.

A fogyatékkal ¢l6 személyek szamara a fogyatékossagukat is toleraldé munkahelyek felkutatisa
nagyon nehéz. Fogyatékkal €16 személyeket altaladban specidlis munkaltatok foglalkoztatnak,
amelyek csak a nagyobb varosokban talalhatok es csak korlatozott szamban alkalmazzak a
megvaltozott képességekkel rendelkezd személyeket. A kozlekedés feltételei sem minden esetben
kedveznek a fogyatékkal ¢l6 személyeknek, ezaltal a munkahelyre vald eljutds nehézségekbe
utkozik.
A kiilonboz6 mértékben megjelend akadalyok miatt a fogyatékkal ¢él6 emberek nagy része kiszorul
a munkaerd piacrél, és ha allapota jogosultta teszi, rokkantsagi nyugdijasként vagy rokkantsagi
jaradékosként inaktivva valik. Jobb helyzetben vannak azok, akik csalddban élnek és csaladtagjaik
segitségével ¢élik a mindennapjaikat. Az i1ddsebb, egyediil €16 fogyatékos személyek tobbsége
szocialis otthonokban élik le életiket.
A foglalkoztatds soran Tapolca véaros tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A munkavallalok érdekeit figyelembe véve azokat 0sszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakdrilményeket, munkahelyi légkért alakitunk ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.
Tapolca varos a foglalkoztatasi viszony keretei kozo6tt is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik.

c) 6nallé életvitelt tAmogatd helyi intézmeények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal él6k onallo életvitelét timogatd helyi szervezet az EFOESZ Tapolcai Kozhaszni
Szervezet, mely fogadja a kornyezd telepiilésekrol bejard fogyatékosok tamogatasat is.
Az érintetteknek szervezett programok:
Jatszohaz, zeneterapia, judo foglalkozasok, tanc foglalkozasok, drama foglalkozasok, lovasterapia,
Sziiléknek szervezett foglalkozasok:
klubfoglalkozasok
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Szakembereknek nyujtott segitség: tanfolyamok, esetmegbeszélések
A szervezet részt vesz a ,,Kulcs programban” (alternativ lakhatési, timogatasi forma fogyatékkal
¢lok részére), Tapolcan 3 6 vesz részt e projektben.

Tovabbi fontos teendd:

o A fogyatékkal ¢l6 személyek specidlis munkahelyen torténd foglalkoztatdsa tovabbi
felteteleinek megteremtése.

e Integralt munkavégzést tiamogato programok kidolgozasa.

e A rehabilitaciés foglalkoztatds tdmogatasi rendszerének felllvizsgalata, munkaadoi
tdmogatasi rendszer atalakitasa.

o A fogyatékkal ¢é16 emberek szdmara meg kell kdnnyiteni a kapcsolatteremtést, és javitani
kell a kommunikacios lehetdségeket a hatranyok lekiizdése, az integracios esélyek novelése
érdekében.

e Az elbitéletek csokkentése, a tarsadalmi kohézid novelése érdekében tdmogatni kell az
egyes hatranyos helyzetli csoportokat a sikeres foglalkoztathat6sagi esélyek novelése és a
tarsadalmi integracio elérése érdekében az alapellatasban miikodo szolgaltatasok tamogato
programjain, valamint a nem allami szervezetek és Onkéntes segitok tevékenységén
keresztul.

e A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet a hatékonysag ndvelése erdekében célzott
programokkal, kiadvanyokkal, kampanyokkal is timogatni kell.

e A munkahelyi integraci6é elGsegitése érdekében szélesiteni kell azokat az eszkdzoket,
feltételeket, amelyek igénybevétele mellett tobb fogyatékkal €16 ember dolgozhat a nem
fogyatékos emberekkel egydtt. Ki kell épiteni a stlyosan fogyatékos személyek ,,terapias
foglalkoztatasanak” jogszabalyi, szakmai, targyi és finanszirozasi hatterét.

e Szabalyozni szlkséges a munkaltatd rehabilitacios feladatait. A jogszabalyi kdrnyezet
atalakitasara kell 6sztondzni a torvényhozokat, lehetévé kell tenni valamennyi munkavégzo
képességgel rendelkez6, és munkat vallalni szandékozo fogyatékos allampolgar
foglalkoztathat6sagat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢l személyek részére biztositando esélyegyenldség egyik eszkoze az
akadalymentesités, amely alatt ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartoz6 ember
specialis sziikségleteinek figyelembe vételével kialakitanddé komplex akadalymentesitést kell érteni.
Nemcsak liftek és rampak szerelését jelenti, hanem hangos térkép, indukciés hurok, kénnyen
érthetd tdjékoztatd fiizetek stb. elhelyezését, beszerzését is. S6t nemcsak az épiiletek, hanem a
kozszolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférését is jelenti, példaul honlap akadaly-mentesitése, ezen
kiviil az emberek részérél megkivanja azt a megvaltoztatott szemléletet is, amely a fogyatékkal €16
személyt egyenjogunak tekinti. Mindezek megvalositasanak egyik eszkoze az esélyegyenldségi terv
és annak betartasa.

A fogyatékkal ¢élok pénzbeli, természetbeni ellatdsa a jogosultsag alapjan torténik. A kozponti
rendelkezések értelmében a teljesség igenye nélkdil:
e A gyermekek vonatkozasaban a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek részere emelt
Osszegli csaladi potlékot folydsitanak.
e A sziil6t tartdsan beteg, fogyatékos gyermeke utan 2 nap potszabadsag illeti meg.
e A magasabb 0Osszegl csaladi potlékban részesiild gyermek ¢€s kisérdje a tomegkdzlekedési
eszk0zok igénybevétele soran kedvezményben részesiilnek.
e Az oktatasi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés soran 50 %-0s téritési
dijkedvezmény jar a tartdsan beteg és fogyatékos gyermekek részére.
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A fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személyek gépkocsi beszerzési és -atalakitasi

tdmogatasban is részesiilhetnek, illetéleg parkoldsuk megkonnyitése érdekében parkolési

igazolvanyt igényelhetnek.

e A munkaltatdt megvaltozott munkaképességii személy alkalmazasa soran jarulékfizetési
kedvezmény illeti meg.

e A tartésan beteg munkavallalé adokedvezményt kap.

e AUTISTAK segitésére létrejovo civil szervezet timogatasa

e A magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiilé gyermekek részére kozgyogyellatas jar.
Némely betegség kezelését egészségligyi téritéskoteles tevékenységgel tamogatjak.

e A sulyosan fogyatékos, illetve 18 év alatti tartdsan beteg személyek apolasa, gondozasa

okén orvosi szakértéi vélemény alapjan (korabban a telepiilési Onkorményzat jegyzdje)

2013-tdl a jarasi hivatal az apolast végzd személy részére apolasi dijat allapit meg.

A fogyatékkal €16 és tartdsan beteg személyeket kozel egyenld mértékli tdmogatas illeti, aztan
késébb az ¢életkor elére haladtaval a tartosan beteg gyermekek, személyek részére megallapithatd
tdmogatdsok, jogosultsagok ritkulnak, figyelemmel arra, hogy a két allapot eltérd sajatossagokkal
rendelkezik.

Az dnkorményzat a helyi rendeletében megallapithatd ellatasok biztositasanal nem alkalmaz az
egyes fogyatékkal €16 emberek hatranyara negativ diszkriminaciot.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informéciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége:

A KDOP-3.1.1/B-2f-2010-002 ,,a tapolcai belvaros értékmegdrz6 rehabilitacioja” palyazatnak
koszonhetden, a varosban zajlo felijitdsok kovetkeztében az Onkormdnyzati épiiletek egy része
részben vagy teljesen akadalymentesitett. Keresni kell a lehetdséget arra, hogy kiilsé forrasok
bevonasaval a lehet6 legtobb intézmény akadalynetes legyen.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépuletek, szolgaltatdé épuletek
akadaly-mentesitettsége:

A sportpalyahoz vald eljutas, jatszotér igénybevételének akadalymentesitettsége tobbségeben
megoldott.

A helyi boltok szolgaltatasainak igénybevétele néhany esetben nehezitett. A varos jelenleg lizemel6
honlapja akadalymentesitett.

c) munkahelyek akadaly-mentesitettsége

Az akadalymentesites terén csak Ugy érhetiink el latvanyos sikereket, ha a tervezés és a Kivitelezés
soran rendszerben gondolkozunk. Ki kell alakitanunk egy akadalymentes hal6zatot, amely érinti a
legfontosabb akadalymentes intézményeket, kozterileteket.

A telepiilésen miikodé munkahelyek akadalymentesitettsége csak részben megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadaly-mentesitettsége

Kiemelt teruletként kell kezelni a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedésének lehetségét a
kozmiivelodési intézmények tekintetében, az éplileten beliili akadalymentes kozlekedés lehetdségét
is meg kell teremteni, folytatni kell az info-kommunikécids akadaly-mentesitést is.
A varosban 1évé Onkormanyzati utak és jardak allapota tobbnyire nem teszik lehetévé az
akadalymentes kozlekedést.
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e) fogyatékos szemelyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepllés nagysagdbdl adodoan a fogyatékos személyek helyi ellatdsa, valamint szociélis
szakellatasa helyben megoldott. Ebben jelentds szerepet vallal az EFOESZ kdzhasznl szervezet,

melyrél mar korabban részletesen szoéltunk.

f) pozitiv diszkriminéacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A varosban jelenleg a fogyatékosok esélyegyenldségének biztositasa érdekében hatranykompenzalo
intézkedések az epuletek es terek megkezdett akadaly-mentesitésén tal nem torténtek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiiléslinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

Ertelmi fogyatékosok szakképzésének hianya,
munkaerd piaci boldogulasuk akadalyoztatott.

LArufeltolté” szakképesités népszeriisitése, igy
a munkaba vald integralés.

A teleptilésen kevés olyan cég, tarsasag van,
amely a megvaltozott munkaképességti
emberek (az érzékszervi- latas-, hallasszervi, -
mozgasszervi fogyatékossaggal é16 emberek)
foglalkoztatasat (is) felvallalna.

Tobb védett munkahely létrehozasa
Munkaltatok érzékenyitése szlikséges képzés,
forum, tajékoztatas, kommunikacios kampéany
forméjaban.

A véllalkozasok torvényi kotelezettségeir6l és
az igénybe vehet6 kedvezményekrol
informalas,

megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatasdnak tdimogatésa.

Akadalymentesités

Mozgassériltek a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald
megjelenésuk alapfeltétele az
akadalymentesités.

70




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelsségvallalasa

A helyi partnerség erdsitése érdekében tovabbra is Osztondzni kell a civil szervezetek és az
onkormanyzat kozotti egylittmiikodést annak ellenére, hogy nem mindegyik telepdlési civil
szervezet kompetens az es€lyegyenldségi problémak orvoslasaban.

A civil szervezetek kapacitdsainak megerdsitéséhez sziikséges a szervezetek munkatarsainak
képzése és készségeinek fejlesztése, valamint a szervezetek kdzotti egyiittmiikodés erdsitése.

A civil szektor abszorpcios kapacitdsanak (tdmogatasok felvevoképességének, felhasznalasanak)
noveléséhez, a tamogatasi programok sikeres végrehajtdsdhoz és eredményességéhez rendkivil
fontos a megfeleld felkészités és hattértamogatas biztositasa. Az intézkedés végrehajtasa soran ezért
kilénosen nagy hangsulyt kell helyezni a képzésre és a projektek kidolgozasanak segitésere. A civil
szervezetek altal megvalositandd projektek végrehajtasahoz folyamatos szakmai és modszertani
tamogatast kell nydjtani. A foglalkoztatasi és szocialis szolgaltatasok fejlesztése érdekében ki lehet
alakitani a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasat és/vagy képzését segité non-profit
szervezetek mindségiranyitasi rendszerét.

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdo szervezetek sziama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megéallapodasok szama stb.)

A telepilésen miikodo civil szervezetek szama a népességéhez viszonyitva magasnak mondhatd.

Tevékenységi korik széles skalan mozog. Legnagyobb szdmban az egészsegiiggyel, oktatassal,
kultira és hagyomanyapolassal, szabadidé, sport, szocialis, mentélhigiénés valamint
érdekképviseleti tevékenységkorrel rendelkezd szervezetek talalhatok.
A civilek tobbsége megbizhatd partnerei az énkormanyzatnak, javaslataikkal, tevékenységiikkel
hozzajarulnak a telepulés kozligyeinek, problémainak, aktualis kérdéseinek megoldasahoz, valamint
allando résztvev6i az Oonkormanyzati képviselo-testuleti uUléseknek. A civil szervezetek egymas
kozotti kapesolata igen erds, allando az informacidaramlas, az egymads iranti érdeklodés és segités.
A non-profit szervezetek egy része j6 kapcsolatot apol a testvértelepiilések szervezeteivel. Ezen
kotédések révén a telepulések intézmenyei, dolgozoi, oktatoi, didkjai csereoktatasban, nyelvi
képzésben, szakmai tovabbképzésben vehetnek részt. Az ilyen jellegli szervezédések eredménye a
testvérvarosi kapcsolatok jelent6s része. A kapcsolatok alapja mindkét esetben két kozdsség
tagjainak személyes ismeretségén és kontaktusan alapul és ez teljesedik ki a telepilési szintre.
Tapolca testvér-telepiilési kapcsolatai is ennek a személyes kapcsolattartasnak koszonhetok.
Tapolca Varos évente jelentds dsszeggel jarul hozza civil szervezetek miikodéséhez, programjaihoz.
Néhany, az esélyegyenldség szempontjabol relevans tapolcai civil szervezet:

e FErtelmi Fogyatékosok és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ)
Mozgassérultek Megyei Egyestilete Tapolcai Csoport,
Reményforras Egyesiilet,
Tapolca és Kornyéke Kistérségi Nyugdijasok Erdekvédelmi, Erdekképviseleti Egyesiilete,
Hajléktalanokeért Alapitvany
-EN-KEP-TER” Szocidlis és Mentalhigiénés Alapitvany

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkorményzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatésa

Az 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség korrekt.
Az egyes szervezetek vezetdi az Onkormanyzat rendezvényeinek rendszeres meghivottjai,
véleményiikre szamit a telepiilés vezetdsége.
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) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsuldsokkal valé partnerség

Tapolca Varos tagja a 33 tagénkormanyzat tarsulasanak a Tapolca Koérnyéki Onkormanyzati
Tarsulasnak. 2014. januar 1-t6l a Képvisel6-testiilet dontése alapjan megsziint a tagsagi viszony, de
ennek ellenére a varos és a jaras telepulései, valamint azok tarsuldsai kdzott a szakmai partnerseg
tovabbra is jol miikodik. (Pl. K&zponti haziorvosi iligyelet miikodtetése, irodaépiilet kozos
fenntartasa, Terlleti egyiittmikodés megvaldsitasa a Tapolcai térségben az esélyegyenlOség
érvényesitése és foglalkoztatas javitasa érdekében” cimii AROP-1.A.3.-2014-2014-0083 kodszamu
palyazat stb).

d) nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Tapolca varosban német nemzetiségi Onkormanyzat muikodik. Képviseléi folyamatosan
figyelemmel kisérik a telepilés életét, javaslataikkal, vélemeényikkel, jelzéseikkel sokat tesznek
azért, hogy a célcsoportba tartozok €letmindsége, esélyegyenldsége javuljon.

A 2014. évi Onkormanyzati valasztasokat kovetéen megalakult a Roma Nemzetiségi onkormdnyzat,
de miikodési nehézségek kovetkeztében feloszlott

Német Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke: Molnéar Attila
EIntkhelyettesek: Pem Imre, Holczbauer Laszl6, Molnarné Resch Mirtill

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi tevékenysége

A civil szervezetek a tevékenységi koriikknek megfeleld esélyegyenldségi feladataiban aktivan
kozremiikodnek. Pl. Tamogatd szolgalat mikodtetése, tanoda program, érdekképviseleti feladatok
ellatasa stb.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.
Nincs adatunk rola.

72



9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak Kkapcsan érintett
nemzetiségi 6nkorméanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmenyek,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek, valamint a civil szervezetk képviseldi. Az
elokészités modszere a személyes €s az online kapcsolattartds, mely az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsdra, majd a programtervezet véleményezésére
koncentralédott. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatésa.

A helyzetelemzés elokészitésben részt vevo szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési,
kozmiivelddési szakemberek a tevoleges bevonas soran segitették az adattablak kitoltését és
javaslatot tettek az egyes alfejezetek részletes Kkifejtésére, szoveges Kkiegészitesere. A
helyzetelemzés el6készitésében résztvevok tamogattak az intézkedési tervben szerepld intézkedések
elfogadasat, amelynek megvalOsitasara realis lehetdséget is lattak.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

1.1 A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kdvetkeztetések
Célcsoport — — : :
probléméak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
1. Keves bérlakas, felhalmozott L. Be,rlakasallorpa}ny b,OVIte§e’
. adossagkezelési tanacsadas.

. tartozasok. NP ) .
Romak laltatasok 15 2. Helyi médidban val6 gyakoribb
éslvagy 2. Szo ga tgtaso ,pro_mota asa megjelenés

. . 3. Romak érdekképviselete, o
mélyszegény- . P e 3. Roma 6nkorméanyzat
, 1 x ¢letmindségiik és munkaerdpiaci 2 o o
ségben €16k R megalakulasanak 0sztonzése,
esélyeik javitasa : o ka Vilags
4. Intézményrendszer hianyossaga Integracio a munka vilagaba.
' ' 4. CSAO, Hajléktalanok kiléptetd
lakésa.
1. Ovodak kihasznaltsaganak 1. Sziilok 6sztonzése, tamogatasa.
aranytalansaga 2. Nyari napkozis taborok szervezése
Gyermekek 2. Iskolasok nyari foglalkoztatasa 3. Nevel0dsziilék toborzasa
3. Kevés nevel6sziild 4. Aktiv nyugdijas pedagogusok altal
4. Generéciok kozotti kevés kapcsolat, tartott korrepetalas.
gyenge tanulmanyi eredmeény.
1. Egészségugyi ellatashoz vald 1. Szemelyszallitas megszervezése
eljutas 2. Hazakisérd onkéntes csoport
Idések 2. Kozbiztonsag érzet kialakitasa
3. Idokori depresszio 3. Mentélhigiénés tanacsadas
4. Idések intézményi ellatasanak 4. Intézményrendszer bovitése
kérdései (id6sotthon, id6sek klubjanak
5. Id6sek hatranya a munka vilagaban. fejlesztése)
1. Nok elleni erészak 1. Béntalmazott ndk segitése
2. Fiatal, palyakezdd ndk 2. Fiatal, palyakezd6 n6k
Nok munkanélkilisége foglalkoztatasanak elGsegitése
3. Egyediilall6 sziilok problémakore 3. Célzott szakszerti segités kialakitasa
4. Gyermeket nevel6 nék 4. Csaladbarat munkahely, csaladi
foglalkoztatottsaga napkozi
1. Szakképzés hianya (értelmi L ”Amfel,touo szakképesités
) . bevezetése
Fogyatékkal fogyatékosok) - .
n . . 2. Munkahelyek érzékenyitese
¢lok 2. Munkahelyek fogyatékossaggal , o
1% ety 3. Akadalymentesites
¢lokkel szembeni zartsaga
3. Akadalymentesités hianya
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1.2 A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terulet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Roméak . . . TP
és/vagy Romak ¢és  mélyszegénységben  ¢él6k Polgarmester, Jeeyzo, képviseld-testllet,

mélyszegény-
ségben ¢lok

tarsadalmi felzarkoztatasanak segitése

esélyegyenl6ségi referensek, szocialis szolgalat,
intézmények vezetdi, civilek, segélyszervezetek

Polgarmester,  jegyzo, képviselo-testiilet,
. o . esélyegyenléségi referensek, szocidlis
Gyermekek | Gyermekek esélyegyenldségének novelése ligyintezs, ovodavezetd és az ovodai dolgozok.
bolcsdde, iskolak, gydmhivatal
Polgarmester,  jegyzo, képviselo-testiilet,
Id6sek Id6sek életkoriilményeinek javitasa esélyegyenlGségi referensek, szocialis
ligyintézo, szocialis szolgalat, gerontoldgia
Polgarmester,  jegyzo, képviselo-testiilet,
Nok Nok foglalkoztatottsaga, aldozatta valasa esélyegyenléségi referens, szocialis szolgalat,
intézmények vezetbi, civilek, segélyszervezetek
£ . . .. | Polgarmester,  jegyzo, képviselo-testilet,
I,:lq,iyatEKkal I;:%Z?ﬁzl;?:f;ig;lénak clBseaitése clok esélyegyenl6ségi referensek, szocidlis szolgalat,
clo & & & ) intézmények vezetdi, civilek, segélyszervezetek
1.3 Jovoképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak nyitottak és aktivan kdzremitkddnek az integracios
kezdemenyezésekben.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élék a segitési

életszinvonaluk emelkedjen.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szabadidejiik hasznos eltoltését.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek bio-pszicho-szocidlis allapotara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld banasmaod elvét.

1.4 Az intézkedési terlletek részletes Kifejtése

14.1

lehetdségeket hasznalva

- sz

Intézkedés cime:

Romak és mélyszegénységben €10k tarsadalmi felzarkoztatasanak segitése

Feltart probléma 4.
(kiindul6 értékekkel)

o

munkaerépiaci esélyeik,

oo

hajléktalanellato rendszer,

1. Kevés és rossz allapotu bérlakasok,

Magas a kikoltozott bérlok hatrahagyott tartozasa,

3. A lakossag nem rendelkezik megfeleld informécioval szocialis és
mentalhigiénés tapolcai szolgaltatasokrol

Romak életmindsége alacsony szinvonalu és hatranyosak

A roma lakossag érdekképviselete nem megoldott,
Hajléktalan személyek integracioja — hianyos a 1épcsdzetes

7. Csaladok Atmeneti Otthonanak hianyzik.
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1. Bérlakasallomany bévitése, bérlakasépités, a lakhatatlannak
nyilvanitott bérlakédsok feldjitasa.

2. Helyi médiaban val6 gyakoribb megjelenés. a lakosok megfeleld
informécidval val6 ellatasa nyilvanossag (Tapolca TV, Tapolcai

Célok - e,

Yy Ujsag)

Altalanos " , (o P

. 3. Roma 0nkorményzat megalakulasanak 6sztonzése,

megfogalmazas és o Lo o

o NP 4. Romak integracidja a munka vilagaba.

rovid-, kozép- és ) . : ) s

Ss 5. Csaladok Atmeneti Otthonéanak kialakitasa

hosszutavu o o i . .

Cin . 6. Lépcsozetes hajléktalanellato rendszer fejlesztése

idéegységekre

ntasban - Lo . . . .

bontasba ROVIDTAVU CEL: megfeleld6 hiteles informécié beszerzése,
megvizsgalasa, értekelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU CEL: kapacitasok, er6forrasok feltarasa mozgositasa
HOSSZUTAVU CEL: Roméak és mélyszegénységben ¢él6k tarsadalmi
felzarkdztatdsanak segitése

e adatgylijtés,
e igény es koltségek felmérés
Tevékenysegek e pélyazati forrdsok monitorozasa, elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e humaneréforras, felkutatasa,
aktivizalasa

e szikség szerint vallalkozok, cégek, civil szervezetek aktivizalasa,
bevonasa a cél megvalositasaba.

e lobbitevékenység

megfeleld szakembergarda

Résztvevok és
felelds

Kiemelt  célcsoportok, referensek,  kompetens

szakemberek

esélyegyenldségi

Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyz6, képvisel6-testilet, Kozos
Onkormanyzati Hivatal dolgozéi, esélyegyenléségi referensek, kiilso

Partnerek szakemberek (szakért6k), kozintézményben dolgozok, egészségigyi
dolgozdk, hazi gondozok, csaladsegitok, gyermekjoléti és szocidlis
szolgalat dolgozoi, civil szervezetek, vallalkozok.

Hataridd(k) . - .

pontokba szedve folyamatos, problémaspecifikus elosztasban

Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Probléma, célfokuszi eredménymérés - eredménymutaté kidolgozasa
lehetséges (pl.: felujitott lakasok szama, épitett bérlakasok szama, roma
munkavallalok szamanak emelkedése, CSAO, kiléptetd lakés kialakitasa —
kihasznéltsaga)

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Humaneré6forras, aktivitas, anyagi - palyazati forras hianya

Sziikséges
er6forrasok

Human, gazdasagi, targyi er6forrasok.
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1.4.2

Intézkedés cime:

Gyermekek esélyegyenléségének novelése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

1. Az 6vodai tagintezmények kihasznaltsdga nem aranyos

2. Iskolaskoru gyerekek nyari sziinidoben valo foglalkoztatasanak
hidnya A dolgozo6 sziilék, humanerdforrasuk hidnyaban nyaron
problémat okoz munkaiddben az iskolés korti gyermekek feliigyelete,
ezet szilkseg volna tobb nyari taborra.

Kevés neveldsziild

Generaciok kozotti kevés kontaktus, gyenge tanulmanyi eredmény.

hw

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

1. Sziilok 6sztonzése €s timogatasa abban, hogy a jelenleg
kihasznélatlan Szivarvany tagintézmenyt vegyék igénybe.

Tobb nyari napkdzis tabor szervezésére.

Nevel0Osziilok toborzasa

Felkeresni az aktiv nyugdijas pedagdgusokat, akik a raszoruld, gyenge
tanulmanyi eredményti gyermekeket korrepetaljak, ezzel is novelve a
generaciok kozotti kontaktust.

Hown

hosszutavu
iddegységekre ROVIDTAVU CEL: megfelel hiteles informaci6 beszerzése,
bontashan i 1
megvizsgalasa, ertekelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU CEL: kapacitasok, erforrasok feltarasa mozgositasa
HOSSZUTAVU CEL.: Gyermekek esélyegyenléségének novelése
e adatgylijtés,
e igény és koltségek felmerés
Tevékenységek : palyazati forrdsok monitorozéasa, elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

humaéaneréforras, megfeleld szakembergarda felkutatasa,

aktivizalasa

képzések, tanfolyamok, szupervizié felkutatasa, lebonyolitasa

e szikség szerint vallalkozok, cégek, civil szervezetek aktivizalasa,
bevonasa a cél megvalositasaba.

e lobbitevékenység

Résztvevok és

Kiemelt  célcsoportok,  esélyegyenldségi  referensek,  kompetens

felelos szakemberek
Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyz6, képvisel6-testilet, Kozos
Onkormanyzati Hivatal dolgozoéi, esélyegyenléségi referensek, kiilso

Partnerek szakemberek (szakért6k), kozintézményben dolgozdk, egeszségugyi
dolgozdk, hazi gondozdk, csaladsegitok, gyermekjoléti és szocidlis
szolgalat dolgozoi, civil szervezetek, vallalkozok.

Hataridd(k) ) - .

pontokba szedve folyamatos, problémaspecifikus elosztasban

Eredményessegi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Probléma, célfokuszi eredménymeérés - eredménymutaté kidolgozésa
lehetséges (pl.: nevelGsziilok szamanak alakuldsa, nyari taborok
megvalosulasanak szama, programokon valo résztvevok szama)

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Humaner6forras, aktivitas, anyagi - palyazati forras hianya
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Sziikséges
er6forrasok

Human, gazdasagi, targyi eréforrasok.

1.4.3

Intézkedés cime:

Id6sek életkoriillményeinek javitasa

Feltart probléma
(kiinduld ertékekkel)

Problémat okoz varoson beliil a szakellatasokhoz val6 eljutasa.
Id6sek szinhazbol hazaérkezve félnek kozteriileten.

Id6skori depresszid, elmaganyosodas.

Nem megoldott az idések megfizethetd bentlakéasos ellatasa, valamint
a nappali ellatas infrastrukturaja.

5. A munka vilagaban is jelen van a hatranyos megkulonbéztetés az
idosek (55-x) tekintetében.

APwnhE

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

1. Személyszallitas megszervezése Egyediilallo idosek egészségligyi
ellatashoz vald eljuttatasa. Ehhez nélkilozhetetlen volna a varosnak
egy személyszallitd autd beszerzése, illetve annak mukodtetésére
humaneréforras.

2. Hazakisérd onkéntes csoport kialakitasa, kzosségi szolgalat,

polgardrség bevondsaval, aktivitasaval.

Mentalhigiénés tanacsadas szolgaltatas fejlesztése.

Sziikségszerii volna dnkormanyzati iddsek otthona (bentlakésos)

l1étrehozasa, illetve az ,,idések klubja” épiilet felujitasa, fejlesztése

(demens részleggel bovités).

hw

hosszutavu 5. Esélyegyenl6ségi forum miikodtetése (iilésezés havi rendszerességgel,
idGegységekre meghivottak: helyi dontéshozok, helyi munkaaddk, célcsoport
bontésban képvisel6i), feln6ttképzési lehetdségek megteremtése (pl. digitalis
kompetenciafejlesztés).
ROVIDTAVU CEL: megfelel hiteles informaci6 beszerzése,
megvizsgalasa, értékelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU CEL: kapacitasok, eréforrasok feltirasa mozgositisa
HOSSZUTAVU CEL: 1dések életkdriilményeinek javitisa
e adatgylijtés,
e igény és koltségek felmerés
Tevékenységek e palyazati forrasok monitorozasa, elkészitése
[ J

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

humaéaneréforras, megfeleld szakembergarda felkutatasa,
aktivizalasa

e szikség szerint vallalkozok, cégek, civil szervezetek aktivizalasa,
bevonasa a cél megvalositasaba.

e lobbitevékenység

Résztvevok és

Kiemelt  célcsoportok, esélyegyenlOségi  referensek,  kompetens

felelos szakemberek
Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyz6, képvisel6-testilet, Kozos
Onkormanyzati Hivatal dolgoz6i, esélyegyenléségi referensek, kiilso
Partnerek szakemberek (szakértok), kozintézményben dolgozok, egészseglgyi

dolgozdk, hazi gondozok, csaladsegitok, gyermekjoléti és szocidlis
szolgélat dolgozoi (kiemelve az idGsekkel dolgozd szolgalatokat), civil

szervezetek, vallalkozok.
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Hataridd(k)
pontokba szedve

folyamatos, problémaspecifikus elosztasban

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Probléma, célfokuszi eredménymeérés - eredménymutaté kidolgozésa
lehetséges (pl.: varoson belili személyszallitdas kialakitasa az
igénybevételek szadma, id6ésotthon 1étesitése, annak kihasznaltsaga,
mentalhigiénés tanacsaddsok szama)

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Humaner6forras, aktivitas, anyagi - palyazati forras hianya

Sziikséges
er6forrasok

Human, gazdasagi, targyi eréforrasok.

144

Intézkedés cime:

N6k foglalkoztatottsaga, ldozatta valasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nok ellen elkovetett erdszak

Fiatal, palyakezd6 ndk munkanélkiilisége
Egyediilallo sziilok problémakore
Gyermeket neveld ndk foglalkoztatottsaga

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kozep- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

il Eal N S

Bantalmazott nok segitése, nék informalésa, segitése védondi, orvosi,
egyhazi és civil szervezetek bevonasaval

Fiatal, palyakezdd ndk foglalkoztatasanak eldsegitése

Célzott szakszerii segités kialakitasa

Csaladbarat munkahelyek, atipikus foglalkoztatasi formak létrehozasa
(részmunkaidd, rugalmas munkavégzés, esetlegesen
gyermekfelugyelet biztositasa a munkahelyen), csaladi napkdzi
kezdeményezése ahol - a sajat, napktzbeni ellatast mashol igénybe
nem vevo gyermeket is beszamitva - 6t gyermek gondozhato.

Hown

ROVIDTAVU CEL: megfelelé hiteles informacié
megvizsgalasa, értékelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU CEL: kapacitasok, eréforrasok feltarasa mozgositasa
HOSSZUTAVU CEL: Nék foglalkoztatottsaganak elésegitése, aldozatta valas
prevencibja és/vagy intervencidja.

beszerzése,

Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e adatgylijtés,

e igény és koltségek felmerés

e palyazati forrasok monitorozasa, elkészitése

e humanerdforras, megfeleld szakembergarda
aktivizalasa

e szikség szerint vallalkozok, cégek, civil szervezetek aktivizalasa,
bevonasa a cél megvalositasaba.

e lobbitevékenység

felkutatasa,

Résztvevok és Kiemelt  célcsoportok, esélyegyenléségi  referensek,  kompetens
felelos szakemberek
Partnerek Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyz6, képvisel6-testilet, Kozos

Onkormanyzati Hivatal dolgozoi, esélyegyenldségi referensek, kiilsé
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szakemberek (szakértk), kozintézményben dolgozok, egészségugyi
dolgozdk, hazi gondozok, csaladsegiték, gyermekjoléti és szocialis
szolgalat dolgozoi, civil szervezetek, vallalkozok.

Hataridd(k)
pontokba szedve

folyamatos, problémaspecifikus elosztasban

Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Probléma, célfokuszi eredménymeérés - eredménymutaté kidolgozésa
lehetséges.

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Humaner6forras, aktivitas, anyagi - palyazati forras hianya

Sziikséges
er6forrasok

Human, gazdasagi, targyi eréforrasok.

1.4.5

Intézkedés cime:

Fogyatékossaggal é16k foglalkoztatottsaganak elésegitése.

Feltart probléma
(kiinduld ertékekkel)

1. Ertelmi fogyatékosok szakképzésének hianya, munkaerd piaci
boldogulasuk akadalyoztatott (szakképzés hianya).

2. Munkahelyek fogyatékossaggal él6kkel szembeni zartsaga.

3. Akadalymentesités hianya.

4. A telepllésen kevés olyan cég, tarsasag van, amely a megvaltozott
munkaképességli emberek (az érzékszervi- latas-, hallasszervi, -
mozgasszervi fogyatékossaggal €16 emberek) foglalkoztatasat (is)
felvallalna.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

=

LArufeltoltd” szakképesités bevezetése, munkaerd piaci integracio

Tdbb védett munkahely létrehozasa.

3. Munkaltatok érzékenyitése sziikséges képzés, forum, tajékoztatas,
kommunikéacids kampany formajaban.

4. A vallalkozéasok torvényi kotelezettségeirdl és az igénybe vehetd
kedvezményekrdl informéalas, megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsadnak tAmogatasa.

5. Mozgassériltek a legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein

N

hosszutavu val6 megjelenésik alapfeltétele az akadalymentesités.

idéegységekre

bontasban ROVIDTAVU CEL: megfelel hiteles informaci6 beszerzése,
megvizsgalasa, értékelése, felhasznalasa a felsorolt pontokban.
KOZEPTAVU CEL: kapacitasok, eréforrasok feltirasa mozgositasa.
HOSSZUTAVU CEL: Fogyatékossaggal éldk  foglalkoztatottsaganak
elésegitése.

) ) e adatgyljtés,
Tevékenysegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e igény és koltségek felmérés

e palyazati forrasok monitorozasa, elkészitése

e humaneréforras, megfeleld szakembergarda  felkutatasa,
aktivizalasa
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e szikség szerint vallalkozok, cégek, civil szervezetek aktivizalasa,
bevonasa a cél megvalositasaba.
e lobbitevékenység

Résztvevok és
felels

Kiemelt  célcsoportok, esélyegyenléségi  referensek,  kompetens
szakemberek

Kiemelt célcsoportok, polgarmester, jegyzO, képviselo-testilet, Kozos
Onkormanyzati Hivatal dolgoz6i, esélyegyenléségi referensek, kiilso
szakemberek (szakértok), kozintézményben dolgozok, egészséglgyi

Partnerek dolgozok, hazi gondozok, csaladsegitok, gyermekjoléti és szocidlis
szolgélat dolgozoi (kiemelve a fogyatékkal élokkel foglalkozd szakmai
csoportokat), civil szervezetek, vallalkozok.

Hataridd(k) ) - )

pontokba szedve folyamatos, problémaspecifikus elosztasban

Eredményességi

mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Probléma, célfokuszi eredménymérés - eredménymutaté kidolgozasa
lehetséges (pl.: fogyatékos szemelyek munkaba allasanak szama,
érzékenyitett cégek szdma)

Kockéazatok
és csokkentésik
eszkozei

Humaneréforras, aktivitas, anyagi - palyazati forras hianya

Sziikséges
er6forrasok

Human, gazdasagi, targyi eréforrasok.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A
helyzetelem Az
S A célkitiizés Az intezkedes 5,
Az kovetkezteté . . Az _y ... | megvalosita . . .
_ . . Az 0sszhangja — . intézkedés . intézkedés
] . intézkedes seiben .y . . Az Az intézkedés B sahoz L
Intézkedés . . intézkedésse egyeb _ . _ . . ... eredmenyes o eredményei
. cime, feltart L s intézkedés  intézkedés megvaldsitda ~, ", " 77" szikséges
sorszama . . | elérni stratégiali . . ségét mérd PP nek
megnevezeés eselyegyenl A tartalma feleldse sénak A er6forrasok ]
oo kivant cél = dokumentu ... indikator(ok . fenntarthato
e Oségi hatarideje (human, .
: mokkal ) P saga
probléma pénziigyi,
megnevezes technikai)
e
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
1
2
3

II. A gyermekek esélyegyenldsége

1

2

3

III. A ndk esélyegyenlOsége

1

2

3
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IV. Az id6sek esélyegyenldsége

1

2

3

V. A fogyatékkal ¢lok esélyegyenlOsége

1

2

3
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése:

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitasara, tovabba értékelésére,
ellendérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

e az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel Kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentaldsa, ¢és mindezekrdl a telepiilés
képviselo-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban veégrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviselo-testuleti dontésre

e az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

e aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenlOség fokuszban 1év0 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertlet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

miinbareAanart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok

vezetGi, Gnkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

3.3 A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve munkacsoportokat hozhat létre.



3.4 Monitoring és visszacsatolas

A HEP IT megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és javaslatot készit a HEP
sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.5 Nyilvanosséag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja a HEP IT nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvalositas folyamatat koordindl6 HEP Forum elsd iilésének mihamarabbi dsszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalodsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredmenyeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezesre. Az eredmeényekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiieck tamogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.6 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkorményzat részérdl felel:

Magvas Zoltan és Pilter Balazs szocialis munkatarsak, esélyegyenlségi referensek
o Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldall tamogatésa, az 6nkorméanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
e Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
e Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai es tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a HEP IT.

o Figyelemmel Kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szukséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
koteles vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni.



A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
e a HEP IT megval6sitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolésa, instrualasa),
e aHEP IT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,
e az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen
e a HEP Forum 6sszehivasa és mitkddtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

o feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

e Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalésitasaban.

o Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

e Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettseg alapjan a telepulési
onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a Helyi Esélyegyenldségi Programot,
annak megvaldsitadsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.7 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felulvizsgalat soran kideril, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
Kiegészitésére vonatkozO intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon belil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorméanyzat képvisel6-testiiletének a szlkséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szlikség esetén — feleldsségre
VON&sarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szukseges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezmenyeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tapolca varos Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

III. Ezt kovetéen Tapolca varos kepvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek resze az Intézkedési Terv) megvitatta €S ........cocvveviiiiiinnnnns szamu
hatarozataval elfogadta.

Tapolca, 2019. janius 28.

Dobo Zoltan
polgarmester
Tapolca Varos Onkormanyzata
képviseletében

Tapolca Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Tapolca, 2019. janius 28.

Dr. Németh Maria Anita
Tapolcai Kézos Onkormanyzati
Hivatal Jegyzoje

Tapolca, 2019. janius 28.

Sikos Rita
Tapolcai Szocidlis és Egészséguigyi
Alapellatasi Intézet
intézményvezetdje




