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Schonherrné Pokd I1diko irodavezetd

TISZTELT TARSULASI TANACS!

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torveny 69. 8 (2) bekezdése elbirja, hogy a
belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje a felelés. A belsé ellendrzésrdl és a belsé kontrollrendszer miikddésérdl a
zarszamadassal egyidében be kell szamolni a képvisel6-testilet felé.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 48. §-a meghatarozza az éves ellendérzési jelentés
tartalmi elemeit, melynek figyelembevételével a Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatasi
Intézményi Tarsulas és az Aaltala iranyitott intézmény vonatkozasaban a bels6é ellenér
elkészitette az éves dsszefoglalo jelentését.

A Tarsulasnal a Tapolca Varos Onkormanyzata altal megbizott Megoldas 2006 Kft.
munkatarsai latjak el a belso6 ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. 8 (1) bekezdése alapjan ,,a koltségvetési szerv
vezetdje koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerének minéségét”. A intézmény vezetdje a nyilatkozatot megtette, melyet az
eléterjesztéshez csatoltuk.

A belsé ellendr altal készitett éves ellenOrzési jelentést az el6terjesztéshez csatoltuk.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az éves Osszefoglalé ellendrzési jelentés elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

A Tapolcai  Szociadlis  Alapszolgéltatasi
Intézményi  Tarsulas Tarsuldsi Tanéacsa a
2016. évi belsé ellendrzésrél készitett éves
Osszefoglalo ellendrzési jelentést elfogadja.

Tapolca, 2017. aprilis 10.

Dob6 Zoltan
elnok
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I. ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl valo eltérések
indoka, a terven feliili ellen6rzések indokoltsag

1.1. A tervezés mindségének utolagos rovid értékelése

Tapolca Varos Onkorményzata a Szocilis Intézet belsd ellenérzési feladatainak ellatasara
megbizasi szerzodést kotott a Megoldas 2006 KFT-vel, mint kiils6 szolgaltatoval. A belsd
ellendrzési feladat ellatasara kockazatelemzéssel aldtamasztott éves ellendrzési terv késziilt.

1.2. A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések Osszesitése

2.

A 2016. évi éves ellendrzési terv alapjan a kovetkezd belsé ellenérzési feladatokat kellett
végrehajtani:

= Védoruha, munkaruha juttatas feliilvizsgalata

A 2016. évi belso ellendrzési feladatok végrehajtasa teljes kortien az éves ellendrzési tervben
foglalt revizori napok felhasznalasaval megtortént.

Egyéb tevékenységek:
e Belso ellendrzési kézikonyv aktualizalasa
e 2015. évi belso ellenérzési beszamol6 elkészitése
e Intézkedési tervek nyomon kdvetése

1.2.1.Elmaradt ellen6rzések
Elmaradt ellen6rzés nem volt.

1.2.2. Soron Kkiviili ellen6rzések
Soron kiviili ellendrzésre nem keriilt sor.

Az ellendrzések mindsége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet elGsegité és
akadalyozo tényezék

2.1. A belso ellendrzési szolgaltato 1étszamhelyzete

A belsd ellendrzés személyi feltételei biztositottak. A szolgaltatd szakiranyl( végzettséggel
rendelkezd munkatérsai latték el a bels6 ellendrzési feladatokat.

A két 16 belsd ellendr a koltségvetési szerveknél belsd ellenérzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarol és kotelez szakmai tovabbképzésérdl szold 28/2011. (VIIIL. 3.) NGM rendelet
alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal vezetett hatésagi nyilvantartasba regisztralasra
keriilt, és a koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges
engedéllyel rendelkezik. Mindkét ellendr szakmai gyakorlata t6bb mint 10 év.
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Unger Ferencné nyilvantartasi szdma: 5113630
Szabéné Sagi Szilvia nyilvantartasi szdma: 5114882

A tervben szerepld feladatok ellatasahoz a sziikséges kapacitas rendelkezésre allt.

2.2. A belsé ellen6rok képzettségi szintje és gyakorlata

A szolgaltatd belsd ellendrei az Bkr. 11. §. szerint képzettségekkel, képesitéssel, és szakmai
gyakorlattal rendelkeznek.

2.3. A belsé ellenérok képzései

2.3.1. Szakmai képzés
A belsé ellendrdk 2016. évben a kdvetkezd képzéseken vettek részt:
= A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara, valamint a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
Koltségvetési tagozata altal szervezett rendezvényeken torténd részvétel.
= SALDO rendezvényeken torténd részvétel.
» Belso ellendrok kotelezd szakmai tovabbképzése
» MAK eléadasok
= Perfekt el6adasok

2.3.2. Idegen nyelvi képzés
Nemleges.

2.3.3. Informatikai képzés
Nemleges.

2.3.4. Egy¢b képzés
Onképzés.

2.4. A belsé ellendrzési egység funkcionalis fiiggetlensége

A belsd ellendrzést végzd kiilsé szolgaltaté funkcionalis fuggetlensége biztositott. A belsd
ellen6rok nem vettek részt operativ folyamatokban.

2.5. Az ellenérzés soran valamilyen dokumentaciohoz és/vagy ellenérzotthéz valé hozzaférés
akadalyai
Az ellenérzés soran dokumentacidhoz és ellen6rzotthdz vald hozzaférés akadalya nem meriilt fel.

2.6. psszeférhetetlenségi esetek
Osszeférhetetlenségi eset a 2016. évi bels6 ellendrzés soran nem mertilt fel, az egyiittmiikodés

folyamatos volt. Az ellen6rzottek a kért adatokat, informaciokat hataridére megadtdk az
ellendrzés részére.

2.7. Az ellenérzési jelentések altalanos minésége
Az ellendrzési jelentések altalanos mindsége jo szinvonal.
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2.8. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezok
Az ellenérzések végrehajtasat, lezarasat akadalyozo tényezé nem meriilt fel.

2.9. Az ellendrzések nyilvantartasa
Az ellendrzések nyilvéantartasa jelentésenként megvalosul az ellendrzési szolgaltato részérdl. A
nyilvantartds tartalmazza a Bkr. 50. §-ban el6irt adatokat.

3. Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai
Védoruha, munkaruha juttatds feliilvizsgdlata

Az ellendrzés soran a munkaruha és védéruha juttatas feliilvizsgalatara keriilt sor a Szocialis és
Egészségiigyi Alapellatasi Intézetnél, ahol a kozalkalmazottak részesiiltek a juttatisban.

A kozalkalmazotti torvény szerint a munka- és védbruha juttatds szabalyait kollektiv
szerz8désben kell rogziteni, annak hidnyaban azokat a munkaltatd allapitja meg. A Szocialis
Intézet munkaruha szabdlyzatban rogzitette a szabalyokat.

A munka- és védéruhakrél az Ahsz. el6irdsainak megfelelé nyilvantartast kell vezetni. A
Szocialis Intézetnél részletezd nyilvantartas nem allt rendelkezésre.

Javaslatok az alabbiak:
A feladatellatas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:

1. A munkaruhdkrél vezessenek részletez6 nyilvantartast (4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet 14.
melléklet X. pont).

A feladatellatas gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtisa, a munka szinvonalinak
novelése érdekében:

1. A munkaruha juttatas kifizetésérdl készitett nyilvantartason tiintessék fel az Intézet nevét, az
évszamot, a készités datumat és a készitd alairasat.

2. A munkaruhdkrol, védoruhakrdl vezessék a ,,Munkaruha juttatasi id6 nyilvantarto lap”
(B.Sz.ny. 12-179. r.sz.), valamint az ,,Egyéni munkaruhézati jegyzék” (B.Sz.ny. 12-180. r.sz.)
elnevezésli nyomtatvanyokat.

A megallapitasok €s javaslatok részletes leirasa az ellendrzési jelentésben talalhato.
Az ellendrzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetdivel egyeztettem.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgélt teriiletrdl, illetve folyamatrdl
Osszességében: korlatozottan megfelel6 (4).

4. Az ellendrzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyaniija kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Jogellenes magatartds (biintetd, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljaras meginditasara okot
ado cselekmény) a vizsgalt témakorokkel kapcesolatban nem meriilt fel.
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5. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A javaslatok megfogalmazasira az éves ellendrzési jelentés 3. sz. pontjdban rogzitettek szerint
kerdiilt sor.

II. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT ME,GA,LLAPiTASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

1. Az intézkedési tervek készitése
A belsd ellendrzési jelentésekben tett javaslatokhoz kapcsoloddan az intézkedési terveket 8 napon
beliil elkészitették, amelyekben az intézkedést, a végrehajtasért felelds személyt és a hataridot
felttintették.

2. Az intézkedési tervek megvalositasarol szolo beszamolas

A bels6 ellenér nyomon koveti az intézkedések végrehajtasat. Az Intézetnél a 2016. évben
megfogalmazott javaslatok végrehajtasa folyamatban van.

3. Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési tevékenység végrehajtasa 2016. évben a koltségvetési szervek belso ellendrzésére
vonatkozd 370/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet eldirasai alapjan tortént.

A bels6 ellendrzések végrehajtasa soran az ellenérzési modszerek tagabb korének alkalmazasara
keriiljon sor. Tovabbra is dominaljon az ellendrzések, preventiv, segitd jellege. Az egyes
vizsgalatokban, a szabalyszeriiségi kovetelmények ellendrzése mellett, amennyiben lehetséges
hangstlyosabban jelenjenek meg a hatékonysagi, eredményességi elemek.

4. Tanacsadoé tevékenység bemutatisa

Szébeli felkérés alapjan a belsd ellendrzési feladatokkal és hataridokkel kapcsolatos kérdések
kertiltek megvalaszolasra.

II1.A BELSO KONTROLLRENDSZER ELEMEINEK ERTEKELESE

1. Kontrollkdérnyezet értékelése

Az Intézet alapfeladatai, célkitiizései, szervezeti felépitése az SZMSZ-ben rogzitésre keriiltek. A
feleldsségi €s beszamolasi rend rogzitett.

2. Kockazatkezelés értékelése

A kockazatkezelési rendszert és a kockazatok nyilvantartasat kialakitottak.
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3. Kontrolltevékenységek értékelése
A belso ellendrzési stratégiai tervet 2015-2018. kdzotti iddszakra a belsé ellendr elkészitette.

Meghatarozésra kertiltek:

Az Intézmény hosszl tavu célkitiizései

A belso ellenorzés stratégia céljai

A bels6 kontroll rendszer értékelése

A kockazati tényezok és értékelésiik

Az ellen6rzés éltal vizsgalando teriiletek

A belsd ellendérzésre vonatkoz6 fejlesztési terv

YVVVYVYYV

4. Informacio és kommunikacio

Az Intézeten beliili kommunikacid, informacidaramlas célja, hogy a munkatarsak hozzijussanak
mindazon informaciokhoz, mely a koltségvetési szerv hatékony miikodéséhez sziikséges. Kiilonos
tekintettel vonatkozik ez a szakmai jellegli informacidk atadésara, eljuttatdsara szervezetiink minden
érintett munkatarsa szamara.

A szervezeten beliil az informaciok atadédsa az alabbi mddszerekkel torténik:

értekezletek, megbeszélések
szakmai tajékoztatdk, oktatdsok
elektronikus levelezési rendszer
honlap

YVVY

5. Nyomon kovetési rendszer, monitoring, bels6é kontrollok miikddése

Az Intézetnél a bels6 kontrollrendszer teljesitmény-mindségének kiértékeléséhez folyamatosan
figyelemmel kisérik és értékelik a monitoring rendszert. A monitoring rutintevékenységek, kiilon
értékelések, vagy e kettd kombinacidja révén valdsul meg.

A belsd kontroll folyamatos monitoringja beépiil az Intézet miikodési tevékenységeibe. Magéaban
foglalja a vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket
az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A folyamatos monitoring
tevékenységek még nem terjednek ki az Osszes kontroll elemekre, de a képesek kiszlirni a
szabdlyellenes és gazdasagtalan bels6 kontrollrendszer ellen iranyulé miiveleteket.

Nyul, 2017. februar 20.

L9
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Unger Ferencné
Kiils6 szakértd







Matigklst:

NYILATKOZAT

A) Alulirott Silos Rita a Szociéalis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet, koltségvetési szerv

vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el8irasoknak megfeleléen 2017.
gazdasagi évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szervnél

Gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a
hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitt eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi
beszdmoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet: a belsd szabalyzatok teljes kortien lefedték az intézmény szakmai &s
gazdasagi tevékenységét.
Kockazatkezelés: a munkafolyamatokban 1évé kockazatokat megismerve és mérlegelve hoztuk
meg dontéseinket. Igyekeztiink a legkevésbé kockéazatos megoldast vélasztani.
Kontrolltevékenységek: a vezetdi és a munkafolyamatba épitett ellendrzéseket a gyakorlatban
érvényesitettiik.
Informacié6 és kommunikacié: alkalmazottainknak a munkakori feladataik elvégzéséhez
szitkséges informaciot biztositottuk. A gondozottak adatait az adatvédelmi torvény €s a belso
szabélyzatunk elbirdsainak megfeleléen titkosan kezeltiik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): a feltart hibak kijavitasat utolagos ellendrzéssel
biztositottuk.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el8irasok szerint a valdsagnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljes kdrtien és pontosan titkrozik a szoban forgo pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

Az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem
Kelt: .\ el )OZS, 15

............................

alairas

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozétbt az alibbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

Kelti ....oooosnensssisssssisuzusanssss

Tk

.................................................

alairas
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