4. NAPIREND Ugyiratszam: 1/ 699/2013.

ELOTERJESZTES

a KépviselS-testiilet 2013. november 12-i rendkiviili nyilvanos (ilésére

Targy: Wass Albert Konyvtar és Mizeum Intézményvezetsi palyazatanak kiirasa
ElGterjeszt6:  Csaszar Laszlo polgarmester

El6készitette: Onkormanyzati és Igazgatasi iroda
Ughy Jendné jegyzé
Varga Bélané kozoktatasi referens

Megtargyalja: Ugyrendi Bizottsag
Csalad-, Egészségligyi, Oktatasi, M(ivel6dési és Sport Bizottsag

Meghivandok: -
TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Tapolca Varos Onkormanyzata fenntartdsdban miikédé Wass Albert Kényvtar és Mizeum
igazgatojanak, Nagy Edrsné Igazgatd Asszonynak a hatdrozott idére sz6l6 intézményvezetdi
megbizasa a Képvisel6-testiilet 308/2008. (XIl. 23.) Kt. hatdrozata értelmében 2013.
december 31-én lejar.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete — amennyiben térvény kivételt
nem tesz — kinevezi az iranyitasa ala tartozé intézmény vezetdjét.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény 20/B. § (1) bekezdése alapjan
a magasabb vezets és a vezets beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra palyazatot kell kiirni. A
palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a mlivészeti,
a koézmivel6dési és a kozgyljteményi terileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval 0sszefligg6 egyes kérdések rendezése targyaban kiadott 150/1992. (XI. 20.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Rendelet) értelmében a telepilési 6nkormanyzat
képvisel6-testilete altal adott intézményvezet6i megbizds magasabb vezet6i megbizasnak
minGsiil, mely beosztast nyilvanos palyazat utjan kell betélteni.

A Wass Albert Konyvtar és Muzeum intézményvezet6i megbizdsa a Rendelet 7. § (1)
bekezdése alapjan a pdlyazat elnyerését kovetSen legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott id6re
szol.

A pdlyazatban meg kell jeléIni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.



A Rendelet 6/B. § (1) bekezdése alapjan konyvtarban magasabb vezet6 beosztas ellatasaval
csak olyan kozalkalmazott bizhatd meg, aki rendelkezik
a) szakiranyu egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy
b) nem szakiranyld egyetemi végzettséggel és fels6foki szakiranyd munkakori
szakvizsgaval, vagy
c) fé6iskolai kdnyvtarosi képzettséggel, és
d) a fels6foku szakiranyu végzettségének és szakképzettségének vagy a b) pontban
megnevezett szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett.

A palyazat benyujtasara meghatarozott id6 harminc napndl nem lehet révidebb.

A palyazati felhivast kdzzé kell tenni:
a) a Kormadnyzati Személyligyi Szolgdltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont (KSZK)
internetes oldalan
b) Tapolca véaros honlapjan

A pdlyazat benyuljtasanak hataridejét minden esetben a Kormanyzati Személylgyi
Szolgaltato és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) internetes oldalan torténd kozzétételtdl
kell szamitani.

A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) munkahely és beosztas megjel6lését,

b) magasabb vezetbi beosztasra torténd megbizas id6tartamat,

c) a megbizas kezd6 napjat és megszlinésének idGpontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel
megoldhatd),

e) a vezetGi megbizashoz elbirt kiegészitG feltételeket (pl. tudomanyos tevékenység,
idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat,

g) a palydzat benyuljtasanak formajat, hatdridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozd esetleges igényeket,

h) a palyazat elbiraldsanak hataridejét.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
a) a palyazo szakmai 6néletrajzat,
b) az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre épulé
fejlesztési, struktura-atalakitdsi elképzeléssel,
c) aziskolai végzettséget igazold okiratok mdsolatat,
d) 3 hdnapndl nem régebbi erkélcsi bizonyitvanyt,
e) nyilatkozatot személyes adatok kezelésérdl,
f) nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazdé hozzajarul-e palyazatanak nyilvanos (ilésen
torténd targyalashoz.
A palyazatokat a benyujtasi hatarid6t kovetéen 30 napon beliil kell elbirdlni.
Amennyiben a palyazat eredménytelen, a palydzatot 90 napon belil meg kell ismételni.

A palyazati eljaras eredményes befejezéséig az intézményvezetdi feladatok ellatdsaval a
jelenlegi igazgatd megbizdsat javaslom. Az igazgatd asszony a megbizast elfogadta.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdése szerint
magasabb vezetSi beosztasra kiirt pdlyazat esetén a palyazét a palyazati hataridd lejartat



kovet6 huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal |étrehozott
legaldbb haromtagu, a betdltendé munkakor feladatait érint6en szakértelemmel rendelkezé
bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet
tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja.

A bizottsag tagja a K6zalkalmazotti Tandacs, illetve a reprezentativ szakszervezet 3altal delegalt
egy-egy tag, tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviselGje is.

A hatarozati javaslatban megfogalmazott palyazati felhivas a kozalkalmazottak jogallasardl
sz0l6 — 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasa targyaban kiadott, 150/1992. (XI. 20.) Korm.
rendelet elGirasait tartalmazza.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testlletet, hogy az intézményvezetSi palyazati eljaras
meginditdsahoz az alabbi hatarozati javaslatot megvitatni és elfogadni sziveskedjen.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Véros Onkorményzata KépviselS-testiilete a
fenntartasdban mi(kodé Wass Albert Konyvtar és
Muzeum intézményvezetSi feladatainak ellatasara
palyazatot ir ki.

Munkahely: Wass Albert Kényvtar és Muzeum
8300 Tapolca, BatsanyiJ. u. 1.
Beosztas: intézményvezets (magasabb vezetd)
Megbizas id6tartama: 6t év
Megbizas kezd6 napja: 2014. januar 01.
Megbizas megsziinésének id6pontja: 2019. december 31.

Végzettség:

e szakiranyu egyetemi végzettség és szakképzettség,

e vagy nem szakirdnyu egyetemi végzettség és felséfoku
szakirdnyu munkakori szakvizsga,

e vagy fGiskolai konyvtarosi képzettség.

Feltétel:

¢ bintetlen el6élet,

e magyar allampolgarsag

e legaldbb ot év, jogszabalynak megfelel6 szakmai
gyakorlat

llletmény: a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. tv. alapjan.

Magasabb vezet6i potlék: a potlékalap 225%-a

Magasabb vezetd, illetve a vezet§ beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg
kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhet6.



Tapolca, 2013. november 8.

A benyujtas hatarideje: a Kormanyzati Személyilgyi
Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)
internetes oldalan torténd kozzétételtsl szamitott 30 nap.

A palyazat elbirdldsanak hatarideje: a benyujtasi
hatarid6t kovetd 30 napon beliil.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a palyazoé szakmai 6néletrajzat,

e az intézmény vezetésére vonatkozé programot, a
szakmai helyzetelemzésre épuld fejlesztési, struktura-
atalakitdsi elképzeléssel,

az iskolai végzettséget igazold okiratok masolatat,

3 hdnapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt,
nyilatkozatot a személyes adatok kezelésérdl,
nyilatkozatot arrél, hogy a palydzé hozzijarul-e
palyazatanak nyilvanos Ulésen térténd targyalasahoz.

A benyujtas formadja, helye, cimzettje: a palyazatot
irdasban és digitalis adathordozén Tapolca Varos
Polgarmesteréhez kell benyujtani. (8300 Tapolca, H&sok
tere 15.)

Hatarid6: azonnal
FelelGs: polgarmester

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete 2014.
januar 1. napjatol kezd6déen a Wass Albert Konyvtar és
Muazeum intézményvezetGi munkakorére kiirt palyazati
eljards eredményes befejezéséig az intézményvezetdi
feladatok ellatasaval a jelenlegi igazgatét bizza meg, a
jelenlegi illetménye és vezetGi potléka valtozatlanul
hagydsa mellett.

Hatarido: folyamatos
FelelGs: polgdrmester

Csaszar Laszlé
polgarmester



