21. NAPIREND Ugyiratszam: 1/575-1/2016.
ELOTERJESZTES

a KépviselS-testiilet 2016. november 25-i nyilvanos tlésére

Targy: Stolar Mihaly Ferenc intézményvezetSi megbizasanak véleményezése
ElGterjeszto: Dobd Zoltan polgarmester
El6készitette: Onkormanyzati és Igazgatasi Iroda

Varga Bélané kozoktatasi referens

Megtargyalja: Ugyrendi Bizottsag
Human Bizottsag

Meghivando: Szauer Istvan tankerileti igazgato
Stolar Mihaly Ferenc intézményvezet§

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A Szasz Marton Altaldnos Iskola (8300 Tapolca, Iskola u. 5.) intézményvezet&jének, Stolar
Mihaly Ferenc intézményvezetd Urnak az intézményvezet8i megbizasa 2017. augusztus 1-jén
lejar.

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban Nkt.) 83. § (4) bekezdés
h) pontja alapjan ,a fenntarté a koznevelési intézmény vezetGjének megbizasaval és
megbizdsanak visszavonasaval osszefliggé dontése, vagy véleményének kialakitasa el6tt
beszerzi a mikodtetd 6nkormanyzat véleményét.”

Az Nkt. 67. § (7) bekezdése szerint ,,Az intézményvezet6 kivalasztasa — ha a torvény masképp
nem rendelkezik — nyilvdnos pdlyazat utjan torténik. A palyazat mell6zhets, ha az
intézményvezetd ismételt megbizdsaval a fenntartd és a nevel6testiilet egyetért. Egyetértés
hidnydban, tovabba az intézményvezet6 harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6z6en
a palyazat kiirdsa kotelezd.”

A Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont Veszprémi Tankeriiletének tdjékoztatdsa alapjan
a fenntarto palyazat mellézésével kivanja az igazgatd urat megbizni a Szasz Mdrton Altalanos
Iskola intézményvezetGi feladatainak tovabbi ellatasara.

Stolar Mihaly intézményvezetd Ur nagy gyakorlattal és szakmai felkészlltséggel végzi a
munkajat. Az intézmény partnereivel, szll6kkel, intézményvezetSkkel, fenntartdjaval,
valamint a m(ikddtet6 dnkormanyzattal korrekt kapcsolatot apol.

Tapolca Varos Onkormanyzata Stolar Mihalyt alkalmasnak tartja a tovabbi intézményvezetéi
feladatok ellatasara.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Veszprémi Tankeriletének KLIK/178/1398-
3/2016. ligyiratszamu levele az elGterjesztés mellékletét képezi.



Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatdrozati

javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Tapolca, 2016. november 14.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete, a
nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. §
(4) bekezdés h) pontjaban biztositott véleményezési
joga alapjan Stolar Mihaly Ferenc intézményvezet6t
alkalmasnak tartja a szakszer( és jogszer( intézményi
mukodés biztositasara, a szakmai munka tovabb
fejlesztésére, ezért intézményvezetdi megbizasat
tamogatja.

Hataridé: azonnal
Felel@s: polgarmester

Dobé Zoltan
polgarmester
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Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Veszprémi Tankeriiiete

Tapolca Viros Onkorményzata Iktatoszam: KLIK/178/1398-3/2016
Ugyintéz: Damjanovics Livia
Telefon: 88/550-248
Targy: véleményezési eljaras

Dobé Zoltan
polgarmester ar

Tapolca
Hbésok tere 15.

8300
Tisztelt Polgirmester Ur!

A Szisz Mérton Altalanos Iskola (8300 Tapolca, Iskola u. 5) igazgatéjanak, Stolar Mihaly
Ferenc igazgaté irnak az intézményvezetdi megbizasa 2017. augusztus 1-jén lejar.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 67.§ (7) bekezdése szerint .4z
intézményvezetd kivdlasztdsa — ha a torvény masképp nem rendelkezik — nyilvdnos pdlydzat
utjian torténik. A pdlydzat melldzhetd, ha az intézményvezetd ismételt meghizdsaval a
Jfenntartd és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hianydaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizdsi ciklusdt megelézden a pdlydzat kifrdsa kotelezé.”

A korabbi évek gyakorlatanak megfelelden fentiek alapjan kérem, foglaljon &llast az
onkorményzat is az intézményvezetdi palyazat kiirasdnak mell§zése tirgyaban.

Kérem, a kialakitott véleményt 2016. november 21-ig sziveskedjen megkiildeni
clektronikusan az istvanne.damjanovics@klik.gov.hu elérhetdségre és postai iton a KLIK
Veszprémi Tankeriilete (8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.) cimére.

Veszprém, 2016. november 7.

Tisztelettel:

Szauer Istvan
tankeriileti igazgato



