5. NAPIREND Ugyiratszam: 1/122/2017.

ELOTERJESZTES
a KépviselS-testiilet 2017. februar 17-i nyilvanos lilésére

Targy: Egyes 6nkormanyzati rendeletek médositasa
ElGterjeszto: Dobé Zoltan polgarmester
El6készitette: Ughy Jenéné jegyz6

Onkormanyzati és Igazgatasi Iroda
dr. Rozgonyi Viktoria aljegyz8

Megtargyalja:  Ugyrendi Bizottsag
Turisztikai és Varosfejlesztési Bizottsag
Humadn Bizottsag
Gazdasagi Bizottsag

Meghivott: -
TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A 2017-ben bekovetkez8 valtozasok miatt néhany dnkormanyzati rendeletet modositani
szikséges. Ezek a modositasok inkdabb csak pontositasok, aprobb valtozasok, melyek
terjedelmiiket tekintve nem indokoljak, hogy mindegyik esetében kiilon mddosité rendelet
késziiljon, ezért a modositasokat egy rendeletben foglaltuk ossze.

A modositasokkal érintett rendeletek az aldbbiak:

e Szervezeti és M{kodési Szabalyzatrdl sz6lé 3/2011. (IV. 01.) dnkormanyzati rendelet

e az Onkormanyzati képvisel6k tiszteletdijarél szolé 19/2014. (X. 22.) onkormanyzati
rendelet

e alakasok és a helyiségek bérletérél szolé 24/2015. (XI. 30.) dnkormanyzati rendelet

Tapolca Véaros Onkormanyzata Képvisel6—testiilete a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatrdl
sz6l6 3/2011. (IV. 01.) onkormanyzati rendeletét utoljara a 2016. aprilis 29-i Ulésen
modositotta.

Az SZMSZ mostani modositasanak oka, hogy 2017. janudr 1. napjaval tobb valtozas is tortént,
melyeket a rendeleten at kell vezetni.

Az egyik, hogy az oktatasi intézmények tekintetében megszlint az 6nkormanyzat mikodtetdi
feladata, igy ezt az 6nként vallalt feladatok kozil tordlni sziikséges. Ez nem jelenti azt, hogy a
tovabbiakban az ©6nkormanyzat lehet6ségeihez képest ne segitené az oktatasi
intézményeket.

A Tapolcai Szocialis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulast érintéen a rendelkezést ki kell
egésziteni Gyulakeszi K6zség Onkormanyzataval, mivel csatlakozott a tarsuldshoz.

A Képvisel6-testiilet, tovabba a bizottsag nyilvanos Uilésén tevékenységi koriikkel kapcsolatos
kérdésekben tanacskozasi joggal részt vev6é tdrsadalmi szervezetek koziil a Tapolcai



Lakdkozosségek Egyesiilete a birdsagi nyilvantartas szerint megsziint, igy a rendeletbdl
torodlni kell.

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 93. § (1) bekezdése értelmében
munkasziineti napok: januar 1., marcius 15., hasvéthétf6, majus 1., pinkosdhétfs, augusztus
20., oktdber 23., november 1. és december 25-26.

A 232/A. § (1) bekezdése alapjan a helyi dnkormanyzat képviselG-testiilete rendeletben
rendelkezhet arrdl, hogy a képviselS-testiilet hivatala koztisztvisel6i szamara a Kozszolgalati
Tisztvisel6k Napja, julius 1-je, munkasziineti nap legyen. Ennek feltétele, hogy az ezzel
Osszefliggésben keletkez6 tobbletkoltségek fedezetét a helyi dnkormanyzat sajat bevétele
biztositja.

A leirtak alapjan javasolom, hogy az SZMSZ-ben rendelkezziink a munkasziineti naprél.

Mint ismert a képvisel6-testiilet el6tt, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011.
évi CLXXXIX. torvény (Motv.) modositasaval valtozott a polgarmesterek illetménye, mivel a
modositott Mo6tv. szerint a polgdrmesteri illetménynél az allamtitkari illetményt kell
figyelembe venni (a helyettes allamtitkdr helyett). A polgarmesteri illetmény mddositasa
magaval vonzotta az alpolgarmesterek illetményének/tiszteletdijanak emelkedését is.

Ennek ismeretében javasolom a képvisel6k, illetve a bizottsdgok nem képviseld tagjainak
tiszteletdijat 10 %-kal megemelni.

A KépviselG-testiilet 2016. decemberi tilésén mddositotta a lakasok és helyiségek bérletérdl
sz6l6 24/2015. (X1.30.) 6nkormanyzati rendeletet. Akkor az egyes bérbeadasi formak
(szocialis, koltségelvd, piaci alapu) jovedelemhatara keril differencialdsra. A gyakorlat az Uj
jovedelemhatarok tekintetében nem egységesen valt be, tobb olyan bérl6 is hatranyosabb
helyzetbe keriilt, akik eddig koltségelvi alapon bérelhettek lakast, azonban most atcsusztak
a piaci alapu kategériaba, jelentGs bérleti dij emelkedéssel.

Egyidejlleg a rendeletben a koltségelvl és piaci alapon bérbe adott lakdsok esetében a
palyazok kozil nyertes bérl6 kivalasztasara és a lakasbiztositasra vonatkozd elGirdsokat
pontositani sziikséges.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6—testiilete az
egyes onkormanyzati rendeletek mddositasarél szélé
rendelet—tervezetet elfogadja, és /2017.
( ) szdmon o©nkormanyzati rendeletei kozé
iktatja.

Tapolca, 2017. februar 6.
Dobo Zoltan
polgarmester



TAPOLCA VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETE
/2017.( .) 6nkormanyzati rendelete

egyes onkormanyzati rendeletek mddositasarol
(tervezet)

Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete

az 1. alcim tekintetében az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti
jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva,

a 2. alcim tekintetében a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 143. § (4) bekezdés f) pontjaban, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold
2011. évi CLXXXIX. torvény 35. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva, és

a 3. alcim tekintetében a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozod egyes szabdlyokrdl széld 1993. évi LXXVIII. torvény 2. szamu mellékletben kapott
felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva

a kovetkez6ket rendeli el:

1. Tapolca Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarél
sz616 3/2011. (IV. 01.) 6nkormanyzati rendelet médositasa

1.8

Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a Tapolca Varos Onkormanyzata
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl szlé 3/2011. (IV. 01.) 6nkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: SZMSZ) 58. §-a a kévetkezs (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A k6zbs 6nkormanyzati hivatal koztisztvisel6i szamara a Kdzszolgdlati Tisztvisel6k Napja,
julius 1-je, munkasziineti nap. Az ezzel 6sszefliggésben keletkez6 tobbletkoltségek fedezetét
az dnkormanyzat sajat bevétele terhére biztositja.”

2.8
Az SZMSZ 59. § (2) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

,(2) Az Onkormanyzat tagja a Raposka Kozség Onkormanyzataval és Gyulakeszi Kozség
Onkormanyzataval létrehozott jogi személyiségli Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatasi
Intézményi Tarsuldasnak, melyben az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, bolcsédei ellatas, hajléktalanok ellatasa feladatokat
latja el a tarsulasban fenntartott Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézeten keresztul.”

3.8

Hatalyat veszti az SZMSZ
a) 7.8§(2) bekezdés a) pontja,
b) 13. § (2) bekezdés d) pontja, és
c) 62.8§(2) bekezdése.



2. Az 6nkormanyzati képviselGk tiszteletdijardl sz616 19/2014. (X. 22.) dnkormanyzati
rendelet modositasa

4.8

Tapolca Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzati képviselSk
tiszteletdijarol sz6l6 19/2014. (X. 22.) dnkormanyzati rendelet 2. § (1)-(4) bekezdései helyébe
a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

»(1) A képvisel6 havi tiszteletdija 93.500,- Ft.
(2) A bizottsag elnokének, valamint a tanacsnok havi tiszteletdija 140.000,- Ft.
(3) A képvisel6 bizottsagi tag havi tiszteletdija 121.500,- Ft.
(4) A bizottsag nem képviseld tagjainak havi tiszteletdija 42.000,- Ft.”

3. A lakasok és a helyiségek bérletérdl sz616 24/2015. (XI. 30.) onkormanyzati rendelet
maddositasa

5.8

Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének a lakdsok és a helyiségek bérletérdl
sz0l6 24/2015. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: R.) 14. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkez8 rendelkezés 1ép:

»(1) A palyazatokat az erre rendszeresitett nyomtatvanyon irdsban kell benyujtani a Hivatal
Varosfejlesztési és Uzemeltetési Irodajan zart, feladét és mas jelet nem tartalmazd
boritékban. Az Iroda a palyazat atvételekor koteles a boritékot sorszammal ellatni és a
sorszamrol atvételi elismervényt adni az atvétel nyilvantartasba torténd egyidejl bejegyzése
mellett.”

6.8
AR. 16. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(1) Szocialis helyzet alapjan palyazatra és bérletre az jogosult, aki, tovabba vele egyltt k6z6s
haztartasban él6 hozzatartozdja a 10. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel, és az 1993.
évi lll. torvény 4. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jelentésebb vagyona sincs,
tovabba az egy f6re jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg a mindenkori Oregségi
nyugdijminimum

a) egyediilallo esetében a haromszorosat,

b) 2 f6 esetében a 2,82-szeresét,

c) 3 f6 esetében a 2,65-sz6rosét,

d) 4 f6 esetében a 2,47-szeresét,

e) 5 f6 esetében a 2,3-szorosat,

f) 6f6 esetében a 2,12-szeresét,

g) 7 f6 esetében az 1,95-sz0rosét,

h) 8 f6 esetében az 1,77-szeresét.”



7.8
(1) AR. 20. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkez6 rendelkezés lép:

»(2) A koltségelvi bérleti dijjal bérbe vehets lakas bérleti jogara az jogosult, aki a jovedelmi
és vagyoni helyzete alapjan szocidlis bérlakast nem bérelhet, és az egy f6re jutd havi nettd
jovedelme nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum

a) egyediilallo esetében az 6tszorosét,

b) 2 f6 esetében a 4,72-szeresét,

c) 3 f6 esetében a 4,44-szeresét,

d) 4 f6 esetében a 4,16-szorosat,

e) 5 f6 esetében a 3,88-szorosat,

f) 66 esetében a 3,6-szorosat,

g) 7 f6 esetében a 3,32-szeresét,

h) 8 f6 esetében a 3,04-szeresét.”

8.8
AR. 21. §-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

»21. § (1) A koltségelven és piaci alapon torténé bérbeadds esetén a pdlyazatokat az 1.
melléklet szerinti értékelési szempontok alapjan kell elbiralni.

(2) A Dbérleti szerz6dést a palydzok kozil az értékelé lap szerinti eredmény alapjan
kivalasztott bérlével kell megkotni.”

9.8

AR. 44. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(1) A lakasbérleti jogviszony fennallasa esetében a bérl6 bérleti dijat, a koziizemi dijakat,

szemétszallitasi dijat, valamint a tarsashazakban 1évé bérlakasok esetében a kozos koltséget

koteles fizetni.”
10. §

A R. 53. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(3) A palyazaton részt vehet minden természetes és jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag aki, vagy amely a palyazat kozzétételét kovetben a
palydzat benyujtasi hataridejének leteltéig a kiirasi feltételeknek megfelelé érvényes
palyazatot nyujt be. A palyadzatot formanyomtatvanyon kell benyujtani.”

11. §

A R. 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete |ép.



12. §
Hatdlyat vesztia R.
a) 38.§ (1) bekezdés e) pontja,
b) 3. és 4. melléklete.

13.§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté elsé napon |ép hatalyba.

Tapolca, 2017. februar 17.

Dob6 Zoltan
polgarmester

Ughy Jenéné
jegyz6



1. melléklet a /2017.( .) 6nkormanyzati rendelethez

KOLTSEGELVU ES PIACI LAKASPALYAZAT ERTEKELESI LAP

Sorszam Biralati szempont Pontszam
A palyazé miéta él Tapolcan
1 5 évnél kevesebb 0 pont
' 5-8 éve 1 pont
8-10 éve 2 pont
10 évnél tobb 5 pont
Palyazo jelenlegi munkaviszonya miota all
fenn
2. 5 évnél kevesebb 0 pont
5-8 éve 1 pont
8-10 éve 2 pont
10 évnél tobb 5 pont
Egy fore juto jovedelem
86.640 Ft alatt 6 pont
86.640-94.620 Ft kozott 5 pont
3. 94.620-102.600 Ft kozott 4 pont
102.600-110.580 Ft kozott 3 pont
110.580-118.560 Ft kdzott 2 pont
118.560-126.540 Ft kozott 1 pont
126.540 Ft felett 0 pont
Palyazoval egyiitt k6ltoz6 18 éven aluli
csaladtagok szama:

4 nincs gyermek 0 pont
1 gyermek 1 pont
2 gyermek 2 pont
3 vagy tobb gyermek 5 pont
5. Gyermekét egyeddl n/evelo szulé 2 pont

(gyermekenként)
6. Tartosan fogyatékos gyermeket neveld 3 pont

(syermekenként)
7. Palyazo rokkant vagy mozgassériilt 2 pont

Nyertes palyazat esetén nyujtott dvadék

3 havi 0 pont
8. 4 havi 1 pont
5 havi 2 pont
6 havi 3 pont




HATASVIZSGALAT

A 2011. januar 1-jétél hatdlyos, a jogalkotdsrdl szélé 2010. évi CXXX. torvény (a
tovabbiakban: Jat.) 17. §-a szerint:

17. § (1) A jogszabdly el6készitGje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd
részletességli — el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté
kovetkezményeit. Az el6zetes hatdsvizsgalat eredményérdl ... dnkormadnyzati rendelet
esetén a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testlletét tajékoztatni kell. [...]

(2) A hatasvizsgalat soran vizsgalni kell
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelent&snek itélt hatdsat, kiilénosen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsait,

ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolyasold hatasait, valamint
b) a jogszabaly megalkotdsanak szikségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhatd
kovetkezményeit, és
c) a jogszabaly alkalmazasadhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket”.

Az egyes onkormanyzati rendeletek moddositasardl szold rendelet tervezetében (a
tovabbiakban: Tervezet) foglaltak varhatd hatdsai — a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt
elvarasok tiikrében — az aldbbiak szerint 6sszegezhet6k:

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentGsnek itélt hatasa

aa) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai

A Tervezetnek tarsadalmi hatasa nincs.

A Tervezet jelentGsebb gazdasagi és koltségvetési hatdsokat nem keletkeztet, a tiszteletdijak
emelését a koltségvetésben tervezni kell.

ab) A jogszabaly kdrnyezeti és egészségi kovetkezményei
A Tervezetben foglaltaknak kdzvetlen kdrnyezeti és egészségi kbvetkezményei nincsenek.

ac) A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai
A Tervezet adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

b) A jogszabdly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kévetkezményei

A rendelet megalkotasanak sziikségességét a 2017. januar 1. napjatdl bekovetkezett
valtozdasok, illetve a gyakorlati alkalmazas tapasztalatai indokoljak.

c) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A Tervezet elfogadasa esetén a rendelet alkalmazasa a jelenlegihez képest tobblet személyi,
szervezeti, targyi és pénziigyi feltételt nem igényel.



