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1. Bevezetés

Tapolca Varos, Gyulakeszi és Raposka Kozségek Onkormanyzatai &ltal kozosen
alapitott Tapolcai Koz6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) kiemelt
figyelmet fordit az egyenlé bandsmod alkalmazasira, a munkavéllalok kozvetlen és
kozvetett megkiilonboztetésének, valamint a zaklatas, jogellenes elkiilonités és a
megtorlds megel6zésére és megsziintetésére, az esélyegyenldség eldmozditasara, ezért
esélyegyenl6ségi tervet fogad el Osszhangban az egyenlé bandsmoédrél és az
esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV térvény (tovabbiakban: Ebktv.)
63.§ (4) bekezdése szabalyozédsaval, amely értelmében az Gtven fénél tobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi dllami tulajdonban &ll6 jogi személyek
vonatkozdsaban ez kotelez6.

Ennek {6 kdvetelménye a hivatkozott jogszabaly alabbi részlete alapjan a kovetkezo:

~Az Orszaggytilés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenldé méltésdgu
személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatrdnyos megkiilonboztetést elszenvedSk szamdéra, kinyilvanitva azt,
hogy az esélyegyenl6ség és tarsadalmi felzarkézds elémozditdsa elsGsorban &llami
kotelezettség, tekintettel az Alaptorvény II. és XV. Cikkére, valamint a Koztérsasag
nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmdnyaira a kovetkez6
torvényt alkotja:

1.§ Az egyenlé banasmod kovetelménye alapjan, a Magyarorszag tertiletén tart6zkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és Kkortiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékd
figyelembevételével kell eljarni.

2.§ Az egyenld bandsmod kovetelményére vonatkoz6, kiilon jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel Osszhangban kell
alkalmazni.”

Jelen esélyegyenléségi terv 6sszhangban all:

a) Tapolca Varos Onkormdanyzata Képvisel6-testiilete, Gyulakeszi, Raposka
Kozségek Onkorményzata Képvisel6-testiiletei, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz6l6 énkormanyzati rendeletekkel,

b) Tapolca varos, Gyulakeszi, Raposka kozségek Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjaival,

c¢) A Tapolcai Kozoés Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataval,

d) A Tapolcai K6z6s Onkorményzati Hivatal Kozszolgalati Szabalyzataval,

e) A Tapolcai K6zos Onkorményzati Hivatal éves tovabbképzési tervével,

f) A munkahelyi vezet6 (jegyz6, polgarmester) altal kiadott utasitasokkal, egyedi
kérésekre meghozott dontésekkel.



II. Altalanos célok, etikai alapelvek, alaporientaci6

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete, az Eurépa Tandcs, illetéleg az Eurdpai Koz6sség
keretében elfogadott nemzetktzi dokumentumok, Magyarorszag Alaptorvénye,
valamint az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvényben megfogalmazott alapelvekkel ©sszhangban a Hivatal a
foglalkoztatdsi esélyegyenléség biztositdsa érdekében, az esélyegyenlGségi terv
megvalositdsa soran a kdvetkezo alapelvek érvényestilését tartja sziikségesnek:

a) Az esélyvegvenlségi terv szellemisége: emberi méltosag tiszteletben tartédsa:

A Hivatal a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosdgat, egyediségét.  Ennek  érdekében  olyan  munkafeltételek  és
munkakdoriilmények megteremtésére, illetve olyan munkahelyi légkor kialakitasara
torekszik, amely ennek az alapvet6 értéknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez
hozzajarul. A munkéltaté azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok
azonos mértékid figyelembevételével hatdrozza meg a jogosultsagok és kedvezmények
elosztdsdnak szempontjait.

b) A megkiilonboztetés tilalmanak, az egvenld bandsmod kovetelményének
érvényesitése:

A Hivatal a foglalkoztatds sordn érvényesiti az egyenlé banasmod kovetelményét,
megel6zi és megakadalyozza a munkavéllalok hatranyos megkiilonboztetését,
tartozkodik minden olyan magatartdstol, amely bizonyos tulajdonsagok alapjan egyes
munkavéllalékkal, vagy azok csoportjaival szemben kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést
eredményezhet.

Kiemelt figyelmet fordit a munkaltaté a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozésa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkez6 kozvetlen vagy
kozvetett megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére. Ez kiterjed a munkaer6
felvételre, az alkalmazasndl a munkabérek, juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és
egyéb 0Osztonzések meghatdrozdsira, az 4thelyezés, felmondés, és egyéb a
foglalkoztatassal Osszefiiggs esetekre is.

Nyilvéanos eseményeken, kommunikéciéjdban és viselkedésében esélytudatossagot fejez
ki: nem kozvetit szegregaciét, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé elitéleteket.

A fent leirtak értelmez6 rendelkezéseit a Fogalomjegyzék tartalmazza (1. sz. melléklet).

c) Méltanyos, rugalmas elbanés és tarsadalmi szolidaritas:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az dsszes létez6
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat a foglalkoztatasuk
soran, ezért a munkéltaté az esélyegyenl6ségi terv keretében olyan elényoket biztosito
méltanyos és rugalmas tamogatd intézkedéseket dolgoz ki és alkalmaz, amelyek
elésegitik a hatranyos helyzetben levé személyek, csoportok foglalkoztatési
pozicidjdnak meg6rzését, javulasat.



d) Hatranyos helyzetti csoportok munkaeré-piaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa:

Az Euroépai Unios fejlesztési programokban véllalt esélyegyenl6ségi célokban, kiillénos
tekintettel a n6k és a férfiak kozotti, a fogyatékkal él6k és a roma emberek
esélyegyenlségének megerdsitésére, kozponti szereppel bir a foglalkoztatas bévitése, a
munkaer6-kindlat novelése, valamint a kereslet és kindlat ©sszhangjat biztosito
foglalkoztatasi kornyezet kialakitésa.

Hatranyos helyzetti munkavéllal6 a 68/2001/EK rendelt alapjan:

e minden olyan 25. életévét be nem toltott személy, aki még nem allt rendszeres,
fizetett alkalmazasban;

e minden olyan stlyos testi, szellemi vagy lelki betegségb6l fakado
fogyatékossaggal él6 személy, aki ennek ellenére képes belépni a
munkaerdpiacra;

e minden olyan, a Kozdsség tertiletére munkavégzés végett bekoltoz6, vagy mar
bekoltozott, vagy ott letelepedett migrans munkavallald, aki szakmai és/vagy
nyelvi képzésre szorul;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyds utdn djra dolgozni
kivan, kilonosen azok, akik munkdjukat a csalddi élet és a hivatas
Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak fel, a munkaba allas utani els6 hat
hénapban;

e minden olyan 45. életévét betoltott személy, aki nem szerzett kozépfoku vagy
azzal egyenértéki képesitést;

e minden hosszt tdvon, azaz megszakitas nélkiil 12 hoénapig munkanélkiili
személy, a munkdba allas utani els¢ hat honapban.

e) Fogvatékos személyek életmindségének és munkaers-piaci esélyeinek javitasa:

Az Euré6pai Uni6s Fejlesztési Programok &tfogd céljainak egyik legfontosabb elme a
foglalkoztatas b&vitése.

E cél eléréséhez feltétlentil sziikséges a fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak elésegitése,
az akadalymentes fizikai és kommunikacios kornyezet kialakitdsa, a tavmunka és egyéb
alternativ munkavégzési lehet6ségek biztositdsa, els6sorban kiils6 forrasbévitési
lehetségek igénybevételével.

A fogyatékkal él6k korében tovébbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, akik
szaméra a tarsadalom szinterein val6 megjelenés alapfeltétele az akadalymentes
kornyezet.

Az akadalymentes kornyezet haszonélvez6i a kisgyermekes, babakocsival kozlekeds
sz{il6k, a beteg id6s emberek is. Ezért figyelembe kell venni és érvényesiteni a
kozlekedési kapcsolatok, a térhasznélat és a létesitmények tervezésekor a nék és férfiak
igényeit, az idések, a fogyatékosok és a gyermekek igényeit (egyetemes tervezés elveit).



f) Akadalymentes kornyezet biztositasa:

o ¢pitési beruhdzasok esetében fizikai akadalymentesités,

e infokommunikéciés hozzaférés biztositasa az eszkdzok vagy az egyes projektek
altal nyujtott szolgaltatasok hasznélatdhoz,

e akadélymentes kozlekedés biztositésa,

e beruhazdsok esetében megfelel6 képzettségli szakemberek bevonédsa az
akadalymentesités tervezésébe (rehabilitacios kornyezettervezé szakmérnok),

az érintett célcsoport szdmara a fejlesztés eredményéhez valé hozzaférést az
esélyegyenl6ségi célcsoport(ok) képviselSivel egyeztetett modon segiti.

o) Romdk életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasa:

A tarsadalmi kirekeszt6dés leginkdbb a roma embereket sujtja. A diszkriminacio mellett
az alacsony képzettségi szint is konzervalja a roma népesség alacsony aranyu
munkaer6-piaci részvételét. Torekedni kell a forraskeresésre, akar palyazati
tdmogatdasra, a képzésiik fedezetét illetGen.

h) Csalddbarat munkahelyi kornyezet megteremtése, erésitése:

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csalddbarat intézkedések elsésorban a
kisgyermeket nevel§ sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy a munkajukat, a csaladi
haztartasi kotelezettségiiket el tudjak latni. A csaladbarat munkahely tédgabb
értelmezése a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi az id6s, beteg,
fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos hozzédtartozoi kotelezettségeket is. A
csaladbarat koncepcié nem abbdl indul ki, hogy mindez kizarélag a nék feladata, ezért
lehet6vé teszi a munkarend csalddi sziikségletekhez val6 igazitasat és arra torekszik,
hogy a n6k és a férfiak is igénybe tudjak venni a munkaad¢ altal nydjtott lehetéségeket,
a munka és maganélet kozotti egyensuly erdsitésére.

i) Tarsadalmi szolidarités:

Foglalkoztatds vagy mads tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kord,
nemt, nemzetiségti, csaladi, vagy egészségi allapoti munkavallalé nem , értékesebb” a
tarsadalom szdmara a masikndl. A tarsadalom minden tagjanak érdeke a szolidaritas
erésitése, amely el6segitheti a hatranyos helyzetti csoportok foglalkoztatési és
érvényestilési lehetéségeit.

i) Partneri kapcsolat, egyiittmitikodés

A Hivatal a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik.

Ennek érdekében:

o atlathato szerzédéses/kinevezéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolesonos elényok egyideji biztositasat,



e az egyenl6 banasmod és az esélyegyenléség elémozditisénak szellemében
dolgozza ki szabélyzatait,

e projektpartnereitdl, a kdzbeszerzésben beszerzett beszallititol esélyegyenléségi
munkatérs alkalmazésat, esélyegyenléségi szakértelem biztositast alkalmasséagi
feltételként elvarja.

Az esélyegyenl6ségi terv megvalositasaért a Tapolcai Kozos Onkormanyzati Hivatal
jegyz6je, mint munkaltato felel.

A panasziigyek kivizsgalasat a kozvetité a végzi, akinek a személyét a jegyz6 hatérozza
meg.

A mindenkori esélyegyenlségi referenst a jegyz6 nevezi ki.

Feladata munkakori leirasaba foglaltan: egytittmitikodés a munkavallaloi és munkaltatoi
oldallal, az esélyegyenl6ségi terv teljesiilésének vizsgalata, a vonatkozé jogszabalyok
figyelemmel kisérése.

k) Az esélyegyenldségi terv elkészitésének/modositdsdnak folyamata

A Tapolcai Kozds Onkormanyzati Hivatal munkavéllaloinak (koztisztviselok, M.
alapjan  alkalmazottak) ¢és munkaltatéjanak alapvets érdeke, hogy olyan
esélyegyenl6ségi terv Kkeriiljon elfogaddsra, amelyet a hivatal dolgoz6i magukénak
éreznek, a benne foglalt intézkedéseket, programokat elfogadjik és tamogatjdk. A
Hivatal esélyegyenléségi referensének a feladatkorébe tartozik az esélyegyenltségi terv
elokészitésével, (sziikség esetén moddositasdval) és végrehajtasaval kapesolatos
feladatok ellatésa.

Az esélyegyenl6ségi tervet a munkéltaté dontése alapjan évente at kell tekinteni,
sziikség esetén modositani.

A Hivatal a terv nyilvanossagat valamennyi munkavéllal6ja szamara biztositja.

Az esélyegyenl6ségi referens a tervben megfogalmazottak teljesitésérsl évente
tajékoztatja a Hivatal vezet6jét és az apparatust.

III. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés a Hivatal munka és személytigyi nyilvantartasaban szereplé adatok
felhasznalasaval, azok statisztikai elemzésével késziilt, szamba veszi az elmult idészak
esélyegyenl@ség tertiletén teljestilt feladatait is.

A terv elkészitéséhez alapul szolgalo helyzetfelmérés adatai a 2021. januéar 1-jei
allapotot tiikrozik.

1. Az elmult id6szak esélyegyenliség teriiletén teljesiilt feladatai:

1. 1 Munkakoriilmények javitdsa

e ahivatal épiiletei részbeni akadalymentesitése,
e légkondicional6 berendezések felszerelése,
e csoportépitd tréningek lebonyolitasa,



melegitékonyhdk kialakitdsa,
tigyfélhivo rendszer bevezetése,
foldszinti tigyfélvaroban jatszosarok kialakitasa kisgyermekek részére,

1.2 Alléshelyek betdltése, allashirdetések

a Hivatal az allashirdetések megfogalmazasakor kor, nem, nemzetiség, csaladi-
és egészségi allapot szempontjdbol nem tett kiilonbséget, illetve
allashirdetéseiben jelzi, hogy egyéb alkalmassagi feltételek egyenldsége esetén
figyelembe veszi a néket, az 50 évnél idésebbeket, a romakat és a fogyatékkal
él6ket, amelyhez a megfelel6 munkakoriilményeket biztositja,

az allashirdetések szovegezése az esélyegyenlGségi referens véleményének
kikérésével tortént,

a hivatal megiiresedett allashelyeinek betoltésére vonatkozé palyazati
felhivasok a lehet6 legszélesebb korben kertiltek meghirdetésre.

1. 3 Munkaer6 felvétel

Els6dleges szempont volt az adott munkahoz sziikséges készségek, képességek,
jartassdgok, megbizhatosag és szakmai tapasztalat.

1. 4 Teljesitmények mérése

A teljesitmények mérése objektiv kritériumok alapjan tértént, fontos szempont
minden esetben a bizalom fenntartasa, a dolgozék motivaltsaga.

1. 5 Képzések

A munkaltaté minden évben képzési tervet készitett/készit, amelyben kiilonds
tigyelmet fordit a fenntarthatésidggal kapcsolatos tuddsmegosztasra, valamint a
hatranyos helyzetd munkavéllalok képzésére. A képzések az esélyegyenléségi
értékek kozvetitésének is megfeleltek.

Tovabbképzéseken részt vevék szama 2020. évre vonatkozoan: 44 f6.

1. 6 A Csalados munkavéllalok szaméra biztositott kedvezmények

A Csalad és a munkahelyi kotelezettségek Osszehangoldsa érdekében a
dolgozok és csaladtagjaik részére kirdndulasok, szinhazlatogatasok, kiilénb6z6
Osszejovetelek szervezése: koztisztvisel6i nap, onkormanyzati sportnap, nénapi
koszontés, mikulas tinnepség a dolgozok gyermekeinek, a hivatal dolgozéinak
részvétele kiillonbdz6 vérosi rendezvényeken (pl. porkoltf6z6 verseny, farsangi
programok stb.).

Szervezett kapcsolattartdas a GYES-en, GYED-en levé munkatéarsakkal, melynek
t6 célja a munkaba torténd visszatérésiik és beilleszkedésiik segitése,

A munkaltaté figyelembe veszi a szabadsag tervezésénél az 6vodai és iskolai
sziineteket,

Kilonodsen indokolt, rendkiviili csalddi esemény, jarvanyiigyi veszélyhelyzet
esetén kérésre a munkaltaté tobbletszabadsagot biztosithat,



o Specialis juttatdsok biztositasa: iskolakezdési tdmogatds, kedvezményes tidiilési
lehet6ség, a jogszabaly éltal biztositott cafetéria,

e Csoportos élet és balesetbiztositds a Hivatal valamennyi kinevezett dolgozéja
részére

2. Koztisztvisel6k, Mt. alapjan alkalmazottak létszdma, ardnyszama a Tapolcai K&zos
Onkormanyzati Hivatalban (2021.januar 1-jei allapot)

2.1 Létszamadatok

Allé?g;l;yl Aranyszam
et .3 az dsszes i
Megnevezés (koltségvetési munkavallaléhoz Vezetmﬂstatusz
rendeletben . . (o)
elfogadott) viszonyitva
(f6) (%)

Osszes munkavallal6 54 100 6
Nok 47 87.03 3
Otven évnél idésebb
munkavallalok v o148 2
Roma munkavallalok 0 0 0
Fogyatékos, illetve
megvaltozott
munkaképességti 1 18 0
személyek
Két vagy tobb, tiz éven
aluli gyermeket
neV(_elo, vagy tiz éven ) 15 153 1
aluli gyermeket nevel6
egyediilallo
munkavéllalok
Tartésan beteg
gyermeket nevel6 1 0 0
munkavallalok
Egyéb szempontbol
hatranyos ?elyzetu 3 55 5
csoport: 3 évvel
nyugdij el6tt 4llok

* Jelentds vdltozds volt a Tapolcai Kozds Onkormdnyzati Hivatal munkavdllaldi/koztisztoiseldi
létszamdban, amikor az dltaldnos és kozépiskolikban, kordbban miikidtetési feladatokat ellito
Ltechnikai személyzet”(28 f6), 2017. janudr 1-jétél a Balatonfiiredi Tankeriileti Kozpont
dallomanydba, az épitéshatdsagi iroda feladatai pedig 2020. mdrcius 1-jét6l, a torvény erejénél
foguva, a kormdnyhivatalhoz keriiltek 3 fo dthelyezése mellett.*

A hivatal n6i alkalmazottainak aranya jelent6s, 87.03 %-ot tesz ki.



2.2. A munkavallalok megoszlasa az ellatott feladatok és irodak alapjan

Tapolcai K6zos )
- ) .| Tapolca Varos -
Onkormanyzati | - . Osszesen
; Onkormanyzata )
Hivatal ” (f6)
(£6) )
Vezet6k 6 2 8
Onl(orn/lé.nyzatl és 19 ) 19
Igazgatasi Iroda
Vérosfejlesztési és
Uzemeltetési Iroda N i 5
Pénziigyi [roda 14 - 14
Osszesen: 54 2 56

A Tapolcai Kéz6s Onkorményzati Hivatalban dolgozok megoszlasa iskolai végzettség
alapjan:

8 altalanos iskolat végzett: 216
szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezik: 216
kozépfoku végzettséggel rendelkezik: 12 £6
felséfoku végzettséggel rendelkezik: 38 £6

A Tapolcai Koézés Onkorményzati Hivatalban dolgozok csalddi allapot szerinti
megoszlasa:

hajadon, n6tlen: 7 {6
hazassagban é16: 43 £6
elvélt: 316
Ozvegy: 116

A Tapolcai K6z6s Onkorményzati Hivatalban dolgozok gyermekek szama alapjan valo
megoszlasa:

kett6 vagy tobb gyermekes csaldd: 20 6
gyermekeit, gyermekét egyediil nevelo: 16

A fenti adatok szerint a Hivatal dolgozoi 3.7 %- a altalanos iskolai, 3.7 %-a szakmunkas,
22.2%-kozépfoku érettségi, 70.4%-a pedig felséfoku (féiskola, egyetem) végzettséggel
rendelkezik. Csaladi &llapotuk alapjan 79.6% él hdzassagban, 13% hajadon/nétlen, 5.6%
elvélt, az 6zvegyek aranya 1.8%.

3.K6zhasznu foglalkoztatés

A kozhasznu foglalkoztatas mindig az érintett célcsoport egytittmiikodésével valosul
meg, és tertileti munkatigyi kozponttal kotott megallapodas szol rola.



IV. Az esélyegyenl8ség biztositasat szolgalo,
célok, intézkedések, programok, eszkozok

1. A terv célja

A Hivatal az egyenl6 bandsmod elvét és az esélyegyenléség elémozditasat human
Biztositja az egyenl6 banasmod elvét, kidolgozza annak szabalyzati és infrastrukturalis
feltételeit, intézkedéseket hoz a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és
érvényestilési lehet6ségeinek segitésére.

A Hivatal vezetése az esélyegyenl6ségi terv megalkotasaval deklaradlja az
esélyegyenl6ség fontossagat.

Tovabbi célok:

e Az egyenld bandsmod betartdsa, az esélyegyenlStlenségek feltarasa, a
munkatigyi folyamatok szabalyozésa az esélyegyenl6ség eldsegitése érdekében.

e A munkakoriilmények tovébbi javitdsa, a képzési programokhoz val6 egyenld
hozzatérés elésegitése.

e Torekszik a rugalmas munkaidészervezés vagy csusztathaté munkakezdésre,
melyet jegyz6i rendelkezések, engedélyezések stb., tartalmaznak egyéni igény,
kérelem esetén.

e Kiilon eljarasrendet alakit ki annak érdekében, hogy munkavallaléit tdjékoztassa
arrdl, hogy az esélyegyenléség megsértése esetén panaszaikkal hova
fordulhatnak.

e Forumot hoz létre, azokra az esetekre, hogy ha barmilyen teriileten a hivatal
dolgozdja tugy érzi, hogy hatrany érte (pl. képzéshez valé hozzaférés), azt
jelezhesse.

2. Hatranyos helyzetli csoportok meghatarozasa

A Hivatal, figyelembe véve a jogalkot6i szandékot, az aldbbi tarsadalmi csoportokat
definidlta hatranyos helyzettinek:

e nok,

e palyakezddk (minden olyan 25. életévet be nem toltott személy, aki még nem
allt rendszeres, fizetett alkalmazéasban),

e 50 évesnél id6sebb munkavallalok,

e romadk,

e fogyatékos személyek (minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki
betegségbdl fakadoé fogyatékossaggal €16 személy, aki ennek ellenére képes
belépni a munkaerépiacra),

e nyugdij el6tt allok (3 évvel a nyugdijkorhatar el6tt),

e két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok, illetve tiz éven
aluli gyermeket egyediil nevel¢ munkavallalok.
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A hatranyos helyzet(i munkavallaldi csoportok megoszlasa a Hivatalban

Munkavallalok
Osszlétszama Hatranyos helyzetti N6k Férfiak Osszesen
54 f6, munkavéllaléi csoportok (fo) (fo)
(47 no, 7 férti)
nék 47 - -
palyakezddk 1 1 2
50 évesnél id6sebb
munkavaéllalok 4 e 7
nyugdij elétt allok (3 évvel a
ebbdl nzugdi;korhatér el(’it(t) 2 5 °
két vagy tobb kiskoru
gyermeket nevel6k, 1 i 1
gyermekeiket egyediil
nevel6k
fogyatékkal él6k 1 - 1
romak - - )

3. Intézkedések

3.1 Az esélyegyenl6ségi referensi feladatokat ellaté munkatars feladatainak munkakori
leirasba foglalasa

o Feladata: esélyegyenldségi terv teljestilésének vizsgalata. A kovetkez6 idészakra
vonatkozo esélyegyenldségi terv el6készitése, a munkaltatéval, munkavallaloi
érdekképviselettel valo egyeztetése. Dolgozéi tdjékoztatas az ,esélytervrdl” a
kapcsolodo tigyekrol.

o Panaszfelvételhez, tajékoztatashoz feltilet (pl. tgyfélfogadas)
biztositasa/kezelése.

e Kapcsolodd jogszabdlyok  figyelemmel kisérése, valtozds jelzése -
érdekképviselet, a munkaltato felé.

e Részvétel panaszkezelésben, és egyéb, az esélyegyenléséggel kapcsolatos
akciokban.

3.2 Munkatigyi folyamatok szabalyozésa

A munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl
bandsmod kovetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa
nem jarhat mas munkavéllal6 joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

Munkabérnek minésiil a munkaviszony alapjan kozvetlentil vagy kozvetve nydujtott
pénzbeli és természetbeni juttatés.

A munka egyenld értékének megéllapitasdnal kiilonosen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.
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3.2.1 Allashirdetések
Az intézkedés jellege, tartalma:

e a Hivatal a munkavallalok kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi- és
egészségi allapot szempontjdb6l nem tesz kiilonbséget, illetve az
allashirdetéseknél jelzi, hogy egyéb alkalmasségi feltételek egyenlGsége esetén
figyelembe veszi a néket, az 50 évnél idésebbeket, a romékat és a fogyatékkal
éloket, amelyhez a megfelel6 munkakoriilményeket biztositja,

e a megiiresedett allashelyek betoltésére vonatkozé palyazati felhivasait a lehetd
legszélesebb korben hirdeti meg (helyi média, helyi ujsag, kozigazgatasi portal

stb.),
e az allashirdetések szovegezéséhez az esélyegyenlGségi referens véleményét is ki
kéri.
3.2.2 Munkaer6-felvétel

Az intézkedés tartalma:

e A Hivatal a munkaerotfelvételnél az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, tapasztalatokra és jartassdgokra helyezi a hangsulyt.

e A jeloltek kivalasztasanal fontos szempontnak tekinti a szakmai gyakorlati
tapasztalatokat, valamint az ezeken alapulé megbizhatésagot.

3.2.3 Teljesitmények mérése
Az intézkedés tartalma:

e A teljesitmények mérése objektiv kritériumrendszer alapjan torténjen. A
szervezeti egységek vezetdinek problémaérzékenysége fontos feltétele a bizalom
fenntartdsdnak, valamint annak, hogy a munkatarsak a feladataik végzésben
motivaltak legyenek.

3.2.4 Képzési programokhoz valo egyenl6 hozzéaférés el6segitése

A Hivatal a szakképzett és alkalmazkod6é képes munkaers szdménak novelése
érdekében biztositja az egész életen 4t tarté tanulas lehetéségét minden dolgozo
szamara. A munkakor ellatdsat segit6, valamint a szakmai elémenetelhez hozzajarul6
képzésekben vald részvétel engedélyezése szarmazastdl, kortdl, nemtdl, csaladi és
egészségligyi allapottdl fiiggetlentil torténik.

Az intézkedés tartalma:

e munkaltat6 minden dolgozdja részére biztositja a szakmai tovabbfejlédéshez
sziikséges bels6 és kiils6 tovabbképzéseket,

e minden évben képzési tervet készit, melyben kiemelt figyelmet fordit a
héatranyos helyzetd és roma munkavallaléi csoportokra,

e a dolgozok tovabbtanulasat, tanulmanyi szerzédésben rogzitett feltételekkel,
anyagilag is tamogathatja,
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e a kevesebb, mint egy év id6tartamd, hatdrozott idejii munkaszerzédéssel
rendelkez6 munkavéllalokat tajékoztatja a szamukra elérhet§, munkaerd-piaci
esélyeiket novel6 képzésekrol,

e a képzések tegyék lehetévé, hogy a dontéshozok legalabb felének, a
humaneréforréas felel6s vezetéjének, valamint a munkavéllalok legaldbb 20%-
anak - évente legalabb 4 o¢ranyi kozvetlen (nem tav- vagy papiralapu) -
esélyegyenl6ségi értékeket kozvetité képzése megvaldsuljon,

e munkaidé-kedvezményt biztosit a dolgozok tovabbképzéséhez.

3.2.5 Prevencios sztir6vizsgalatok, tanacsadasok
Az intézkedés indoka:
e A célesoport megfelel? fizikai és egészségi allapotuk meg6rzése.
Az intézkedéssel érintett csoport:
e valamennyi célcsoport.
Az intézkedés jellege, tartalma:

e A célcsoport igényei alapjan sztir6vizsgélatok szervezése, a sztir6vizsgalatokon
val6  részvétel  Osztonzése,  szlir6vizsgalatok  népszertsitése  (pl.
Egészségfejlesztési  Iroda  altal  szervezett programok (EFI), Lelki
Egészségfejleszté Kozpont (LEK) programyjai).

3.2.6 Kozhasznu foglalkoztatas, kozmunkaprogramokban valé részvétel munkaiigyi
kozponttal torténé megéllapodds keretében torténik az érintett célcsoport
egyuttmiikodésével.

3. 3 Hatranyos helyzetti csoportokkal kapcsolatos intézkedések

Az intézkedések legfontosabb célja az, hogy a hasonlé vagy azonos munkakérben
dolgozé munkatarsak azonos bérezésben részestiljenek. A hatranyos helyzetii és a nem
hatranyos helyzeti munkavallalok kozott munkakoronként legfeljebb 5%-nyi
bérkiilonbség (bérrés) van.

3.3.1 Csalddos munkavallalokkal, n6kkel kapcsolatos intézkedések
A munkavallal6i hatékonysagot nagymértékben befolyasolja a munka-maganélet
egyenstlya, a maganéleti és munkahelyi kotelezettségek osszehangolésa.

A Hivatal a koztisztvisel6k élethelyzetét figyelembevéve, illetve a lehet6ségeihez képest
torekszik a koztisztvisel6k csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek koordinélasara.

Az intézkedés tartalma:
e A csaladi és a munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa érdekében

kirandulasok, szinhazlatogatdsok, kiilonboz6, a csaladtagok részvételével
szervezett szabadid6s programok;
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e A GYED-r6l és GYES-r¢l visszatéré dolgozok beilleszkedésének segitése, igény
esetén rugalmas vagy csokkentett munkaidé biztositasaval;

e A szabadsag titemterv jovahagyasandl az évodai és iskolai sziinetek, valamint a
szabadsag kiadasa kozotti osszhangra val6 fokozott figyelem a kisgyermekes
sziilék esetében;

e Kiilonosen indokolt, rendkiviili csaladi esemény, jarvanytigyi veszélyhelyzet
esetén kérésre a munkaltato tobbletszabadsagot biztosithat;

e Igény esetén a Hivatal a munkavallalok gyermekei részére, a kozépiskolai és
féiskolai tanulmanyaik folytatdsdhoz, szakmai gyakorlati helyet biztosit,
amennyiben az a profiljanak megfelel;

e Specialis juttatasok: iskolakezdési tdmogatds, kedvezményes tidiilési lehet6ség,
jogszabaly é&ltal el6irt cafetéria, szabadsag biztositasa csalddtag haléla esetén;

e Kapcsolattartas a GYES-en, GYED-en lev6, valamint a hosszabb ideig beteg
munkatédrsakkal, a munkéba val6 visszatérés tamogatésa.

3.3.2 Palyakezd6 munkavallalok tdjékoztatasa
Az intézkedés indoka:

e a palyakezd¢ fiatalok vonzdsa és megtartasa, a fiatalok beilleszkedésének
el6segitése.

Intézkedés jellege, tartalma:

e A palyakezd¢ fiatal ismerje meg a hivatal mindennapi munkajat szabélyozé
dokumentumokat, tajékoztatas ezek honlapon (halézaton) valo elérhetéségérol.
e A hivatalban régebb 6ta dolgozé munkatars mentorként valo kijelolése.

3.3.3 A nyugdij el6tt 4116 munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések

A Hivatal olyan megoldasok kidolgozdsara torekszik, amelyek a munkéltato és a
munkavallal6 érdekeit egyarant figyelembe veszik, amelyek soran a munkavallal6 a
nyugdijba vonuldst megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasidra, a nyugdijas
életformdra, az aktiv nyugdijas évekre.

Az intézkedés tartalma:

e Tajékoztatas a nyugdijkorhatdrhoz kozel levék korében a nyugdijazassal
kapcsolatos eljarasrol, a jogszabélyok biztositotta lehet6ségekrol;
e Palyakezd6 munkavallalok betanitdsdnal szaktudasuk, tapasztalataik
felhasznaléasa;
e A nyugdijba vonulasa alkalmabol:
o A munkavallalok szdmara legaldbb 1 havi munkabér 6sszegének megfelel6
jutalom biztositasa;
o A Hivatalban 25 évnél hosszabb ideig dolgozok szamara targyi elismerés és
legalabb 2 havi munkabér 6sszegének megfelels jutalom biztositasa.
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3.3.4 Fogyatékkal é16 munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések

A megvéltozott munkaképességl (tovabbiakban: mmk.), fogyatékos emberek nem mas
emberek, mint a tobbségi tarsadalomba tartozé ép embertérsaik.

A mindennapokban nekik is ugyanolyan nehézségekkel kell megkiizdeniiik, meg kell
felelnitik, és be kell illeszkednitik a munkahelytiikon.

Fontos, hogy megtaldljdAk a maguk helyét ahhoz, hogy értékteremté munkat
végezhessenek. Ezzel egytitt vannak specialis sziikségleteik, allapotuk mindenképpen
egyfajta korlatozottsdggal jar. Am ha felvételiik jol eldkészitett a megvaltozott
munkaképesség, a fogyatékossag nem lehet akadélya annak, hogy megfeleléen léssék el
a rdjuk bizott feladatot.

A jo el6készités a megfelel6 kivédlasztassal, a munkakor meghatarozaséaval és a
munkakornyezet kialakitdsdval torténhet meg. Ez utébbindl a targyi kornyezet
akadalymentes kialakitdsa mellett fontos a jovenddbeli munkatérsak felkészitése,
"érzékenyitése" is, hisz fontos, hogy a fogyatékkal él6 embereknél kialakult specialis
lelki helyzetet megértsék a kornyezetiikben dolgozok.

Intézkedés tartalma:

e A kozérdekii informacidkat konnyen értheté valtozatban is hozzéaférhet6vé kell
tenni. Az internetes, multimédids, informatikai fejlesztéseknél  és
eszkOzbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékos személyek korlatlan
hozzaférhetségét.

e A mmk. és fogyatékos munkavéllalok részére akaddlymentes munkakdrnyezet
biztositasa.

A nehezen mozgd munkatars iroddjanak kijelolésénél alapvetd szempont az,
hogy kozelebb legyen a mosdéhoz, konyhéhoz.

e Rampasitas, akadalymentesités mind szélesebb korben torténd biztositasa.

e Sajat munkavallal6 mmk.-vé valas esetén ki kell dolgozni a tovabbfoglalkoztatas
lehetdségeit, meg kell taldlni a megfelel6 munkakor kialakitasat.

4. Panasztételi eljaras

Annak érdekében, hogy az esélyegyenl6ségi tervben foglaltak megvaldsuljanak,
valamint az intézkedésekkel kapcsolatos panaszok kivizsgalasra keriiljenek a Hivatal a
panasz-tételt a kovetkeztk szerint szabalyozza:

e Az egyenl6 banasmod megsértése esetén (egyenlé banasmod kovetelményét
sérté magatartasok kore: zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas, kozvetett,
kozvetlen hatranyos megkiilonbodztetés, valamint az ezekre adott utasités, lasd:
fogalommagyarézat) a munkavallalé vagy a munkavallalok csoportja
panaszéval az esélyegyenldségi referenshez fordulhat;

e A referens a bejelentésrél tdjékoztatja a jegyz6t;

e A jegyz6 a panasz Kkivizsgdldsa és orvosldsa érdekében sajat hataskorben
intézkedik, illetSleg egyeztetést, intézkedést kezdeményezhet.
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o Az esélyegyenl6ségi referens minden esetben koteles a munkavéllalot
tajekoztatni az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése esetén igénybe
vehet6 jogérvényesitési lehet6ségekrdl, valamint arrdl, hogy a munkaltatoi
esélyegyenl6ségi eljaras sordn személyes adatainak védelme érdekében név
nélkiili (anonim) eljarast is kérhet.

e A panasznak a munkaltatohoz valé benyujtastol szamitva, az tigy megoldasaig,
de legfeljebb 7 napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtdsa nem
lehetséges.

e Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kozvetit6t vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségérdl egyedi megallapodast kell kotni.

e Az eljagrds eredményér6l a munkavallalot az esélyegyenlségi referens

tajékoztatja.

Amennyiben igy nem sikeres az tigy megoldédsa, a munkavallalo a teriiletileg

illetékes Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésdghoz fordulhat panaszaval.

A panasziigyekben alapelvként kell kezelni a hatékony, a felek szamara kolcsondsen
elfogadhat6 megoldasra valo torekvést.

V. Az esélyegyenlGségi terv végrehajtasa

1. Tajékoztatas

e A jovéhagyott esélyegyenléségi terv minden hivatali dolgozd szamara
hozzéférhet6 a honlapon, megtekinthetd az esélyegyenléségi referens
irodéjaban.

2. Zaro rendelkezések

2.1 Az esélyegyenléségi terv
személyi hatalya kiterjed:
e a Hivatalra, mint munké&ltatora,
e a Hivatallal koztisztvisel6i jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyban allé munkavallalokra.

tertileti hatalya kiterjed:

e A Tapolcai Kézds Onkormanyzati Hivatal székhelyére: 8300 Tapolca, Hésok

tere 15.;
e A Hivatalt alapit6 telepiilési Onkorméanyzatok teriiletén miikodo
kirendeltségekre

o Raposka, F6 utca 51.,
o Gyulakeszi, Kossuth Lajos utca 55.;
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terv idébeli hatalya:
o Az esélyegyenlGségi terv az alairas napjatol hatdlyos. Az esélyegyenltségi

referens javaslatara, a jegyzé dont az esélyegyenldségi tervben foglalt
intézkedések évenkénti attekintésérdl és sziikség esetén modositédsarol.

Tapolca, 2021. februar 1.

A Tapolcai Kozos Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenl6ségi tervét a Hivatalt fenntarto
telepiilési polgarmesterek egyetértésével jovahagyom:

& M}\L kk &gcl_b\u-

r. Iker V1ktor1a

jegyz6

polgér\mester

N “"’?ez/&uw 4

S———
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1.sz. melléklet

Fogalomjegyzék, értelmezd rendelkezések

1. Az egyenlS banasmod kovetelményét sérté magatartasok:

kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
kozvetett hatranyos megkiilonboztetés,
zaklatas,

jogellenes elkiilonités,

megtorlas,

és az ezekre adott utasitas.

e oo o

a) kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

neme,
faji hovatartozasa,

b6rszine,

nemzetisége,

nemzetiséghez valo tartozasa,

anyanyelve,

fogyatékossaga,

egészségi allapota,

vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

politikai vagy mds véleménye,

csaladi allapota,

anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

szexualis iranyultsaga,

nemi identitasa,

életkora,

tarsadalmi szdrmazéasa,

vagyoni helyzete,

foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyéanak részmunkaidoés jellege, illetve hatarozott idétartama,
érdekképviselethez val6 tartozasa,

egyéb helyzete, tulajdonsiaga vagy jellemz6je (a tovabbiakban egyiitt:
tulajdonséga)

VVVVVVVYYVYVYVYVYVYVYYVYYVY

VYV VY

miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmédban, mint amelyben mas, ¢sszehasonlithat6
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.
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b) kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hétranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiils, latszélag az egyenlé banasmod
kovetelményének megfelelé rendelkezés, amely az el6zéekben meghatérozott
tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen
nagyobb ardnyban hétranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithato helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van, vagy lenne.

c) zaklatdsnak mindsiil az, az emberi méltosagot sért, szexualis vagy egyéb
természetli magatartds, amely az érintett személynek az 1/A pontban
meghatarozott tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenité vagy
tamado kornyezet kialakitasa.

d) jogellenes elkiilonitésnek minésiil az a rendelkezés, amely az 1.sz. pontban
meghatarozott tulajdonsédgai alapjan egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a veliik Osszehasonlithaté helyzetben 1év6 személyektsl vagy
személyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt térvény kifejezetten megengedné -
elkiilonit.

e) megtorlasnak mindstil az a magatartds, amely az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése miatt kifogast emels, eljarast indito vagy az
eljarasban kozremtikods személlyel szemben ezzel dsszefiiggésben jogsérelmet
okoz, jogsérelem okozaséra iranyul vagy azzal fenyeget.

2. Fogyatékos személy: az, aki érzékszervi, - igy kiilondsen latas, hallasszervi,
mozgasszervi értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illet6leg a kommunikéacidjadban szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartos hatranyt
jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

3. Egyenld banasmé6d: a diszkriminacié tilalmat, vagyis a hatranyos
megkiilonboztetéstsl mentes élethez val6 jog garantalasat jelenti.

4. Diszkriminacio: az érintett jogok élvezetével osszefiiggésben alkalmazott 6nkényes
és jogellenes kiilonbségtétel.

A diszkriminacié fogalma harom elemet foglal magaba:

1. amegkiilonboztets intézkedés negativ hatdssal van az érintett személyre
2. ez anegativ hatas a kiilonbségtételbdl ered,
3. akiilonbségtétel ésszertitlen, azaz objektive nem indokolhaté

5. Esélyegyenl@ség: mindazon jogi és nem jogi eszkozok, amelyek azt a célt szolgaljak,
hogy mindenki egyenl6 eséllyel érvényestilhessen az élet legkiilonb6z6bb teriiletein, de
legalabbis csokkenjenek a néket, fogyatékkal éléket, bevandorlokat, romékat stb. éré
hatranyok.
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