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Tisztelt KépviselG-testiilet !

Az Orszaggytlés 2008. december 15-én elfogadta ,az egyes szocialis és
foglalkoztatasi targya torvények modositasarol” szol6 2008. évi CVIL. torvényt, amely
a hatranyos munkaer6-piaci helyzetli személyek tdmogatdsanak rendszerében
alapvet6 valtozast eredményezett. A torvénymodositas két tipusa pénzbeli ellatasrol
rendelkezik az aktiv kortak rendszeres tamogatasat illeten; egyrészt bevezetésre
keriilt a rendelkezésre 4llasi tAmogatas, mely a korabbi szabalyozashoz képest 1j
ellatasi format jelent, masrészt tovabbra is megallapithaté a rendszeres szocialis
segély. A rendelkezésre alldsi tdmogatas feltételrendszerét, Osszegét a
torvénymodositds meghatarozza, veliik kapcsolatosan az Onkormanyzatoknak
szabdlyozasi feladatuk nincs, csupan a foglalkoztatasuk megszervezését kell
biztositani.

A torvény szabalyozza a rendszeres szocidlis segélyre vald jogosultsag feltételeit, a
segély Osszegét. Az Onkorméanyzatnak helyi rendeletében az egyiittmtikodéssel
kapcsolatos szabalyokat kell meghatdroznia. Meg kell jelolni az egytittmiikodésre
kijelolt szervet, rendelkezni kell a nyilvantartdsba vételrél, az egytuttmiikodési
megallapodds  megkotésének  hataridejér6l, a  segélyezett  megjelenési
kotelezettségének gyakorisagarol, az egyuttmikodési kotelezettség megszegése
eseteirol.

A rendszeres szocidlis segélyben részestilének is lehet6sége van azonban, hogy az
egytttmiikodés soran véllalja az allami foglalkoztatasi szervvel val6 egytittmtikodést,
nyilvantartasba veteti magat és teljesiti az allaskeresési megéllapodasban foglaltakat,
tovabba kozfoglalkoztatdsban vagy képzésben vesz részt. Ahhoz, hogy mind a
rendelkezésre alldsi tadmogatassal, mind a rendszeres szocidlis segélyezettek
egylttmtikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsa biztositott legyen, indokolt a



mellékelt ,Egytittm(ikodési megallapodas” alairasa a Kozép-dunantali Regionélis
Munkatigyi Kozpont Kirendeltségével.

A helyi rendelet moédositdsa sordn sziikséges pontositani, hogy a lakasfenntartasi
tdmogatas mindkét esetben (normativ és helyi lakasfenntartasi tdmogatas) kinek
utalhato ill. két hénapot meghalad6 hatralék esetén a szolgaltatonak kell utalni és a
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas (étkezési hozzajarulds) biztositdsa soran az

//////

gondot okoz az utélagos utalas.

Az el6terjesztés mellékletét képez6 rendelet tervezetben az Gj megfogalmazéasokat,
szakaszokat ddlt betttipussal jeloljuk.

Részletes indoklas

1. §-hoz
4.§ (1) bek. a) pont - az egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsdg megallapitasat a
torvény a jegyzo6 hataskorébe telepitette, ezért a felsorolasbol kimarad.

2. §-hoz
5.8 (1) és (6) bek. A torvénymoédositas a jovedelemvizsgalatot szabalyozta, azért a
korabbi szabédlyozds mar nem sziikséges. A Polgarmester ill. a Jegyz6
hataskorében kertilt ellatdsok Osszege hivatalbol ismert, ezért sziikségtelen az
ellatasok felsorolasa.

3. §-hoz
14.§ és 14/ A. § A rendszeres szocidlis segélyezettek egytiittmtikodésével kapcsolatos,
4j szabalyozast tartalmazza.

4. §-hoz
16.§ (2) és (3) bek. Lakasfenntartasi timogatas egységes utalasat szabalyozza és nem
kertil kihangstlyozasra a helyi lakasfenntartasi tamogatas.

5. §-hoz
27.8 (2) bek. A téritési dij hozzajarulas utalasat szabalyozza.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék.

HATAROZATI JAVASLAT

I
Tapolca Varos Onkorméanyzata Képvisels-
testiilete a szocidlis és gyermekvédelmi
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/2009. (__. __.) Kt. rendeletei kozé iktatja.
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Tapolca Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

a szocialis és gyermekvédelmi igazgatasrol és ellatasokrodl sz616 modositott
10/2006. (I1I. 20.) Kt. rendelet modositasarol.
(Tervezet)

Tapolca Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a helyi énkormanyzatokrol szo6l6
1990. évi LXV.tv. 16.§ (1) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva, a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé tobbszor modositott 1993. évi IIL
torvényben (tovdbbiakban: Szt.) kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6 rendeletet
alkotja.

1.§
A rendelet 4.§ (1) bekezdés a) pontja az alabbiak szerint médosul:
4.§ (1) Szocialis raszorultsagtol fiiggd kérelmek koziil
a) Lakasfenntartasi tamogatds, atmeneti segély, rendkiviili gyermekvédelmi

tamogatas, temetési segély, koztemetés elbirdlasa a Polgarmester hataskorébe
tartozik.

2.§

A rendelet 5.§ (1) és (6) bekezdése az alabbiak szerint valtozik:

5.8 (1) A 4.8 (1) bekezdés és (2) bekezdés b) és c) pontja iranti kérelmekhez csatolni
kell a 149/1997. (IX.10.) Korm. rendeletben ill. a mindenkor hatélyos
torvényben és kormanyrendeletben eléirt  bizonyitékokat és
vagyonnyilatkozatot.

(6) Az Onkormdnyzat dltal folydsitott elldtasokrdl igazoldst nem kell csatolni.

3.§

A rendelet az alabbi alcimmel és 14/ A §-al egésziil ki és a 14.§ az alabbiak szerint
valtozik:

Aktiv kortaak ellatasa
14. §
(1) A rendszeres szocidlis segély megillapitisinak, megsziintetésének feltételeit a Szt. 33 -

37/G. §-ai, a feliilvizsgalattal kapcsolatos eljdarast a Szt. 10.§-a szabalyozza.
(2) A rendszeres szocidlis segély folyositdsa postai titon torténik.



(3) A rendszeres szocidlis segélyben részesiild személyek vonatkozdsaban az egyiittmiikodésre
kijelolt szerv a Szocidlis és EQészségiigyi Alapellitdsi Intézet.

(4)A rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy — az egészségkdrosodott személy kivételével
- a segély folyositasanak feltételeként koteles egyiittmiikodni a Szocidlis és Egészségtigyi
Alapellatasi Intézettel illetve az dltala meghatirozott esetekben egyéb szervekkel.

(5) A (2) bekezdésben meghatdrozott személy az eqyiittmiikddés keretében kiteles

a) a Szt-ben foglalt kitelezettségének eleget tenni,

b) a Szocidlis és Egészséqiigyi Alapellitisi Intézettel illetve a beilleszkedést segitd
programban megjelolt szervezetekkel rendszeres kapcsolatot tartani, az altaluk eldirt
idépontban megjelenni.

(6) Amennyiben a rendszeres szocidlis segélyben részesiild személy egyiittmiikddési
kotelezettségének teljesitésében ténylegesen akaddlyozott, ennek okat koteles haladéktalanul
- személyesen vagy irdsban — kdzélni és legkésébb 3 munkanapon beliil hitelt érdemld
modon a  Szocidlis és Egészségiigyi Alapelldtisi Intézetnél, mely kdteles az igazolds
megalapozottsigit vizsgdlni.

(7) A Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatisi Intézet a 63/2006. (I11.27.) Korm. rendeletben
meghatdrozott feladatain til irdsban tdjékoztatja az Onkormdnyzatot:

a) a beilleszkedést segitd programrol, annak egy példinydval,
b) a beilleszkedést modosito program modositdsdarol annak egy példanydval.
(8) A beilleszkedést segitd program tipusai:
a) munkavégzésre felkészitd és integrdlo programok,
b) dalldskeresési technikik, jogi, pszichologiai tandcsadds, csoportos foglalkozds,
c) mentalhigiénés programok,
d) csoportos Onsegitd és képességfejleszté programok,
e) képzés, dtképzés, kiilondsen az dltalanos iskolai véQzettség és az elsd szakképesités
megszerzeése érdekében,
f) mas ellatdsba juttatis.

14/A. §

(1) Az egyiittmiikodés megszegésének mindsiil, ha a rendszeres szocidlis segélyben részestild
személy szamdra felrohato okbol
a) a jogosultsdagot megdllapito hatdrozat jogerdre emelkedését kivetd 15 napon beliil nem
jelenik meg a Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatisi Intézetnél nyilvantartisba vétele
céljabol,

b) az egyiittmiikddési megdllapoddsban foglaltaknak nem tesz eleget,

c) a beilleszkedést segité program barmely pontjdnak nem tesz eleget,

d) akadadlyoztatdsa okdt az eloirt idoben nem jelenti, hitelt érdemld modon nem igazolja,

e) a beilleszkedést segitd programban meghatdrozott szervezetekkel a kapcsolatot nem veszi
fel, az dltaluk meghatdrozott idépontban nem jelenik meg,

f) a Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézetnél vagy a beilleszkedési programban
meghatdrozott szervezeteknél a kijelolt idopontban ittas vagy bodult dllapotban jelenik
meg.

(2) Az egyiittmiikodési kotelezettség elmulasztisa esetén a Szocidlis és Egészségiigyi
Alapellatasi Intézet minden alkalommal soron kiviil vizsgdlja a mulasztds okit, és
amennyiben az a rendszeres szocidlis segélyben részesiil0 személy szamdra felrohato, az
eqyiittmiitkidési kitelezettség megszegését 5 napon beliil kiteles jelezni az Onkormdnyzat

felé.



4.§

A rendelet 16.§ (2) és (3) bekezdése az alabbiak szerint valtozik:

(2) A lakasfenntartasi tdimogatast havonta utélag, postai aton kell utalni a jogosult
valasztasa szerint
a) lakascéla kolesont nyGjté pénzintézetnek,
b) szolgaltatast nyjté szervnek,
c) tAimogatésra jogosult cimére.

(3) Amennyiben a lakasfenntartasi timogatasra jogosultnak két honapot meghaladé
hatraléka van, a tdmogatdst annak a szolgéltatonak kell utalni, ahol a hatralék
keletkezett.

5.§
A rendelet 27.§ (2) bekezdése az aldbbiak szerint valtozik:
(2) A gyermek(ek) étkezési téritési dij hozzdjarulasa az étkezést biztositd
intézmény(ek) részére ténylegesen igénybe vett napoknak megfeleléen keriil
atutalasra az intézmény kimutatésa és szamléja alapjan.

6.§

Jelen rendelet 2009. 4prilis 01-én 1ép hatalyba.

Jogharmonizacids zaradék

7.§

E rendelet a Magyar Koztarsasag és az Eurépai Kozosségek és azok tagallamai kozott
tarsulds létesitésér6l szolo, Brusszelben 1991. december 16-dn alairt Eurdpai
Megallapodas targykorében a megallapodast kihirdet6 1994. évi I. tv. 3. §-aval
osszhangban, az Eurépai Kozosségek legfontosabb alapelveivel 0sszeegyeztethet6
szabélyozast tartalmaz.

Tapolca,2009. marcius 10.

Sélyom Karoly Dr. Imre Laszlo
alpolgdrmester jegyzo



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Kozép-dunantali Regiondlis Munkatigyi Kozpont /8000
Székesfehérvar, Sorhaz tér 1./ képviseletében - Zimmermann J6zsef féigazgatod
megbizasdbol - Horvathné Moravecz Kléra kirendeltségvezets /tovabbiakban:
munkatigyi kozpont/ maésrészrél

Tapolca Varos Onkorméanyzat képviseletében Sélyom Karoly alpolgarmester
/tovabbiakban: 6nkormanyzat/ kozott az alulirott helyen és id6ben az alabbi
feltételekkel:

A megallapodas £f6 célja;

A felek kozott meghatarozasra keriil - a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0106, tobbszor modositott 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szoc. tv.), valamint a
foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo, tobbszor
modositott 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.) és a foglalkoztatas bévitése és
rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl szolo, 2005. évi CLXXX.
torvény alapjan meghatarozott keretek kozott - az onkormanyzat szocialis
gondoskodasi korébe keriil, hatranyos munkaerdpiaci helyzetti, aktiv koraak
ellatasaban részesiilé személyek kozfoglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok
egyiittes szakmai végrehajtasa. A megallapodas f6 célja: az aktiv koraak
ellataisaban részesiil6 személyek foglalkoztatasi helyzetének, munkaerdpiaci
aktivitasanak novelése. Az érintett személyek részére tartés vagy atmeneti
foglalkoztatasi lehetGségek biztositasa, kiemelten a kozcéla foglalkoztatasban
valo részvételiikon keresztiil. A 35 éven aluli, alapiskolai végzettséggel nem
rendelkez6k részére felzarkoztaté és kompetencia-javito képzések szervezésével a
munkavégzésre valé alkalmassa tétel, elGsegitve ezzel a nyilt munkaerépiaci
integraciojukat.

I. Az onkormanyzat vallalja, hogy:

1. A Szoc. tv. 37/D. § (3) bekezdése alapjan megalkotott Onkormanyzati
rendeletét a munkatigyi kozpont rendelkezésére bocsatja.

2. Kozremikodik a konzultativ szakmai kapcsolat kiépitésében, fenntartasaban.

3. A térség sajatos munkaer6-piaci, foglalkoztatési helyzetéhez mérten kiemelt
feladatanak tekinti az aktiv kortiak elldtdsaban - rendelkezésre allasi
tamogatasban (RAT) - részesiil6 személyek munkaer6-piaci helyzetének
javitdsara iranyuldé Onkormanyzati foglalkoztatis megszervezését. A
foglalkoztatasi kotelezettségét kozfoglalkoztatas formajaban: kozmunka,
kozcéla vagy kozhasznt munka biztositasaval teljesiti.



4. Az onkormanyzat foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran a rendelkezésre
allasi tamogatasra jogosult allaskeresGk részére kozcéla foglalkoztatast
szervez, amelyhez minden év elején kozfoglalkoztatasi tervet készit. Az
onkormanyzat 2009. évben marcius 31-ig, 2010. évt6l kezd6déen minden év
januar 31-ig késziti el a kozfoglalkoztatasi tervet, amit véleményezésre
megkiild. A kozfoglalkoztatasi tervben foglaltakat a munkatigyi kozpont,
valamint 2000 {6 feletti teleptilések esetében a helyi szocidlpolitikai kerekasztal
is el6zetesen véleményezi. A kozfoglalkoztatas tervezésének kotelezettségét az
onkormanyzat tarsulds atjan vagy mas altala kijelolt, illet6leg e célra alapitott
szervezeten keresztil is teljesitheti.

5. Tobbcéla kistérségi tarsulasi tag- onkormanyzataként a munkatiigyi kézpont
koordinacidja mellett kistérségi partnereik bevonasaval (HVI, Foglalkoztatasi
Paktumok, Leader Kozosség, Helyi Gazdasagfejleszté Alapitvany, Fejlesztési
Hal6zat szakemberei stb.) évente januar 31-ig (2009-ben marcius 31-ig) a
kozfoglalkoztatasi tervekkel oOsszehangoljak a  kistérségi egyéb
foglalkoztatasi lehetdségeket. Ehhez figyelembe veszik az UMFT, UMVP
targyévi kistérségben tervezett fejlesztéseit és azok varhaté munkaer6igényét,
a helyi vallalkozdsok varhaté munkaer6igényét, a kistérségben inditani
tervezett képzési programokat stb. Az oOnkormanyzat - a Kistérségi
Kozfoglalkoztatasi Programban meghatarozottak szerint -kdzcéld munkara,
illetve segélyezésre fordithat6 forrasaik terhére kozcélt munkat szerveznek.

6. A kozfoglalkoztatasi tervet a vélemények figyelembe vételével els6 izben
2009. aprilis 15-ig, 2010-t6]1 kezdve targyév februar 15-ig elfogadja, és azt a
munkatigyi kozpont részére megkiildi.

7. A kozcélu foglalkoztatdas soran tervezett Aallashelyek, valamint az
onkormanyzati hivatalban és az 6nkormanyzati intézményeknél keletkez6 1j,
vagy megtiresedd allashelyek betodltése érdekében munkaer6-igényt nyuijt be,
és a munkaiigyi kozponttal, annak kozvetitési tevékenysége soran
folyamatosan egyezteti és figyelemmel kiséri a bejelentett létszam
feltoltését, nyilatkozik a kivalasztott személy foglalkoztatasarol.

8. A kozfoglalkoztataisban valé részvételre a rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiilé személlyel az onkormanyzat hatarozott ideji
munkaviszonyt létesit.

9. Az onkormanyzat 2009. marcius 31-ig feliilvizsgalja a rendszeres szocialis
segélyes iigyeket és a feliilvizsgdlat utdn a jegyz6 hatarozatban értesiti az
tigyfelet az addig folyodsitott rendszeres szocidlis segély megsziintetésérdl és
az 6t megilletd 4j ellatasi formarol, amely lehet az ,Gj tipust" rendszeres
szocidlis segély, vagy a rendelkezésre &llasi tamogatds. Az 6nkormanyzat
rogziti az tigyfél adatait és az aktiv kora ellatast megallapité hatarozat
adatait a Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazisba. (A Foglalkoztatasi és
Szocialis Adatbazis, kozos adatbazis, amit Kormanyrendelet fog szabalyozni,
varhat6 indulasa: 2009. aprilis 1. Az adatbazis a munkatigyi kozpont és az
onkormanyzat illetékes {igyintéz6i részére lesz elérheté. Az adatbazisba
bekeriil minden olyan adat, amely az aktiv kortak ellatdsdhoz kapcsolédik,
valamint értesitések és események, amelyek az tigyfélhez kapcsolédnak. Amig
az adatbazis nem miikodik, addig elektronikus formaban - e-mail - torténik az
adatszolgaltatas az onkorméanyzat és a munkatigyi kozpont kozott.)



10. A rendszeres szocidlis segélyezettek esetében az dnkorményzat az iigyféllel
kotott megallapodasaban akkor irja el6 a munkatigyi kozponttal torténd
egyuttmikodési kotelezettséget, ha az Onkormdnyzat biztositani tudja a
kozfoglalkoztatasat és a rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy vallalja
a__ rendelkezésre allasi tamogatdsra vald jogosultsdghoz sziikséges
kotelezettségeket.

II. A munkaiigyi kozpont vallalja, hogy:

1 A munkaligyi kozpont a kozfoglalkoztatdsi terv elkészitéséhez a
rendelkezésére allo statisztikai adatokat és munkaerG-piaci informaciokat
atadja az 6nkormanyzatok részére.

2. A munkaiigyi kozpont a kozfoglalkoztatasi terv tervezetével kapcsolatos
véleményérdl annak kézhezvételétl szamitott 15 napon beliil tajékoztatja
az onkormanyzatot. Amennyiben a munkatigyi kézpont 15 napon beliill nem
nyilvanit véleményt, tgy kell tekinteni, hogy a kozfoglalkoztatasi terv
tervezetében foglaltakkal
egyetért.

3. A munkaiigvi kd6zpont, a kozds adatbazisban 1évé adatok alapjdn, torli a
munkatiigyi kozpont nvilvantartdsdbdl a rendszeres szocidlis segélyben
részesiilé iigyfelet, amennyiben nyilvintartdsdban &lldskeres6ként szerepel,
kivéve, ha a telepiilési Oonkormdnyzat és a rendszeres szocidlis segélyre
jogosult megéallapodast kot, melyben az 6nkorményzat biztositani tudja a
kozfoglalkoztatast és a rendszeres szocidlis segélyre jogosult személv véallalja a
rendelkezésre allasi tamogatasra val6 jogosultsaghoz kot6dé kotelezettségeket.
Ez esetben a munkaiigvi kdzpont az iigyfelet dllaskeres6ként nyilvantartasba
veszi, és egyiittmiikodési kotelezettségét a rendelkezésre dllasi tamogatasban
részesiils tigyfelek egviittmiikodési kotelezettségének megfeleléen irja eld.

4. A Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazis létrehozasaig kiadja az aktiv koradak
ellatasara iranyul6 kérelemhez - a munkatigyi kézpont feladatkorébe tartozo -
sziikséges igazolasokat.

5. Annak az aktiv koraak ellatasaban részesiilé allaskeresének, aki 2008. évben
szocidlis helyzetére tekintettel rendszeres szocialis segélyre volt jogosult és az
onkormanyzati feltilvizsgalatot kovet6en az ,Gj tipusd" rendszeres szocidlis
segélyre nem jogosult, és rendelkezésre allasi tdmogatast allapit meg az
onkormanyzat, a munkatigyi kozpont:

Ha ,réqi tipusi" rendszeres szocidlis segélyezettként mem wvolt az iigyfél
dallaskeresd, a rendelkezésre dlldsi tamogatdist megallapité hatdirozat alapjin a
munkaiiqyi  kézpont dlldskeresoként mnyilvintartasba veszi, és dlldskeresési
megallapodisban rdgziti az egyiittmiikodés részletes szabidlyait.



Ha mdr ,réqi tipusu" rendszeres szocidlis segélyben részesiiloként a munkatiQyi
kozpont nyilvantartisaban dlldskeresoként szerepelt az tiQyfél, a ,réqi tipusi'"
rendszeres szocidlis segélyét az onkormanyzattol kapott megsziinteté hatdrozat
alapjan lezdrja. A lezdrdst kdvetden ~~ miutdn az onkormdinyzat a rendelkezésre dlldsi
tamogatasban részesiilés tényét roQzitette az informatikai rendszerben, a
Foglalkoztatdsi és Szocidlis Adatbdzisban, 1j dlldskeresési megdllapoddst kot az

tigyfellel.

Annak az aktiv kortiak ellatisiban részesiild személynek, aki 2009. janudr 1. utdin
szerez jogosultsigot az aktiv koruak elldtdsdra, és nem jogosult rendszeres szocidlis
seqélyre, uj ellatisként rendelkezésre dlldsi tdmogatdst dllapit meg a helyi
onkormanyzat jeqyzdje, és eldirja az dlldskeresoként wvalo eqyiittmiikodési
kotelezettségét a munkatiqyi kozponttal. Az eqyiittmiikodés keretében a munkaiigyi
kozpont dlldskeresési megdllapoddst kot a rendelkezésre dllasi tamogatdsban
részesiilé iigqyféliét A rendelkezésre dlldsi tdmogatdsban részesiilé iigyfél
egyiittmiikodésével kapcsolatos eseményekrél a munkaiigyi kozpont a
Foglalkoztatdsi és Szocidlis Adatbdzison  keresztiil értesiti az
onkormanyzatot

6. MunkaerG-piaci szolgaltatasaival, aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozeivel,

human szolgaltatasokkal arra torekszik, hogy minél nagyobb aranyban és
hatékonysaggal segitse el6 az allaskeres6k elhelyezkedését. A munkatigyi
kozpont a rendelkezésre allasi tamogatasban részestilével kotott allaskeresési
megallapodasban rogziti azokat a szolgaltatasokat, képzést, programban
torténd részvételt, vagy egyéb foglalkoztatast elgsegité tamogatast, amelyet a
munkaiigyi kozpont az allaskeres6nek nyujt elhelyezkedése eldsegitése
érdekében.

A munkatigyi kozpont biztositja a munkaeré-piaci szolgaltatasokrol, valamint az
ahhoz kapcsolédéan nydjtandé tamogatasokrol szolé 30/2000. (IX. 15.) GM
rendelet altal el6irt munkaer6-piaci szolgaltatasokat, a  rendszeres
kapcsolattartast. Az tigyfél részére - legalabb 3 havonta - a munkaiigyi
kozpontban torténé kotelezé megjelenési idépontot hatiroz meg a személyes
talalkozas, a programban foglaltak betartasanak segitése érdekében.

A munkatigyi kozpont az alabbi szolgaltatasokat biztositja:

A. Képzési, munkavallalédsi tandcsadas

B. Munkaer6-piaci képzési programba iranyitas, kiemelten kezelve az altalanos
iskolai végzettség megszerzését, a 8 osztily elvégzését, az els6
szakképesités megszerzéséhez sziikséges ismeretek, kompetencidk javitasat
és elsajatitasat, figyelembe véve a munkaer6-piaci igényeket, a piacképes
szakmak korét. A sikeres szakmai képzések érdekében a beiskolazasokat
megel6z6en képzési tanacsadast folytat.

C. A munkatigyi kozpontban bejelentésre keriilt munkaerSigények alapjan
kozvetitési tevékenység biztositasa mind az aktiv eszkozzel tdmogatott, mind
a tdimogatédsra nem iranyul¢6 allashelyek vonatkozéasaban.



D. Az tgyfelek kozponti (kistérséget érint6) képzési, foglalkoztatasi
programokba
torténd iranyitasa.

E. Munkaer6-piaci informacionytjtds - kiemelten: humén szolgaltatasokrol,
képzési
programokrol, ures allashelyekkel rendelkez6 munkaltatokrol,
rendezvényekrol.

F. Szamitogépes tamogatottsaggal miikodé nformacidés, oOninformaciés tér
miikodtetése folyamatosan.

8. Aktualitasanak megfelel6en tajékoztatast nyujt a kistérséget érinté kozponti
munkaer6-piaci  programokrol,  foglalkoztatasra iranyulé  palyazati
lehet6ségekrél, a munkatigyi kozpontba bejelentett tires allashelyekrél, a
human szolgaltatasok formdjarol, tartalmarol, az aktiv eszkozokon belil a
bértamogatasi lehet6ségekrol, kiemelten kezelve a kdozhasznt foglalkoztatési
format. A tajékoztatasi tevékenysége soran lehetlség és igény esetén
biztositja az elektronikus titon térténd informacié nyuajtasat.

9. Az onkormanyzat és intézményei altal felajanlott foglalkoztatasi lehetéségre
iranyul6 munkaeréigény bejelentéseket kezeli, segitséget nyujt a
munkaltaté altal meghatarozott szempontokat és a munkakort figyelembe
véve a megfelel6 személy kivalasztasaban. A kozvetitési tevékenység soran
folyamatosan egyezteti és figyelemmel kiséri a bejelentett 1étszam feltoltését.

10. Azt a személyt, akinek az Onkormanyzat kozcéli munkét ajanlott fel, a
munkatigyi kozpont a kozcélu foglalkoztatashoz sziikséges foglalkozas -
egészségiigyi vizsgalatra elkiildi. A foglalkozas - egészségligyi vizsgalat
dijat a munkaiigyi kozpont megtériti

11. A munkatigyi kozpont a Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazison keresztiil
értesiti az onkormanyzatot azokrol az eseményekrdl, amelyek az iigyfélhez
kapcsolodnak. (ellatdis megallapitdsa, képzésben vald részvétel,
keres6tevékenység létesitése, az egytittmiikodési kotelezettség nem teljesitése
stb.)

A Felek kolcsonosen vallaljak, hogy;

1 A foglalkoztatést biztositod és szolgaltatdsokat nyito, a telepiilésen miikodo civil
szervezetekkel, kozhaszna szervezetekkel, telehazakkal, gazdasagi non-profit
szervezetekkel olyan egyittmtikodést alakitanak ki, amely hatékonyan
tdmogatja a megallapodas {6 céljait.

2. A folyamatos egyiittmiikodés érdekében kapcsolattarté személyeket neveznek
ki.

3. A megallapodas hatarozatlan idére szél azzal a kikotéssel, hogy az abban
foglaltakat a felek évente feliilvizsgéljak és sziikség esetén kozos megegyezéssel



modositjak. A feliilvizsgalat hatarnapja minden év december 31.

A megallapod6 felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy ezen
egylittmiikodési megallapodasban foglaltakat magukra nézve kotelez6en elismerik.

A felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy gondoskodnak a
megallapodésban foglaltak teljesitéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.

Jelen okirat az alairdsaval egyidejlileg 1ép hatdlyba és az el6z6ekben megkotott
megallapodés hatalyat veszti.

Tapolca, 2009. marcius

onkormanyzat képviseletében munkatigyi kozpont képviseletében



