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ELOTERJESZTES
A Gazdaséagi Bizottsag 2016. szeptember 20-i nyilvanos Ulésére

Targy: Tajékoztato az elmilt idészakban végzett belso ellendrzésekraol
Eléterjeszto: Buzéas Gyula bizottsag elntke

Elokészitette: Schonherrné Poko 1ldiko Pénziigyi Iroda vezetdje

Megtargyalja: Gazdasagi Bizottsag

Meghivanddk: Horvéth Zoltanné Tapolcai Kertvarosi Ovoda vezetdje,

Sikos Rita Szocialis és Egészsegugyi Alapellatasi Intézet igazgatdja,
Unger Ferencné belso ellendr

Tisztelt Gazdasagi Bizottsag!

Tapolca Varos Onkorményzata a 2016. évi ellendrzési terve alapjan folyamatosan ellatja belsd
ellendrzési tevékenységét.

Az alabbi témakorokben végzett a belso ellendr vizsgalatokat:

- A kdzpontositott és normativ tdmogatasok ellendrzése Tapolca Véaros Onkormanyzatanal és
intézményeinél

—  Védéruha, munkaruha juttatas feliilvizsgalata Tapolca Varos Onkorméanyzatanél és az altala
felligyelt intézményeknél

Az ellendrzésre a 2016. évi munkaterv alapjan kertilt sor. A belso ellenér minden esetben elkészitette
az ellendérzési programjat, amely alapjan lefolytatta az ellendrzéseket. Amennyiben sziikséges volt,
javaslatok keriiltek megfogalmazésra, amelyre a vizsgélt szervezet intézkedési tervet készitett. Az
intézkedési tervek végrehajtasat utoellendrzés soran kell feliilvizsgalni a kovetkezd ellendrzés
keretében. A szabalyzatokra vonatkozd javaslatok beépitésre keriiltek az aktulis modositas soran.

Az ellendrzések stlyos jogszabalysértést vagy szabalytalansagot nem tapasztaltak, a javaslatok inkabb
a célszerlibb és hatékonyabb munkavégzés érdekében fogalmazddtak meg.

A vizsgalatokrol késziilt részletes ellendrzési jegyzOkonyveket mellékelten csatoltuk.
Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy sziveskedjenek az eldterjesztést megvitatni és a tajékoztatot
elfogadni.
HATAROZATI JAVASLAT
Tapolca Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete Gazdasagi
Bizottsdga a bels6é ellenér altal készitett ellendrzési jelentéseket
megismerte és elfogadja.
Tapolca, 2016. augusztus 24.
Buzéas Gyula

Gazdasagi Bizottsag
elndke



Tktatoszam:J 46 /2016
Ellendrzés szama 1/2016.

ELLENORZESI JELENTES

I. ALTALANOS INFORMACIOK

AZ ELLENORZEST VEGZO SZERVEZET/

SZERVEZETI EGYSEG:

AZ ELLENORZES TARGYA:

AZ ELLENORZES CELJA:

AZ ELLENORZOTT SZERVEZETI
EGYSEG:

AZ ELLENORZES TIiPUSA:

ALKALMAZOTT ELLENORZESI
MODSZEREK ES ELJARASOK:

AZ ELLENORZESRE VONATKOZO
JOGSZABALYI FELHATALMAZAS:

AZ ELLENORZOTT IDOSZAK:

HELYSZINI ELLENORZES KEZDETE:

A HELYSZIiNI ELLENORZES VEGE:
ELLENORZES LEZARASA:
IDOIGENY:

AZ ELLENORZEST VEGEZTE:

Kiilsod szakértd

Kozpontositott és normativ tdmogatasok
ellendrzése.

Annak megallapitasa, hogy a
kozpontositott €s normativ tamogatésok
elszdmolasahoz  nyGjtott  intézményi
adatszolgaltatasok alatamasztottak-e.

Tapolca varos dnkormanyzat valamennyi
intézménye

Pénzigyi ellendrzés

Dokumentumok,
vizsgalata

nyilvantartasok

A koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérol és belsd
ellendrzésérol szoldé 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet.

2015. év

2016. januar 26.

2016. februar 15.

2016. februar 22.

20 revizori nap

Unger Ferencné




AZ ELLENORZOTT IDOSZAKBAN AZ
ONKORMANYZAT POLGARMESTERE:  Dobé Zoltan

AZ ELLENORZOTT IDOSZAKBAN AZ
ONKORMANYZAT JEGYZOJE: Ughy Jenéné

AZ ELLENORZOTT IDOSZAKBAN A
PENZUGYI IRODAVEZETO: Schonherrné Poko Tidiko

IL. OSSZEFOGLALAS

Elvégeztem a Tapolca varos intézményei normativa elszamoldsanak a feliilvizsgalatat a
Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol szold 2014. évi C. toérvény és az agazati
jogszabalyok elbirasainak figyelembe vételével.

Az ellenOrzés soran feliilvizsgalatra keriltek a tamogatast megalapozd nyilvantartasok,
dokumentumok, amelyek alapvetéen megfeleléek voltak, de a dokumentalas szinvonala
javithato.

A koznevelési feladatok vonatkozasaban az 6voda altal lejelentett és a belsd ellendrzés altal
megallapitott mutatdészamok a jegyzdkonyv 1. szami melléklete, a szocialis feladatellatas
vonatkozasaban a 2. szamu melléklete, a gyermekétkeztetés adatai a 3. melléklet.

III. MEGALLAPITASOK

1. Koznevelési és gyermekéteztetési feladatok elldtasa

A normativa elszamolas feliillvizsgalatara a Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol
sz6l6 2014. évi C. torvény és az agazati jogszabalyok elbirdsainak figyelembe vételével keriilt
sor.

A koznevelési feladatok vonatkozasaban az 6voda altal a 2015 évi igénylésben lejelentett és a
belso ellendrzés altal feliilvizsgalt mutatoszamok a jegyz6koényv 1. szami melléklete.

Az 6voda vonatkozasaban a normativa elszamolas ellendrzése soran tételesen egyeztetésre
kerilltek a taniigyi nyilvantartasokban szerepeltetett adatok az intézmények altal az
Onkormanyzat részére megkiildott adatokkal. Az ellenérzés alapjaul szolgaldo dokumentumok:




Ovoda

6vodai felvételi napléd

6vodai csoportnaplod

ovodai torzskonyv

a 7 évet betoltott gyerekek nevelési tanicsado altali igazolasa, ( nemleges)
kozoktatasi statisztika

fogyatékos gyermekekrdl lista és szakértoi igazolas

Pedagogusok, segitdk létszamanak a kimutatasa , 1étszam nyilvantartas
Ovodavezetdk, tagintézmény vezetdk kotelezd oraszamarol kimutatas

Megallapitottam, hogy az 6vodéakban a taniigyi nyilvantartasok vezetése a nevelési-oktatési
intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatdrdl szold 20/2012.
(VIL 31.) EMMI rendelet alapjan el6irasai szerint tortént.

A 7. életéviikket 2014. augusztus 31-ig ill. 2015. augusztus 31-ig betoltott gyermekek az
ovodai nevelésben nem vettek részt.

A szémitott 6vodapedagogusok és az 6vodapedagogusok neveld munkajat kozvetleniil segitdk
létszamanak meghatarozasdhoz a létszamnyilvantartas felulvizsgalatara kerilt sor. A
létszamnyilvantartds tartalmazza a dolgozok nevét, sziletési adatait, lakcimét, betoltott
munkakort és az oktatdsi azonositd szamot. Hatarozott iddtartamii jogviszony esetén a
szerz6dés lejartanak idépontjat rogzitették.

Az intézményben 41 6vodapedagogust foglalkoztatnak, amely létszam szerepel a létszam
nyilvantartasban.

A Koltségvetési torvény III. melléklet II.1. b) pont ismerteti a finanszirozott
6vodapedagogusi 1étszamot.

b) A szamitott 6vodapedagogus, és az ovodapedagogus nevelé munkdjat kiozvetleniil segiték
létszamanak meghatdrozdsa

Az évodapedagogus létszam meghatdrozdsa a kovetkezd képlettel torténik:

2014/2015. nevelési évre:
Pszl = (L1/Cs) * Fehl + VEkI + Opl

2015/2016. nevelési évre:
Psz2 = (L2/Cs) * Feh2 + Vk2 + Op2

ahol:

Pszl; Psz2 = 2014/2015., illetve 2015/2016. nevelési évre szdmitott évodapedagdgusok
létszama, egy tizedesre kerekitve,




L1; L2 = 2014/2015., illetve 2015/2016. nevelési évben szervezett csoport(ok)ban az a)
alpont szerinti 0sszes gyermeklétszdam,

Cs = az egységes ovodai-bolcsédei, az ovodai nevelési évekre a Kiegészitd szabdlyok 4.
pontja szerint meghatdrozott csoport dtlaglétszdm,

Fehl; Feh2 = foglalkozdsi egyiitthato (két tizedesre kerekitve), azaz

- a Nkt-ben az dtlagos csoportlétszamra meghatdarozott heti évodai (egységes évodai-
bolesodei gondozdsi), nevelési foglalkoztatdsi iddkeret (Ordban), és

- a Nkt-ben meghatadrozott pedagogus heti kitelezd oraszam, illetve kotott munkaidd
hanyadosa (az egységes ovoda-bolcséde esetében is az dvoda-pedagégusok kitelezd heti
oraszama, illetve kotott munkaideje alapozza meg a szamitdst), korrigalva az intézménytipus-
egyiitthatoval,

VEl; Vk2 = vezetdi orakedvezmény miatti pedagégus tobbletlétszam a 2014/2015., illetve
2015/2016. nevelési évben (két tizedesre kerekitve).

Opl; Op2 = a Nkt v. 61. § (3) bekezdése alapjan az intézmény alapité okirata szerint 500 f6
Sférchelyet elérd vagy azt meghaladé intézményeknél kitelezben alkalmazando

ovodapszichologusok létszama a 2014/2015., illetve a 2015/2016. nevelési évben (egy
tizedesre kerekitve).

Az év végi elszdmolds mindkét nevelési év tekintetében a havonta, a Nkt. 2. melléklete,
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhaszndlatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 179. § (1) bekezdés b) pontja

szerint elismerheté - a Kjt. alapjan - ténylegesen foglalkoztatott segiték egy tizedesre
kerekitett dtlagos létszama alapjdn torténik.

Foglalkoztatas | Gyermekek Csoport | Ovodapedagbgus | Intézménytipus Vezetoi
szervezés heti atlaglétszam | kotelezd heti egyiitthatd orakedvezmény
foglalkoztatasi Oraszama miatti
idokerete pedagogus
tobbletlétszam
A gyermekek
teljes idejl
ovodai 61 20 32 0,85 1,81
nevelésére
szervezett
csoportok
Osszes
1étszama




A képlet alapjan az 6vodaban az 6vodapedagdgusok finanszirozott 1étszama a kovetkezd:
2015. els6 8 honapjara;

Psz1=457/20X61/32X0,85+1,81= 38,8

2015. év 4 honapjara:
Psz1=435/20X61/32X0,85+1,81= 37

Az intézményben 5 vezetdt neveztek ki, amely létszam helyesen szerepel a normativa
elszamolasban.

o 116 intézményvezetd
o 1 {6 intézményvezetd helyettes
e 3 {6 tagintézmény vezetd

A vezeté1 Oraszdmok mértékének meghatarozasa soran a Koznevelési torvény 5. szama
mellékletében meghatarozott draszamokat vették figyelembe.

A sajatos nevelési igényli gyermekekrdl kimutatést készitettek, amelyben szerepelt a nevelési
év, a gyermekek neve, a szakért6i véleményben szerepld diagnézis és a kod, valamint a két
ill. harom féként figyelembe vehetd megjegyzés.

A belso ellendrzés részére a szakértdi véleményeket bemutattak.

2015. év eld 8 honapban 2 foként figyelembe vehetd SNI-s gyermekek:

Kajari Adrienn

Szilasi Boglarka Monika

Szaloki Gabor

Szabd Réka

Egres Laszlo

Osszesen 5 5.

2015. év el6 8 honapban 3 foként figyelembe vehetd SNI-s gyermekek:

Baréath Kristof

Mersics Enikd

Osszesen 2 6.




2015. évben 4 honapra 2 foként figyelembe veheté SNI-s gyermekek:
Szaloki Gabor

Bodai Zsolt

Szabo Réka

Osszesen 3 f0.

2015. évben 4 hdonapra 3 féként figyelembe vehetd SNI-s gyermekek:
Barath Kristof

Horvath Akos

Osszesen 2 16.

Gyermekétkeztetés tamogatasa

A kozétkeztetés biztositasa az iskolakban tovéabbra is onkormanyzati feladat maradt, az
iskolak &llamositdsa utan is. A belsé ellendrzés elvégezte a kedvezményes étkeztetésre
vonatkoz6 dokumentumok feliilvizsgalatat a varos Osszes allami fenntartisi koznevelési
intézményére vonatkozoan.

Valtozés a tavalyi évhez képest, hogy az altalanos iskolai étkeztetéssel kapcsolatos
nyilvantartasok vezetését, téritési dijak beszedését, normativ kedvezményre jogositd
kedvezményekrdl a nyilatkozatok, igazolasok kezelését a pénziigyi osztaly vette 4t az
iskolatitkaroktol.

Felulvizsgalatra kerilt a kedvezményes étkezOkr6él a havi étkezési nyilvantartas és az
Osszesitése, kimutatasok a

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,
harom vagy t6bbgyermekes csaladban élok

a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermekek
kedvezményben nem részesiléd gyermekek

altal elfogyasztott étkezési adagokrol.

Az altalanos iskolai nyilvantartasokat a pénziigyi ugyintézO készitette. Az 6sszesitd
kimutatasokon szerepelt az intézmény neve, a koltségvetési év, a kimutatas datuma, készitd
alairasa. Hianyossagot nem tapasztaltam.




Az étkezOk nyilvantartasdhoz az eldirt kimutatisokat vezették, amelyek attekinthetOség
szempont]abol megfeleldek voltak, azokon étkez6i koéronként az dsszesitéseket elvégezték, az
Osszes €lelmezesi napot rogzitették. A kedvezményes étkezOk nyilvantartasara tobbféle exel
tablazatot is készitettek, az étkezési nyilvantartas kiegészitésére.

A gyermekétkeztetéshez kapcsolodoan a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban Gyermekvédelmi torvény ) 148. § hatarozza
meg a kedvezmények mértékét és a feltételeit.

A normativ kedvezmény megallapitasahoz a téritési dij fizetésére kotelezettektdl a
nyilatkozatokat  beszerezték, rendszerezve, intézményenként és osztalyonként keriiltek
leftizésre, azokat a pénziigyi tigyintézd 6rzi.

A Batsanyi Janos Gimnaziumban, a Kollégiumban és a Veszprémi Szakképzési Centrum
Szasz Marton Szakiskoldja és Specialis Szakiskola intézményekben az étkeztetés
bizonylatolasat, nyilvantartasat, a kedvezmények dokumentalasat tovabbra is az intézmények
kijelolt dolgozoja végezte.

Az étkezOk nyilvantartasahoz az eldirt kimutatasokat vezették. Hianyossdg, hogy a Széasz
Marton Szakiskolaban az étkez6i nyilvantartasokat nem étkezdi koronként vezették, valamint
a téritési dij fizetésére kotelezettektdl a nyilatkozatok beszerzése hidnyos.

A kollégiumban az étkez6k nyilvantartdsanak az 6sszesitése hibas volt, mivel a 1étszamhoz a
didkokat naponta tobbszor ( ahdnyszor evett) feltiintették.

A belst ellendrzés soran az osszesitd kimutatas a jogszabélyi eldirasok alapjan javitasra
kertilt.

A gimnaziumban az 6sszesitd kimutatasok attekinthetdség szempontjabol megfeleldek voltak,
azokon étkezbi koronként az Osszesitéseket elvégezték, az osszes élelmezési napot rogzitették.
A kedvezményes étkezdk nyilvantartasara tobbféle exel tablazatot is készitettek, az étkezési
nyilvantartas kiegészitésére.

A nyilatkozatokat rendszerezetten leflizve, a mellékletekkel egyiitt taroltak.

A tartésan beteg gyermekek sziileitdl az orvosi igazolasokat, ill. a MAK hat4rozatokat az
emelt csaladi potlék megallapitasarol bekérték. A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részesuld gyermekekrol a jegyz6i hatarozatok rendelkezésre alltak.

Az étkezéi 1étszamok kimutatasa a jelentés 3/1-3/5 mellékleteiben talalhatoak.

A Koltségvetési torvény II1. melléklet 5. ab.) pont ismerteti a gyermekétkeztetés tamogatasa
szempontjabol elismert dolgozdi 1étszamot.

ab) A szamitott dolgozoi létszdm meghatdrozdsa

Dsz = 100/25+(500-100)/60-+(1000-500)/70+(L-1000)75+Lk/25)*F

ahol:

Dsz = adott évre szamitott dolgozok 1étszama, két tizedesre kerekitve,

L = adott évre elismert - kollégiumi étkeztetettek kivételével - aa) alpont szerinti 6sszes
ellatotti 1étszam,

Lk = az adott évre elismert kollégiumi 1étszam .

F = a gyermekétkeztetési feladatellatasi helyek szamatol fiiggd tényezd, melynek értéke




1 feladatellatasi hely esetén: 1,0

2-3 feladatellatasi hely 1,1
esetén:
4-6 feladatellatasi hely 1,2
esetén:

6 feladatellatasi hely esetén: 1,3

Az étkezbi 1étszamok:

bolcséde 49 3/1 melléklet
ovoda 331 3/2 melléklet
altalanos iskolak 829 3/3 melléklet
gimnazium 27 3/ 4 melléklet
szakiskola 13 3/5 melléklet
Osszesen 1249

kollégium 18 3/ 4 melléklet

A képlet alapjan az étkeztetésben a szamitott és finanszirozott 1étszam a kovetkezd:

Dsz = 100/25+(500-100)/60+(1000-500)/70+(1249-1000)75+18/25)*1,3= 28,41
2. Szocialis feladatellatas

A szocialis feladatellatds vonatkozasaban a 2015. januarban igényelt és a belsé ellendrzés
altal megallapitott mutatoszamok a jegyz6konyv 2. szami melléklete.

A szocialis feladatellatds vonatkozasaban a normativa elszamolas ellen6rzése soran tételesen
egyeztetésre kertiltek az 1993. évi III. térvényben ( tovabbiakban Szoc. tv. ) ill. az agazati
jogszabalyokban eldirt szocialis nyilvantartasokban szerepeltetett adatok, az intézmények
altal az onkormanyzat részére megkiildott adatokkal.

Az ellendrzés alapjaul szolgalé dokumentumok:

Idések klubja
o torzskonyv
o megallapodés az ellatasrol Szoc. tv. 94.§

o nappali ellatdsban részesilok latogatasi és eseménynaploja 4. szami melléklet a
37/2007. (X1I. 27.) SZMM rendelethez

Hajléktalanok atmeneti szallasa €s a éjjeli menedékhely
o mikddési engedély modositas, féréhely novelés engedélyezési dokumentumok

e Szoctv. 20. §-a szerinti személyi nyilvantartas,
e azintézmény altal szerkesztett, a miikodési napokat igazoléd nyilvantartas, eseménynapld




o Szoctv. 94/C. §-a szerinti irasbeli megallapodas az intézményfenntartd és az ellatast
1gényld kozott, amennyiben az ellatas id6étartama a 30 napot meghaladja,

Bolesode

e  Gyvt. § 139. §-a szerinti személyi nyilvantartas (235/1997. (XIL 17.) Korm.rendelet 1.

e szami melléklet IX. szami adatlapja - A gyermekjoléti alapellatisban részesiilé
gyermekekrdl sz6l6 nyilvantartas),

o Gyvt. 32. § (4) bekezdés szerinti megallapodas az intézményfenntartd és az ellatast
igényld torvényes képviseldje kozott,

e nyilvantartas a 133/1997. (VIL 29.) Korm. rendelet 2. szam melléklet (Nyilvantartas az
ellatasi napokrol) és 3. szami melléklet (Nyilvantartas az étkezést igénybe
vevokrél)szerint, havi jelentblapok,

Megéallapitottam, hogy az intézményben a jogszabalyi elbirsok szerinti dokumentumokat
elkészitették és folyamatosan vezették.

A bolcséde intézményben az elszamolasnal figyelembe vették azt a rendelkezést, hogy az
adott honapban valamennyi nyitvatartisi napon figyelembe vehet6 az a gyermek, aki 10
napnal tobbet a hénapban nem hianyzott. Nem vehet6 figyelembe ugyanakkor az adott honap
egyetlen nyitvatartasi napjan sem az a gyermek, aki a hénapban 10 napnal tébbet hianyzott.
A bels6 ellendrzés javaslata alapjan olyan nyilvantartast készitettek, amelyen havonta név
szerint feltuntették a 10 napnal tobbet hianyzd , ezért figyelembe nem vehetd gyermekeket.

Az intézmény altal lejelentett és a belsd ellendrzés altal megallapitott mutatoszamok a
szocialis feladatellatas vonatkozasaban a jegyzokonyv 2. szdmu melléklete.

IV. JAVASLATOK

A feladatellatas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:

1. A gyermekétkeztetéshez kapcsolddoan a Gyermekvédelmi térvény 148. § szerinti
kedvezményt megalapozd nyilatkozatokat be kell szerezni a sziiléktol.

A feladatellatds gazdasigosabb, hatékonyabb végrehajtasa a munka szinvonalinak
novelése érdekében:

Javaslattételre nem kerilt sor.

iOng/’

i r
Unger Ferencné
Kiilsé szakérté

Nyul, 2016. februar 22.
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V. ZARADEK

Az ellendrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szolé 370/2011. (XIL 31)
Kormanyrendelet 42. § értelmében nyilatkozom, hogy

o dszrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés készhez vételétdl szamitott 8 napon beliil
megkildom az ellendrzést végzd szervezet vezetdjének,

e észrevételt nem kivanok tenni.

Tapolca, 2016. februar 23.

4

- Dobé Zoltan Ughy Jenéné
polgarmester jegyz6

Ao s LMJ

Schonherrné Pokoé Ildiko
pénziigyi irodavezetd




1. szama melléklet

Telepiilési onkormanyzatok koznevelési feladatainak timogatasa

TAPOLCA

Jogcim

Januari igénylésben
lejelentett mutatészam

Belso elienorzés szerint
figyelembe vehet6 1étszam,
mutatoszam

Ovoda 2015. év 8 hénapra

11.1. Ovodapedagogusok és az ovodapedagégusok nevelé munkajat segitok

bértimogatasa

IL.1. 1 6vodapedagdgusok elismert
l1étszama

38,7

2

38,8

>

L.1 (1) gyermekek nevelése a 8
Orat nem éri el

0

0

L.1. (2) gyermekek nevelése a
napi 8 orat eléri v. meghaladja

455

457

Vk.1 vezetdi orakedvezménybol
adodo 1étszamtobblet

1,81

2

1,81

2

V.1 AKéznev.tv-ben
elismerhetd vezetdi 1étszam

Vi.l AKoéznev. tv-ben
elismerhetd vezetdlétszam
kotelezd nevelési 6raszamanak
0sszege

102

102

IL1. (2) 1 dvodapedagdgusok
nevelé munkajat kozvetleniil
segitdk szama

26

26

II. 1.a (2) 1 6vodatitkar

II. 1. b (2) 1 dajka v gondozond,
takaritod

20

20

IL. 1 ¢ (2) 1 pedagodgiai asszisztens

4

Ovoda 2015, év 4 hénapra

IL.(1). 2 évodapedagdgusok
elismert 1étszama

38,7

2>

37

L 2 (1) gyermekek nevelése a napi
8 6rat nem éri el

0

L.2. (2) gyermekek nevelése a
napi 8 orat eléri v. meghaladja

455

435

Vk. 2 vezet6i drakedvezménybobl
adodo létszamtobblet

1,81

>

1,81

V. 2. A Koznev.tv-ben
elismerhet6 vezet6i 1étszam

Vi.2 A Kéznev. tv-ben
elismerhetd vezetdlétszam
kotelezd nevelési raszamanak
0sszege

102

102

I1.1.(3) 2 évodapedagogusok
elismert 1étszama (p6tldlagos
Osszeg)

38,7

2

37,0




IL1. (2) 2 6vodapedagogusok
neveld munkajat kozvetleniil
segitOk szdma

25

26

I1. 1 a (2) 2 évodatitkar

II. 1. b (2) 2 dajka v gondozond,
takaritd

20

I1. 1 ¢ (2) 2 pedagdgiai asszisztens

NN

11.1.(4) 2 pedagdgus
szakképesitéssel rendelkezd,
6vodapedagogusok neveld
munkajat kézvetlentl segitdok
szama

IM.1. b (4) 2 pedagogus
szakképesitéssel rendelkezd
dajka

IL.1. (5)2 pedagdgus
szakképesitéssel rendelkezd ,
6vodapedagogusok neveld
munkéjat kozvetleniil segitok
potldlagos tamogatasa

1L 2. Ovodamiikodtetési timogatis

2015. évben 8 honapra

I1.2.(8) 1 gyermekek nevelése a
napi 8 6rat eléri v. meghaladja

448

457

I1.2.(9) 1 nem sajatos nevelési
igényli 6vodas gyermekek szdma

442

450

L2 (11) 1 aKdznev. tv. 47.§ (7)
bekezdése alapjan két foként
figyelembe vehetd SNI -s
gyermekek szama

5

11.2.(12) 1 A Koznev. tv. 47.§ (7)
bekezd. alapjan harom féként
figyelembe veheté SNI-s
gyermekek szama

2015. évben 4 hénapra

I1.2.(8) 2 gyermekek nevelése a
napi 8 oréat eléri v. meghaladja

443

435

I1.2.(9) 2 nem sajatos nevelési
igényl 6vodas gyermekek szama

442

430

I1.2 (11) 2 aKoznev. tv. 47.§ (7)
bekezdése alapjan két foként
figyelembe veheté SNI -s
gyermekek szama

11.2.(12) 2 A Koznev. tv. 47.§ (7)
bekezd. alapjan harom féként
figyelembe veheté SNI-s
gyermekek szama

IL5. Kiegészit6 tamogatas az 6vodapedagogusok mindgsitésébol adodo

tobbletkiadasokhoz




Alapfokozati végzettségii ovodapedagogusok

I1.5.(1) Pedagogus II. kategoriaba
sorolt pedagbgusok kiegészitd
tamogatasa

7

IL.5.(2) Mesterpedagogus .

kategoriaba sorolt pedagégusok

kiegészitd tdmogatasa




2. szamu melléklet

Szocidlis és Gyermekjoléti feladatok tAmogatasa

TAPOLCA

Jogcim

- Januari igénylésben
lejelentett mutatészam

Belso ellenorzés szerint
figyelembe vehet6 1étszam,
mutatészam

lgaltatisok

Szocialis és gyermekjoléti alapszo

II1.3.c (2) szocialis étkeztetés
tarsulas altal torténd feladatellatas

275

266,30

II1.3.d.(2) hazi segitségnytjtas
| tarsulas altal torténd feladatellatas

195

197,58

I13.f.(2) id6skortak nappali
intézményi ellatasa tarsulas altal
torténd feladatellatas

29

29,24

| Bolesddei ellatas

1.3 ja.(4) bolcsbddei ellatis nem
- | fogyatékos , nem hatranyos
helyzeti gyermek

55

55,23

Hajiéktalanok dtmeneti intézmén

el

1.3 .k .(6)hajléktalanok atmeneti
szallasa, éjjeli menedékhely
Osszesen —tarsulas altal torténd
feladatellatas ‘

36

35,7

2

I11.3 .k .(7)hajléktalanok atmeneti
széllasa —tarsulas altal torténd
feladatellatas

36

35,7

Gyermekétkeztetés tamogatisa

IIL5.a) A finanszirozas
szempontjabol elismert dolgozok

29,06

bértamogatasa

28,41
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Tktatészam: 5 /6.2~ 3 /2016.
Ellendrzés szama: 3/2016.

ELLENORZESI JELENTES

I. ALTALANOS INFORMACIOK

AZ ELLENORZEST VEGZO SZERVEZET/

SZERVEZETI EGYSEG:
AZ ELLENORZES TARGYA:

AZ ELLENORZIES CELJA:

AZ ELLENORZOTT SZERVEZETI
EGYSEG:

AZ ELLENORZES TIPUSA:

ALKALMAZOTT ELLENORZESI
MODSZEREK ES ELJARASOK:

AZ ELLENORZESRE VONATKOZO
JOGSZABALYI FELHATALMAZAS:

AZ ELLENORZOTT IDOSZAK:
HELYSZINI ELLENORZES KEZDETE:
AZ ELLENORZES VEGE:

IDOIGENY:

AZ ELLENORZEST VEGEZTE:
MEGBIZOLEVEL SZAMA:

AZ ELLENORZOTT IDOSZAKBAN AZ

ONKORMANYZAT POLGARMESTERE:

AZ ELLENORZOTT IDOSZAKBAN AZ
ONKORMANYZAT JEGYZOJE:

AZELLENORZOTT IDOSZAKBAN AZ
OVODA VEZETOJE:

AZ ELLENORZOTT IDOSZAKBAN AZ
INTEZET IGAZGATOJA:

Kiils6 szakértd

Véd6ruha, munkaruha juttatas feltlvizsgalata

Annak megallapitisa, hogy a védoéruha, munkaruha
juttatds  szabélyzdsa, nyilvantartdsa megfelel-e a

jogszabalyi  elbirasoknak,  valamint a  belso
szabélyzatokban foglalt eléirasoknak

Tapolca Varos Onkormanyzata
Szocialis és Egészségiigyi Alapellatast Intézet
Tapolcai Kertvarosi Ovoda

Szabalyszertiségi ellenérzés
Dokumentumok, nyilvantartasok vizsgélata

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és
belsé ellendrzésérol  szolo  370/2011. (XTI 31))
Korméanyrendelet

2015. év

2016. aprilis 26.

2016. méjus 27.

20 revizori nap

Szabéné Sagi Szilvia

3/2016.

Dob6 Zoltan
Ughy Jendné
Horvéth Zdlténné

Sikos Rita




I1. OSSZEFOGLALAS

Az ellen6érzés sordn a munkaruha és védoruha juttatas felilvizsgalatara keriilt sor Tapolca Varos
Onkormanyzatdndl, a Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézetnél, valamint a Tapolcai Kertvarosi
Ovodanal. Az Onkorméanyzatndl kozalkalmazottak és kozfoglalkoztatottak, a masik két intézménynél
kozalkalmazottak részestiltek a juttatasban.

A kozalkalmazotti torvény szerint a munka- és védéruha juttatds szabalyait kollektiv szerzédésben kell
rdgziteni, annak hidnydban azokat a munkaltatdé Aallapitia meg. Tapolca Véaros Onkormanyzata nem
rendelkezett semmilyen, a munka- és védéruha juttatds rendjét eldird szabdlyzattal. A Szocidlis Intézet
munkaruha szabélyzatban, az Ovoda kollektiv szerzédésben rogzitette a szabalyokat.

A munka- és véd6ruhakrél az Ahsz. el6irdsainak megfeleld nyilvantartast kell vezetni. Az Onkorméanyzatnal
és a Szocialis Intézetnél részletezd nyilvantartds nem 4llt rendelkezésre, az Ovodaban dolgozonként vezetik
azokat.

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrél, illetve folyamatrol dsszességében:
korlatozottan megfeleld (4).

III. MEGALLAPITASOK

Munkaruha, védoruha juttatas kiilsé szabdlyozdsa

A kozalkalmazottak esetében a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. toérvény (Kjt.) 79. §
rendelkezik a munkaruha juttatdsrol:

79. § (1) ., Végrehajtasi rendelet elGirhatia a munka jellegére tekintettel biztositando formaruha-
Juttatdst.

(2) A munka- és formaruha juttatdsra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatdsi iddket,
valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hidnydaban a munkdltato dllapitja
meg.

(3) A juttatdsi idd eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdondba megy dt. Ha a
kbzalkalmazotti jogviszony a juttatdsi idG letelte eldtt megsziinik, a kollektiv szerzédés rendelkezései
irdnyadoak a visszaszolgdltatds vagy a kézalkalmazott részérdl torténd megvdltas tekintetében.”

A munkaruba addémentességére vonatkozd szabalyokat az Szja tv. 1. szdmu mellékletének 9.2. pontja
tartalmazta:

., 9.2, Munkaruhdzati termék:

a) a torvényben vagy torvényi felhatalmazds alapjdn kiadott jogszabdlyban eldirt modon és
feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint tartozékai;

b) az olyan oltozet és tartozékai, amelyet a munkavdllalo egészségének védelme, a munkakorén,
feladatainak elldtdasan kiviil hordott ruhdzatdnak megovdasa céljabdl az adott munkakorben, a feladat
ellatasa kozben visel, feltéve, hogy a kiriilményekbdl megdllapithatéan a munkaruhdzati termék
haszndlata nélkiill a munkavdllalo egészsége veszélyeztetett, illetbleg a ruhdzat nagymértéki
szennyezddése, gyors elhasznaléddsa kivetkezik be;

)y’

c) az egyenruha, a formaruha, a véddruha és a munkaruha, valamint tartozékai...”




A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl
sz016 1/2000. (1. 7. ) SzCsM rendelet az alabbiakat tartalmazza:

,A személyes gondoskodds korébe tartozd feladatokat elldto személyek részére munkaruhdt kell
biztositani. A munkaruha-juttatds feltételeit a munkditaté dllapitja meg. Az alap- és a szakelldtdst
biztosité intézményekben az elldtdst igénybe vevlkkel kiozvetleniil foglalkozo személyek részére
szilkség esetén védoruhdt is kell biztositani.”

Munkaruha, védoruha juttatdas a syakorlathan

Tapolca Viros Onkormanyzata

Belsd szabdlyozds

Tapolca Viaros Onkormanyzata semmilyen, a munkaruha és véddéruha juttatdsrol rendelkezd belsé
szabalyzatot nem adott 4t az ellen6rzés részére.

Munkaruha és védoruha juttatds igénybevételének modja

Az Onkormanyzatnal az iskolai karbantartok és takaritok kapnak munkaruhat, a kdzfoglalkoztatottak pedig
védoruhat.

A munkaruha, védéruha beszerzése, azok nyilvantartasa és kiosztasa a Véroslizemeltetési Csoport feladata, a
szamlékat az Onkormanyzat fizeti.

A munkaruha és védoruha juttatds elszdmoldsa és nyilvantartdsa

Az Onkormanyzatnél a dologi kiadasok kozott, az tizemeltetési anyagoknal tartjak nyilvan a munkaruha és

védoruha kiadasokat. 2015-re a koznevelési intézményeknél az aldbbi 6sszegekben terveztek ilyen cimen
kiadast:

Bérdos Lajos Altalanos Iskola 400 E Ft
Batsanyi Janos Gimnazium 150 EFt
Batsanyi Janos Gimnazium Kollégiuma 60 E Ft
Jardanyi Pal Zeneiskola 60 E Ft
Szasz Marton Altalanos Iskola 40 EFt
Pedagdgiai Szakszolgalat 20 EFt
Osszesen 730 E Ft

2015. évben az éttekintett szamlak alapjan tobbek k6z6tt az alabbi beszerzésekre kertilt sor:

o 2015. 03 10-én 80 pér védskesztyti (118 Ft/pér)
8 par védodkesztyli (551 Ft/par)
2 par gumicsizma (2835 Ft/par)

o 2015. 07 30-dn 4 db munkakdtpeny (3150 Ft/db)
2 par munkacip6 (6299 Ft/par)
o 2015. 11 28-dn 20 par fiildugo (63 Ft/par)

80 par textil védokesztyl (118 Ft/par)
20 par védokesztyl (551 Ft/par)

3




1 par vibracios védokeszty(i (2283 Ft/par)
10 db szonda (472 Ft/db)

e 2015 12. ho 11 db munkaruba 6lt6ny (12.000 Ft/db)
11 par munkavédelmi bakancs (8500 Ft/par)

Az ellen6rzés részére atadott, az (izemeltetési anyagok beszerzése 053223 fokonyvi karton szerint
munkaruhara 2015-ben 274.845 Ft-ot koltottek. 2015-re 730 E Ft-ot terveztek munkaruha kiad4sra, az atadott
dokumentumok alapjan azonban csak 275 E Ft 6sszegben tortént vasarlas. Meg kell vizsgalni, hogy miért van
ekkora kiilonbség a tervezett és a tényleges kiadds kozott.

A beszerzések a STILUS Munkaruhdzati és Divataru iizletbél torténtek, az Onkorményzat nevére kiallitott
szamlak és szallitélevelek rendelkezésre alltak.

A kozfoglalkoztatott dolgozdk 2015. 12. 31-én kelt lista szerint aldirasukkal igazoltik, hogy atvették a
résziikre vasarolt munkaruhdkat. A listan 11 név és aldirds szerepel. E mellé csatoltak egy szallitolevelet, ami
11 par munkaruha 6ltény és 11 par munkavédelmi bakancs beszerzését igazolja. Kifogasolhatd, hogy a
listabol nem deriilt ki, hogy a dolgozdk mit vettek at. Célszer(i lenne feltiintetni az atvett munkaruha,
védéruha megnevezését, mennyiségét, az atvétel pontos datumat, az esetleges kihorddsi id6t. A készitd
alairdsa hidnyzott a kimutatasrol.

A Batsanyi Janos Tagintézmény €s a Kazinczy Ferenc Tagintézmény esetében késziilt kimutatas arr6l, hogy a
dolgozdk a munkaruhat, védéruhat, véddcipét 2015, 02, 02-4n atvették, azok rendeltetésszer(i hasznalataért
felelnek. A kimutatisokon szerepelt a dolgozdk neve, foglalkozasa, a kiadott munkaruha, védbcipd
megnevezése és mennyisége, a dolgozd ruha- és cipdmérete, valamint az 4tvevs dolgozo alairasa.

Az ellen6rzés részére atadott atvételt igazold dokumentumok nem teljes korfiek, nem igazoljak, hogy minden
kozalkalmazott, illetve kozfoglalkoztatott megkapta-e a neki jaré munka-, illetve véddruhat.

Kifogéasolhatd, hogy a beszerzett munkaruhdkrél, védéruhdkrol nem vezettek semmilyen nyilvantartast. A
4/2013. (I. 11. ) Kormanyrendelet 14. melléklet X. pontja tartalmazza a készletek nyilvantartisara vonatkozé
eldirasokat. A munkaruha, véddruha esetében célszerii dolgozonként a ,,Munkaruha juttatasi id6 nyilvantart6
lap”, valamint az ,Egyéni munkaruhdzati jegyzék” (B.Sz.ny. 12-180. r.sz.) elnevezésli nyomtatvanyokat
hasznalni.

Szocidlis és Egészségiigyi Alapellitasi Intézet
Belsd szabdlyozds

A Szocidlis és Egészségligyi Alapellatasi Intézet rendelkezett Munkaruha szabalyzattal, az 2015. augusztus
17-t8] hatadlyos. A szabdlyzat értelmében az Intézet valamennyi szervezeti egységében, kézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozé munkaruha juttatasban részesiil, amelynek mértéke 10.000 Ft/f6/év,
kihordasi ideje pedig 1 €v.

A dolgozdk csak munkaruhdzat forgalmazasanak engedélyével rendelkezd iizletben vasarolhatnak, az intézet
nevére kiallitott szamla ellenében kapjak meg a juttatést.

A készpénzes szadmlékat az Onkorményzat pénztarabdl felvett eldlegbél fizetik ki. A kihordasi id utan a
munkaruha téritésmentesen a dolgozo tulajdona lesz.




Munkaruha és védoruha juttatds igénybevételének modja

A Szocialis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézetnél a kozalkalmazottak kapnak munkaruha juttatast, évente
10.000 Ft-ot. A Munka Térvénykényve hatalya ala tartozo dolgozok nem kapnak juttatast.

A dolgozok részére minden év novemberében, az ellatmanypénztarbol fizetik ki a munkaruha juttatdst. Csak
olyan szamlat fizetnek ki, ami munkaruhézati terméket drusito lizletbdl szarmazik. A szamldkon vevéként az
Intézet neve szerepelt, azokon a dolgozok alairasukkal igazoltak az dsszeg atvételét.

A vizsgalt idészakban volt az Intézetnél kiléps és ujonnan érkezett dolgozé is. A szabalyozdsnak
megfelelden a kilépdktol nem kérik vissza a munkaruhat, és annak értékét sem kell megtériteniiik. Uj (és
régi) dolgozdk esetében az adott év novemberében allomanyban 1évdk kapjék a juttatast.

A munkaruha és védoruha juttatds elszdmoldsa és nyilvintartdsa
2015. évre az engedélyezett 1étszamra, 73 fOre tervezték a munkaruha juttatast, 8.000 Ft/{6 -+ AFA 6sszegben.

Az Intézetnél sajat kialakitast nyilvantartist vezettek a munkaruha juttatds kifizetésérol. Ez tartalmazta a
munkavallald nevét, a szakfeladatot, a vaséarolt termék (munkaruha) megnevezését, a vasarlas iddpontjat, a
szamla szamat és értékét, a kifizetés értékét, valamint a kihordéasi idé végét. A dolgozdk a szamldkon
igazoljak alairasukkal, hogy az Gsszeget atvették.

Kifogasolhato, hogy a nyilvantartdson nem szerepel sem az Intézet neve, sem évszam, sem a készités datuma,
sem a készitd alairasa.

A beszerzett munkaruhdkrol részletezd nyilvantartist nem vezettek. Célszer(i dolgozonként a ,,Munkaruha

juttatdsi id6 nyilvantarté lap”, valamint az ,Egyéni munkaruhazati jegyzék” (B.Sz.ny. 12-180. r.sz.)
elnevezésli nyomtatvanyokat hasznalni.

Tapolcai Kertvarosi Ovoda
Belsd szabdlyozds

A Tapolcai Kertvarosi Ovoda rendelkezett Kozalkalmazotti szabalyzattal, illetve Kollektiv szerzédéssel is. A
védéruhara vonatkoz6 elbirasokat a Kollektiv szerzddésben régzitették. Kifogasolhat6, hogy a régi Munka
torvénykonyvének 165. §-ra hivatkoztak, ami 2013. 1. 1-t6l hatalytalan. Nem rogzitették a munkaruha juttatas
mértékét. A szabalyzatban tévesen rogzitették, hogy a védosltszetnek nincs kihordasi ideje. Célszerli egyéves
kihordési id6t meghatarozni, mert pl. a véddcipd nem adhat6 oda masnak.

Az 1. mellékletben rogzitették, hogy milyen munkakorben, milyen fajta és hany darab/pér védofelszerelés jar
a dolgozonak. A véddruha és véddeszkoz jegyzék az alabbiakat tartalmazta:

Munkakérsk Védofelszerelés megnevezése Mennyiség
Ovodapedagogusok részére Véddkopeny 2 db
Alléfoglalkozastak részére késziilt [abbeli 1 pér
Pedagdgiai munkat segit6 Védokopeny (fehér) 2 db
alkalmazottak részére Allofoglalkozastak részére késziilt labbeli 1 par
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Védokopeny (fehér) 2 db

Védokendd 1 db

. L ot g Vizhatlan labbeli 1 par
Konyhai dolgozok részére Cstiszasgatlo 1abbeli 1 pér
Kotény 1 db

Vizhatlan k6tény 1db

Ugyviteli alkalmazottak részére Véddkopeny Id,b
Papucs 1 pér

Az Ovoda rendelkezett az »Egyéni védbéeszkoz juttatasi rend” elnevezésii szabalyzattal is, ami 2015. 09. 01-
én késziilt. Tartalmazta az egyéni védOeszk6z6kre vonatkozd jogszabalyokat, az egyéni véddeszkozokre
vonatkozd el6irdsokat, a munkéltat6 és munkavallalé feladatait és kotelességeit. A szabalyzathoz iratmintakat
csatoltak, valamint mellékelték az egyes munkakorok esetében alkalmazand6 védbéeszkdzok megnevezését,
illetve azok jellemzdit.

Munkaruha és védoruha juttatds igénybevételének modja

Az Ovodaban 12.500 Ft/f6 a munkaruha juttatis egy évre, amit november hénapban az ellatméany pénztarbél
fizetnek.

45 dolgozd részére az dvodavezetd vasarlasi szerzOdéssel rendelte meg a véd6ruhat és védéeipdt, a tobbi

dolgoz6 szamla ellenében az ellatmanypénztarbél kapta meg a 12.500 Ft-ot.

A vizsgalt idészakban sem kilépé, sem 0j dolgozé nem volt az Ovodaban.

A munkaruha és védoruha juttatds elszdmoldsa és nyilvantartisa
2015. évre a koltségvetésben 76 fore terveztek munkaruha juttatast.

45 6 részére az dvodavezetd szerzddéssel rendelte meg a védbcipdt és védoruhat, az ellenériéket atutalassal
fizették. A 45 dolgozd 2015. november 10-¢én alairasaval igazolta a 12.500 Ft érték(i védoruha és védocipd
atvételét.

Rendelkezésre allt a Harsfa Tagintézményben késziilt atvételi elismervény, amelyen harom dolgozo
aléirasédval igazolta, hogy 2015. december 3-an munkaruhdra 12.500 Ft-ot atvett. A Tapolcai Kertvarosi
Ovoda nevére kiallitott szdmlakat csatoltak.

A székhely intézményben 11 {6 igazolta alairdsaval a 12.500 Ft atvételét, szintén 2015. december 3-an. A
szémléakat csatoltak.

Az ellenbrzés részére 59 dolgozo részérdl adtak 4t a munkaruha beszerzést igazold dokumentumokat.

A munkaruhakrél mind a 76 dolgozd esetében nyilvantartast vezettek, amin feltiintették a dolgozd nevét,

munkakorét, a vasarlas datumat, a bizonylat szamét, a termék megnevezését, mennyiségét és mennyiségi
egységét, a nyilvantartasi arat, a juttatasi id6t. A nyilvantartas megfelel az eléirdsoknak.




IV. JAVASLATOK

A feladatellatas szabalyszertiségének javitisa érdekében:
Onkormdnyzat
1. Készitsenek szabdlyzatot a munkaruha, véd6ruha juttatdsokrol.

2. A kiadott munkaruhakrol olyan nyilvantartast vezessenek, amin latszik, hogy melyik dolgozénak mit,
mennyit, mikor és milyen kihordasi id6vel adnak at. A készit6 irja ala a kimutatast.

3. A munkaruhdkeél, védéruhakrél vezessenek részletezd nyilvantartast (4/2013. (L11.)
Korményrendelet 14. melléklet X. pont).

Szocidlis és Egészségiigyi Alapellitdsi Intézet

I. A munkaruhakrol vezessenek részletez6 nyilvantartast (4/2013. (I. 11.) Kormdnyrendelet 14.
melléklet X. pont).

Kertvarosi Ovoda

1. A kollektiv szerzddésben aktualizaljak a munkaruha, véddruha juttatdsra vonatkozo6 jogszabalyokat,
illetve rogzitsék a juttatas mértékét, valamint a kihordasi id6t.

A feladatellatis gazdasigosabb, hatékonyabb végrehajtisa, a munka szinvomalinak néovelése
érdekében:

Onkormdnyzat

1. A munkaruhakrol, védéruhakrél vezessék a ,,Munkaruha juttatasi idé nyilvantarté lap” (B.Sz.ny. 12-
179. r.sz.), valamint az ,Egyéni munkaruhdzati jegyzék” (B.Sz.ny. 12-180. r.sz.) elnevezésii
nyomtatvanyokat.

Szocidlis és Egészségiigyi Alapelldtdsi Intézet

1. A munkaruha juttatds kifizetésér6l készitett nyilvantartdson tiintessék fel az Intézet nevét, az
évszamot, a készités datumat és a készitd alairdsat.

2. A munkaruhdkrél, védéruhakrol vezessék a ,,Munkaruha juttatasi idé nyilvéantarté lap” (B.Sz.ny. 12-
179. r.sz.), valamint az ,Egyéni munkaruhdzati jegyzék” (B.Sz.ny. 12-180. r.sz.) elnevezésii
nyomtatvanyokat.

Nyul, 2016. majus 27.

Sabal Sch L (o
Szaboné Sagi Szilvia
Kiilsé szakértd




V. ZARADEK

Az ellen6rzési jelentés tartalmdt megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 42. § értelmében
nyilatkozom, hogy

o ¢szrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés készhez vételétdl szamitott 8 napon beliil megkiildom az
ellendrzés végzo szervezet vezetdjének,

o észrevételt nem kivanok tenni.

Tapolca, 2016. majus 27.
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A 3/2016. szami ellenérzési jelentésben megfogalmazott megallapitasok és javaslatok alapjan torténé
intézkedések megtételérol, hianyossigok megsziintetésérol:

Tapolcai Kozos Onkormanyzati Hivaial Kozponti etain o,

Katas ideje- 2016 JON. 2 1
0nkormdnyzat e &) / G 'Q 7 / m
v _\9 = /?O ’QO ’ 6 e

A * el
Mellgkiei: Ugyintézs: ElSzmeny: i
Intézkedés: Készitsenek szabalyzatot a munkaruha, védéruha juttatdsokrot: > e
Felelds: Jegyzd
Hataridé: 2016. december 31.

A feladatellatas szabdlyszeriiségének javitasa érdekében:

e

Intézkedés: A kiadott munkaruhdkrél olyan nyilvéantartdst vezessenek, amin latszik, hogy melyik dolgozoénak
mit, mennyit, mikor és milyen kihordasi iddvel adnak at. A készit6 irja ala a kimutatast.

Felelos: Jegyzo

Hataridé: Folyamatos

Intézkedés: A munkaruhdkrél, védoruhdkrol vezessenek részletezd nyilvantartdst (4/2013. (1.11)
Kormanyrendelet 14. melléklet X. pont).
Felelos: Jegyz6

Hataridé: Folyamatos

Szocidlis és Egészségiigyi Alapelldtdsi Intézet

Intézkedés: A munkaruhakrél vezessenek részletezd nyilvantartast (4/2013. (I. 11.) Kormanyrendelet 14.
melléklet X. pont).

Felelés: Igazgat6
Hatiridé: Folyamatos

Kertvdarosi Ovoda

Intézkedés: A Kkollektiv szerz6désben aktualizaljdAk a munkaruha, véddruha juttatdsra vonatkozd
Jjogszabalyokat, illetve rogzitsék a juttatas mértékét, valamint a kihordasi idét.

Felelés: Ovodavezets

Hatarid6: 2016. december 31.




A feladatellatas gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtisa a munka szinvenalanak nivelése érdekében:

Onkormdnyzat

Intézkedés: A munkaruhakrol, véd6ruhakrol vezessék a ,Munkaruha juttatisi idé nyilvantarté lap” (B.Sz.ny.

12-179. r.sz.), valamint az ,Egyéni munkaruhdzati jegyzék” (B.Sz.ny. 12-180. r.sz.) elnevezésii
nyomtatvanyokat.

Felelés: Jegyz6
Hataridé: Folyamatos

Szocidlis és Egészségiigyi Alapelldtdsi Intézet

Intézkedés: A munkaruha juttatas kifizetésér6l készitett nyilvantartason tiintessék fel az Intézet nevét, az
évszamot, a készités datumat €s a készitd alairasat.

Felelos: Igazgato

Hataridé: Folyamatos

Intézkedés: A munkaruhdkrol, védéruhdkrol vezessék a ,,Munkaruha juttatasi idé nyilvantart6 lap” (B.Sz.ny.

12-179. r.sz.), valamint az ,FEgyéni munkaruhdzati jegyzék” (B.Sz.ny. 12-180. r.sz.) elnevezésii
nyomtatvanyokat.

Felelés: Igazgatd
Hatarid6: Folyamatos

Tapolca, 2016. majus 27.
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