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Az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torveny 69. § (2) bekezdése eldirja, hogy a
belsd kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje a felelds. A belsé ellendrzésrdl €és a belsd kontrollrendszer miikddésérol a
zarszamadassal egyid6ben be kell szamolni a képviselo-testulet felé.

A 370/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet 48. 8-a meghatdrozza az éves ellendrzesi jelentés
tartalmi elemeit, melynek figyelembevételével Tapolca Varos Onkormanyzata és az altala
iranyitott intézmények vonatkozasaban a belsé ellenér elkészitette az éves Osszefoglald
jelentését.

Onkormanyzatunknal a Megoldas 2006 Kft. munkatarsai latjak el szerzédés alapjan a belsd
ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 11. 8 (1) bekezdése alapjan ,,a koltségvetési szerv
vezetdje koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerének mindségét”. Az intézmények vezetdi és a jegyzO az altaluk vezetett
intézmény tekintetében a nyilatkozatokat megtette, melyeket az eléterjesztéshez csatoltuk.

Az elmult évben tortént ellenérzésekrdl, a belsd ellendr jelentéseirdl, javaslatairol a
Gazdasagi Bizottsagot folyamatosan tajékoztattuk. A belsé ellendr altal készitett éves
ellenérzési jelentést az el6terjesztéshez csatoltuk.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az éves dsszefoglald ellendrzési jelentés elfogadasara.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a
2016. évi bels6 ellenérzésekrél készitett éves
0sszefoglald ellenérzési jelentést elfogadja.

Tapolca, 2017. aprilis 10.

Dobo Zoltan
polgarmester
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Tapolca Varos Onkorményzata
2016. évi belsd ellendrzési beszamold

I. ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

1. Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtdl valo eltérések
indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsag

1.1. A tervezés mindségének utdlagos rovid értékelése

Tapolca Varos Onkorméanyzata az Onkormdnyzat és intézményei belsé ellendrzési feladatainak
ellatasara megbizasi szerzodést kotott a Megoldas 2006 KFT-vel, mint kiilsd szolgéltatoval. A
belsd ellendrzési feladat ellatasara kockazatelemzéssel alatamasztott éves ellendrzési terv késziilt.

1.2. A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

A 2016. évi éves ellenérzési terv alapjan a kovetkezd belsd ellendrzési feladatokat kellett
végrehajtani:

= Kozpontositott és normativ timogatasok ellendrzése

= Védoéruha, munkaruha juttatas feliilvizsgalata

= A gépjarmithasznalat szabalyozasa és gyakorlata (Tapolcai Diak- és Kozétkezteto
Szolgaltat6 Kft)

= A gépjarmiihasznalat szabalyozasa és gyakorlata (Tapolca Varosi Kereskedelmi és
Szolgaltatoé Kft)

= Szocialis segélyezés vizsgalata

A 2016. évi belsd ellendrzési feladatok végrehajtasa teljes korlien az éves ellendrzési tervben
foglalt revizori napok felhasznalasaval megtortént.

Egyéb tevékenységek:
e Belso ellendrzési kézikonyv aktualizalasa
e 2015. évi belsd ellendrzési beszamold elkészitése
e Intézkedési tervek nyomon kovetése

1.2.1.Elmaradt ellenorzések
Elmaradt ellenorzés nem volt.

1.2.2. Soron kiviili ellenorzések
Soron kiviili ellenorzésre nem keriilt sor.

2. Az ellenérzések mindsége, személyi és targyi feltételei, a tevékenységet elOsegité és
akadalyozo tényezok

2.1. A belsd ellenérzési szolgaltato létszimhelyzete

A belsd ellendrzés személyi feltételei biztositottak. A szolgaltatd szakiranyl( végzettséggel
rendelkezé munkatarsai lattak el a belso ellendrzési feladatokat.



Tapolca Varos Onkormanyzata
2016. évi belso ellendrzési beszamold

A két fo belsé ellendr a koltségvetési szerveknél belsé ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasardl és kételezd szakmai tovabbképzésérol szold 28/2011. (VIIL 3.) NGM rendelet
alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium éltal vezetett hatésagi nyilvantartasba regisztralasra
keriilt, és a koltségvetési szerveknél belsd ellendrzési tevékenység folytatdsahoz sziikséges
engedéllyel rendelkezik. Mindkét ellendr szakmai gyakorlata tobb mint 10 év.

Unger Ferencné nyilvéantartasi szdma: 5113630
Szaboné Sagi Szilvia nyilvantartasi szama: 5114882

A tervben szerepld feladatok ellatasahoz a sziikséges kapacitas rendelkezésre allt.
2.2. A belso ellenorok képzettségi szintje és gyakorlata

A szolgéltato belsé ellendrei az Bkr. 11. §. szerint képzettségekkel, képesitéssel, és szakmai
gyakorlattal rendelkeznek.

2.3. A belsé ellenérok képzései

2.3.1. Szakmai képzés
A bels6 ellenérok 2016. évben a kovetkezo képzéseken vettek részt:
* A Magyar Konyvvizsgaléi Kamara, valamint a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara
Koltségvetési tagozata altal szervezett rendezvényeken torténo részvétel.
= SALDO rendezvényeken torténd részvétel.
= Belso ellendrok kotelez6 szakmai tovabbképzése
= MAK eldadasok
= Perfekt eléadasok

2.3.2. Idegen nyelvi képzés
Nemleges.

2.3.3. Informatikai képzés
Nemleges.

2.3.4. Egyéb képzés
Onképzes.

2.4. A belsé ellendrzési egység funkcionadlis fiiggetlensége
A belsd ellendrzést végzd kiilsd szolgaltatd funkciondlis fliggetlensége biztositott. A belsd

ellenérok nem vettek részt operativ folyamatokban.

2.5. Az ellenérzés soran valamilyen dokumenticiohoz és/vagy ellenérzotthoz valé hozzaférés
akadalyai
Az ellenérzés soran dokumentaciohoz és ellendrzotthoz valo hozzaférés akadalya nem meriilt fel.
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2016. évi belso6 ellenorzési beszamolo

2.6. Osszeférhetetlenségi esetek
Osszeférhetetlenségi eset a 2016. évi belsd ellendrzés soran nem meriilt fel, az egylittmiikddés
folyamatos volt. Az ellendérzottek a kért adatokat, informéciokat hataridore megadtak az
ellendrzés részére.

2.7. Az ellendrzési jelentések altalanos mindsége
Az ellendrzési jelentések altalanos mindsége jo szinvonald.

2.8. A belso ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezok
Az ellendrzések végrehajtasat, lezarasat akadalyozé tényezé nem meriilt fel.

2.9. Az ellendrzések nyilvantartisa
Az ellenérzések nyilvantartdsa jelentésenként megvalosul az ellendrzési szolgaltatd részérdl. A
nyilvantartas tartalmazza a Bkr. 50. §-ban el6irt adatokat.

3. Az ellendrzések fontosabb megallapitasai, kovetkeztetései és javaslatai
Kozpontositott és normativ tdmogatdsok ellendrzése

Elvégeztem Tapolca véros intézményei normativa elszdmolasdnak a feliilvizsgélatat a
Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2014. évi C. torvény és az 4gazati
jogszabalyok el6irasainak figyelembe vételével.

Az ellenérzés soran feliilvizsgalatra keriiltek a tdmogatdst megalapozé nyilvantartasok,
dokumentumok, amelyek alapvetéen megfeleldek voltak, de a dokumentalés szinvonala javithato.
A koznevelési feladatok vonatkozasdban az 6voda éltal lejelentett és a belso ellendrzés altal
megallapitott mutatészamok a jegyzOkonyv 1. szamu melléklete, a szociélis feladatellatas
vonatkozéasaban a 2. szamu melléklete, a gyermekétkeztetés adatai a 3. melléklete.

Javaslatok az alabbiak:
A feladatellatas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:

1. A gyermekétkeztetéshez kapcsoloddan a Gyermekvédelmi torvény 148. § szerinti
kedvezményt megalapoz6 nyilatkozatokat be kell szerezni a sziiloktol.

A feladatellatas gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtisa a munka szinvonalanak novelése
érdekében:

Javaslattételre nem keriilt sor.

A megallapitasok és javaslatok részletes leirasa az ellendrzési jelentésben talalhato.
Az ellentrzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetOivel egyeztettem.

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatrol
Osszességeben: megfelelo (5).
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Védoruha, munkaruha juttatas feliilvizsgalata

Az ellen6rzés soran a munkaruha €s védoruha juttatés feliilvizsgalatéra keriilt sor Tapolca Varos
Onkorményzaténal, valamint a Tapolcai Kertvarosi Ovodanal. Az Onkormanyzatnal
kozalkalmazottak és kozfoglalkoztatottak, a masik intézménynél kdzalkalmazottak részesiiltek a
juttatasban.

A kozalkalmazotti térvény szerint a munka- és védoruha juttatds szabalyait kollektiv
szerzddésben kell régziteni, annak hianyaban azokat a munkaltaté allapitja meg. Tapolca Varos
Onkormanyzata nem rendelkezett semmilyen, a munka- és védoéruha juttatds rendjét elird
szabélyzattal. Az Ovoda kollektiv szerzédésben rogzitette a szabalyokat.

A munka- és védéruhdkrél az Ahsz. elSirdsainak megfeleld nyilvantartast kell vezetni. Az
Onkormanyzatnal részletezé nyilvantartds nem allt rendelkezésre, az Ovodaban dolgozénként
vezetik azokat.

Javaslatok az alabbiak:
A feladatellatas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:

Onkormdnyzat

Készitsenek szabalyzatot a munkaruha, védéruha juttatdsokrol.

2. A kiadott munkaruhakr6l olyan nyilvantartast vezessenek, amin latszik, hogy melyik
dolgozonak mit, mennyit, mikor és milyen kihordési idovel adnak at. A készit6 frja ald a
kimutatast.

3. A munkaruhakrol, védoéruhakrol vezessenek részletezd nyilvantartast (4/2013. (I.11.)
Korményrendelet 14. melléklet X. pont).

—

Kertvdrosi Ovoda
1. A kollektiv szerzddésben aktualizaljdk a munkaruha, védéruha juttatdsra vonatkozd
jogszabalyokat, illetve rogzitsék a juttatds mértékét, valamint a kihordasi id6t.

A feladatellatds gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtisa, a munka szinvonalanak
novelése érdekében:

Onkormdnyzat

1. A munkaruhdkrél, védéruhdkrol vezessék a ,,Munkaruha juttatasi idé nyilvantartd lap”
(B.Sz.ny. 12-179. r.sz.), valamint az ,,Egyéni munkaruhdzati jegyzék™ (B.Sz.ny. 12-180. r.sz.)
elnevezésli nyomtatvanyokat.

A megéllapitasok és javaslatok részletes leirasa az ellenorzési jelentésben talélhato.
Az ellen6rzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetdivel egyeztettem.

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatrol
Osszességében: korlatozottan megfelel6 (4).
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A gépjarmiihaszndlat szabdlyozdsa és gyakorlata (Tapolcai Didk- és Kozétkeztetd Szolgdltato
Kfy)

A Tapolcai Didk- és Kozétkeztetd Szolgaltaté Kft. nem rendelkezett gépjarmii hasznalati
szabdlyzattal. A szabélyzat készitését jogszabdly nem irja elé kotelezden, azonban célszerii
elkésziteni azt, rogzitve benne a gépjarmii hasznalatdval, a felelosséggel, a vezetendd
okmanyokkal, nyilvantartassal kapcsolatos eléirasokat.

A Térsasadg a vizsgalt idészakban 2 gépjarmiivet iizemeltetett. A gépjarmiiveket a Kft altal
foglalkoztatott munkavallalok, soféri munkakorben vezethetik. A gépjarmiivel kapcsolatos
adminisztracio az egyéb gazdasagi tigyintéz6 feladata.

A menetleveleket az eléirasoknak megfeleloen szigorti szamadasi nyomtatvanyon vezették, azok
adattartalma hidnyos, mivel a tankolds adatait nem rogzitették. A menetlevelek adatait sajat
kialakitasti nyilvantartasban Osszesitették minden honapban. A tankolds adatairdl szintén havonta
készitettek Gsszesitést.

A gépjarmiivek futasteljesitésérol nyilvantartast vezettek, azonban az tizemanyag fogyasztast nem
vizsgaltdk. Az ellen6rzés altal készitett szamitasok alapjan mindegyik jarmiinél lizemanyag
talfogyasztas tapasztalhato.

Javaslatok az alabbiak:
A feladatellatas szabdlyszeriiségének javitasa érdekében:

1. Az egyéb gazdasagi iigyintéz6 munkakéri leirdsaban rogzitsék, hogy az 6 feladata a
gépkocsivezetok menetlevéllel vald ellatasa.

2. A gépkocsivezetok tegyenek feleldsségvillalasi nyilatkozatot, a munkakori leirasaikat
egészitsék ki.

3. Minden hénapban készitsenek szamitast a jarmiivek esetleges
tulfogyasztasarol/megtakaritasarol.

A feladatellatas gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtisa, a munka szinvonalinak
niovelése érdekében:

4. Készitsék el a Gépjarmii hasznélati szabélyzatot a jelentésben leirt tartalommal.

5. A gépjarmiivezetOk részére adjanak engedélyt/meghatalmazast a gépjarmiivek vezetésére.

6. Lehetéség szerint minden honap utolsé munkanapjan tankoljak tele a gépjarmiiveket, mivel
igy valos képet kapnak a jarmivek tizemanyag tlfogyasztasarol/megtakaritasarol.

7. A menetleveleken minden esetben tiintessék fel a tankoléas adatait.

8. Készitsék el a pdtkulcsok, illetve a garazs kulcsainak nyilvantartasat.

A megallapitasok és javaslatok részletes leirasa az ellenorzési jelentésben talalhato.
Az ellen6rzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetdivel egyeztettem.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgélt teriiletrdl, illetve folyamatrol
Osszességében: korlatozottan megfelel6 (4).
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A gépjdrmiihaszndlat szabdlyozdsa és gyakorlata (Tapolca Virosi Kereskedelmi és Szolgdltato

K1y

A Tapolca Varosi Kereskedelmi és Szolgaltatdo Kft (tovabbiakban Tapolca Kft) rendelkezett
gépjarmii iizemeltetési szabélyzattal, annak tartalmat az ellendrzés kisebb kiegészitésekkel
megfelelonek talalta.

A Térsasag a vizsgalt idészakban 5 gépjarmiivet tizemeltetett, ebbdl 1 gépjarmi Tapolca Véaros
tulajdona. A gépjarmiiveket a Kft éltal foglalkoztatott munkavallalok, hasznalati engedély alapjan
vezethetik. A gépjarmiivel kapcsolatos adminisztracié az egyik féallasi munkavallalo feladata.

A menetleveleket az eldirasoknak megfelel6en szigori szamadasi nyomtatvanyon vezették, azok
adattartalma azonban hidnyos, mivel a tankolds adatait nem rogzitették. A menetlevelek adatait
minden hénapban dsszesitették.

A gépjarmiivek futdsteljesitésérdl nyilvantartast vezettek, azonban az lizemanyag fogyasztast nem
vizsgaltak. Az ellendrzés altal készitett szamitasok alapjan — egy esettdl eltekintve — mindegyik
jarmiinél izemanyag tulfogyasztas tapasztalhato.

Tapolca Varos Onkormanyzata tulajdondban 1év6 gépjarmivet a Kft az iizemeltetési szerzddés
alapjan bérbe adhatja. A Kft a bérlokkel szerzbdést kotott, hasznalatba vételi engedélyt is
kiallitott, a gépjarmiivek atadas-atvételét azonban hidnyosan dokumentaltak. Tovabbi hidnyossag,
hogy az elszamolast alatamaszté dokumentumokat nem csatoltak a szamlak mell€.

Javaslatok az alabbiak:
A feladatellatas szabalyszeriiségének javitisa érdekében:

I. A bérleti szerzodések esetén a kiallitott szamlak mogé tegyenek elszamold bizonylatot, amin
latszik a megtett km, illetve az, hogy hany napig hasznéltak a jarmivet.

2. Minden hénapban készitsenek szamitast a jarmiivek esetleges

talfogyasztasarol/megtakaritasarol.

A menetleveleket minden nap allitsak ki, amikor hasznaltak a gépjarmivet.

4. A bérbe adott gépjarmiivek esetén a visszavételezést is dokumentéljék, az atadas-atvételi
dokumentumon tiintessék fel a km 6ra éllast, illetve azt, hogy tele tankkal tortént az atadas-
atvétel.

5. A bérbe adott gépjarmii esetén az lizemeltetési szerzédésben vagy a szabélyzatban rogzitsék,
hogy ki jogosult elbiralni az igényeket.

6. Az Onkormanyzattal kotott lizemeltetési szerzOdésben konkrétan rdgzitsék, hogy kinek
adhat6 bérbe a gépjarmi.

(%]

A feladatellatas gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtisa, a munka szinvonalanak
novelése érdekében:

7. Valamennyi gépjarmii esetén adjanak engedélyt a dolgozoknak azok hasznélatara.

8. A gépjarmii lizemeltetési szabalyzatban rogzitsék a Tarsasag altal az egyes gépjarmiivekre
alkalmazott fogyasztasi normakat, valamint az esetleges korrekcios tényezoket.

9. Lehetdség szerint minden honapban azonos idépontban tankoljak tele a gépjarmiiveket, mivel
igy valos képet kapnak a jarmiivek tizemanyag tilfogyasztasarol/megtakaritasarol.

10. A menetleveleken minden esetben tiintessék fel a tankolas adatait.

11. A traktor hasznalatakor is rogzitsék az lizemorékat.

12. Célszerii lenne a MOL Rt-nél iizemanyag kartyak hasznalatara szerzodést kotni.
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13. A feladatellatas fliggvényében gondoljak at a gépjarmilivek hasznélatat, torekedjenek a
kihasznaltsag javitdsara.

A megéllapitasok és javaslatok részletes leirdsa az ellenérzési jelentésben talalhato.
Az ellenbrzési jelentést az ellenérzott teriiletek vezetdivel egyeztettem.

Az ellendrzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrél, illetve folyamatrol
Osszességében: korlatozottan megfelel6 (4).

Szocidlis segélyezés vizsgdlata

Tapolca Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete a szociélis igazgatasrdl és szocidlis ellatasrol
sz616 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban Szoc. tv) rendelkezései alapjan a szocidlis ellatasok
helyi szabélyair6l onkormanyzati rendeletben dontott.

A vizsgalat szarOprobaszeriien kivdlasztott 2015. és 2016. évi ligyiratok vizsgalata alapjan
értékelte azt, hogy a szocialis segélyezés rendje megfelelt-e a vonatkozé jogszabalyi eléirdsoknak
és a helyi sajatossdgoknak. Megéllapitottam, hogy a szocialis segélyezés elbiralasa az
onkorméanyzatnal a Szocidlis torvény és a helyi onkormdanyzati rendeletnek megfelel6en, jo
szinvonalon tortént. A hatdrozatok indokoldsa kozértheté és részletes. Az ellatottakra juto
teljesitett segélyezési kiadas 2015. évben a varos Osszes teljesitett kiadasanak 2%-a. A
segélyezésre jutd forrasokat koriiltekint6en, hatékonyan és takarékosan hasznaltak fel.

Javaslatok az alabbiak:
A feladatellatas szabalyszeriiségének javitasa érdekében:
1. A szocialis rendelet pontositasa akképpen, hogy az ebéd kiszallitasi dijat nem adagonkeént,

hanem kiszallitasokként kell meghatarozni. (29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet 9.§ (4)
bekezdés)

A feladatellatds gazdasagosabb, hatékonyabb végrehajtasa, a munka szinvonalanak
novelése érdekében:
Javaslattételre nem keriilt sor.
A megéllapitdsok és javaslatok részletes leirasa az ellenorzési jelentésben talalhato.
Az ellenérzési jelentést az ellendrzott teriiletek vezetdivel egyeztettem.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményem a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatrol
osszességeben: megfeleld (5).
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Az ellenérzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasira okot add cselekmény, mulasztids vagy hidnyossig gyanuja kapesan tett
jelentések szima és rovid osszefoglalasa

Jogellenes magatartas (biintetd, szabalysértési, kartéritési, fegyelmi eljards meginditasara okot
ado cselekmény) a vizsgalt témakordkkel kapcsolatban nem meriilt fel.

. A belsé6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A javaslatok megfogalmazasara az éves ellendrzési jelentés 3. sz. pontjaban rogzitettek szerint
keriilt sor.

II. A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
HASZNOSITASA

. Az intézkedési tervek készitése

A belsd ellenorzési jelentésekben tett javaslatokhoz kapcsolododan az intézkedési terveket 8 napon
beliil elkészitették, amelyekben az intézkedést, a végrehajtasért felelds személyt és a hataridot
feltiintették.

. Az intézkedési tervek megvalositasarol szolo beszamolas

A belsd ellenér nyomon koveti az intézkedések végrehajtasat. Az 6nkormanyzatnal a 2016. évben
megfogalmazott javaslatok végrehajtasa folyamatban van.

. Az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az ellendrzési tevékenység végrehajtasa 2016. évben a koltségvetési szervek belso ellendrzésére
vonatkoz6 370/2011. (X11.31.) Korméanyrendelet eldirasai alapjan tdrtént.

A bels6 ellendrzések végrehajtasa soran az ellendrzési modszerek tagabb korének alkalmazasara
keriiljon sor. Tovabbra is dominaljon az ellenérzések, preventiv, segitd jellege. Az egyes
vizsgélatokban, a szabdlyszerliségi kovetelmények ellen6rzése mellett, amennyiben lehetséges
hangstlyosabban jelenjenek meg a hatékonysagi, eredményességi elemek.

Tanacsado tevékenység bemutatasa

Szdbeli felkérés alapjan a belsd ellenérzési feladatokkal és hataridokkel kapcsolatos kérdések
keriiltek megvalaszolasra.
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I11.A BELSO KONTROLLRENDSZER ELEMEINEK ERTEKELESE

1. Kontrollkérnyezet értékelése

Az dnkorméanyzat és intézményei alapfeladatai, célkitizései, szervezeti felépitése az SZMSZ-ben
rogzitésre keriiltek. A felel6sségi és beszamolasi rend rogzitett.

2. Kockazatkezelés értékelése

A kockazatkezelési rendszert és a kockazatok nyilvantartasat kialakitottak.

3. Kontrolltevékenységek értékelése
A belsd ellendrzési stratégiai tervet 2015-2018. kozotti iddszakra a belso ellendr elkészitette.

Meghatarozasra keriiltek:

Az dnkormanyzat hosszu tavu célkitlizései

A belsé ellendrzés stratégia céljai

A belsd kontroll rendszer értékelése

A kockazati tényezok €s értékelésiik

Az ellendrzés altal vizsgalando teriiletek

A belsd ellenérzésre vonatkozé fejlesztési terv

VVYVVVYY

4. Informacio és kommunikacio

Az ©6nkorményzaton beliili kommunikéci6, informacioaramlas célja, hogy a munkatarsak
hozzajussanak mindazon informaciokhoz, mely a koltségvetési szerv hatékony miikodéséhez
sziikséges. Kiilonos tekintettel vonatkozik ez a szakmai jellegii informaciok atadasara, eljuttatasara
szervezetiink minden érintett munkatarsa szamaéra.

A szervezeten beliil az informaciok atadasa az alabbi modszerekkel torténik:

értekezletek, megbeszélések
szakmai tdjékoztatok, oktatasok
elektronikus levelezési rendszer
honlap

YVVVY

5. Nyomon kovetési rendszer, monitoring, belsé kontrollok miikddése
Az onkormdnyzatnal a bels6 kontrollrendszer teljesitmény-mindségének kiértékeléséhez

folyamatosan figyelemmel kisérik ¢és értékelik a monitoring rendszert. A  monitoring
rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e ketté kombinécidja révén valosul meg.

11
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A belsé kontroll folyamatos monitoringja beépiil az dnkormanyzat miikodési tevékenységeibe.
Magéban foglalja a vezetés rendszeres felligyelet-ellatd tevékenységét, valamint mas miiveleteket,
amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében. A folyamatos monitoring
tevékenységek még nem terjednek ki az Osszes kontroll elemekre, de a képesek kisziirni a
szabalyellenes és gazdasagtalan belso kontrollrendszer ellen iranyuld miiveleteket.

Nyul, 2017. februar 20.

v |

L
Unger Ferencné
Kiils6 szakértd
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A)  Alulirott Ughy Jenéné, a Tapolcai Kozds Onkorményzati Hivatal vezetSje jogi
feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2016. évben €s 2017. év
januér 1-marcius 31-ig tart6 idészakban, az altalam vezetett kdltségvetési szervnél

Gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasér6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok

és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatéarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,
a tervezési, beszamoldsi, informécioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyijt az eljarasok jogszeriiségére
és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi

beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet: A Tapolcai Ko6zds Onkorményzati Hivatal hatékony feladatellatasa
érdekében elkészitettem és folyamatosan karbantartom a szervezeti és miikddési szabalyzatot,
valamint egyéb belsé szabdlyzatokat. Ezeket minden dolgoz6 szamara elérhetévé tettem a bels6
halézatunkon, illetve sziikség szerint a honlapunkon is. A dolgozok munkakori lefrdsaban pedig
rogzitésre keriilt a munkakori feladatok felsorolasa, kozvetlen vezetd megjellése,
felelosségvallalas teriilete.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A feladatellatas folyamatossagat veszélyeztetd tényezbket
a vezetdi értekezletek keretében folyamatosan feltdirom, a jogszabalyoknak nem megfeleld
mitkddést kisziirom és megsziintetem.



Kontrolltevékenységek: A belso ellen6rzési stratégiai tervet 2015-2018. kodzotti idoszakra a
belso ellendr elkészitette. Meghatarozasra keriiltek az Snkorméanyzat hossza tavi célkitlizései, a
belsé ellen6rzés stratégia céljai, a belsé kontroll rendszer értékelése. a kockazati tényezok és
értékelésiik, az ellendrzés altal vizsgalando teriiletek €s a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési
terv.

Informacié és kommunikacié: Biztositom a dolgozok részére, hogy a munkéjukhoz sziikséges
informéaciokhoz hozzajussanak. Megbizhaté €s zartkori iktatasi rendszert alakitottam ki az adatok
tarolasara. A szervezeten beliil az informdciok atadasa értekezletek, megbeszélések, szakmai
tajekoztatok, oktatasok, elektronikus levelezési rendszer és a honlap Gtjan torténik.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A bels6 ellendrzés és a kiilsé vizsgalatok 4ltal feltart
hibak, hianyossagok kijavitasdhoz a sziikséges intézkedéseket megteszem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, étlathatéan, teljes koriien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Tapolca, 2017. marcius 31.
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A) Alulirott Horvéath Zoltinné, a  Tapolcai Kertvarosi Ovoda koltsegvete31 szerv vezetdje
jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2016 évben/idészakban
az altalam vezetett koltségvetési szervnél

Sk

Gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok

és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatéba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasérol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdaségossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,
a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriiségére
¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovdbba megfelel a
hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységr6l a vezet6i
beszamoltatéds rendszerén keresztiil folyamatos informaci6éval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Az évoda miikddéséhez szilkséges szabalyzatokat elkészitettem. (SZMSZ;
Hézirend; Pedagogiai Program; Eves munkaterv)

Integralt kockadzatkezelési rendszer: Nevelési értekezleteinken folyamatosan nyomon

kovetjiik, Pedag6giai Programunkban, Eves munkaterviinkben meghatarozott céljaink, feladataink
megvalosulasat.

— egészséges életmdd alakitasa

— érzelmi, erkolcsi k6zOsségi nevelés

— anyanyelvi — értelmi nevelés, fejlesztés megvalositasa o
— sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése e |




Kontrolltevékenységek: Belsé ellendrzési tervemben meghatarozottak szerint, rendszeresen
latogatom a tagintézményeket, a csoportokban folyé munkat, az évodapedagogusok altal vezetett
dokumentumokat. (csoportnaplé; mulasztdsi napld; a gyermekek fejlédésérl vezetett
dokumentacio)

Informaiciés és kommunikaciés rendszer: Gyermekek és dolgozok adatait biztonsadgosan
zartrendszerben taroljuk.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Ellenérzéseim soran tapasztalt hidnyossagokat,
esetleges hibdkat az érintettekkel megbeszéltem, melyek tapasztalataim szerint megoldésra
keriiltek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valdsédgnak
megfelel6en, atlathatban, teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Tapolca, 2017. éprilis 06.

alairas

B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4all médomban megtenni:

Kelt: e ee e

B.:H.

alairas
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A) Alulirott Dr. Décsey Sandor, a Wass Albert Konyvtar és Muzeum koltségvetési szerv ve-
zetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2016. év-
ben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

Gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mutikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok €s
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznala-
tarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelme-
nyeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag ko-
vetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljessé-
gérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjéarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségere

és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a
hazai és koz0sségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A kontrollkdrnyezet alapjaul a Wass Albert Kényvtar és Muzeum (8300 Tapolca, Batsanyi u. 1.)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szolgal, amely meghatérozza a vezetés €s a munkavallalok
személyes és szakmai értékrendjét, szakmai elkotelezettségét. a-vezetés fil lozoﬁajal az- mtezmeny
szervezeti felépitését, a humanpolitikat és annak oyakor]atalt apol
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Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelés rendszerébe tartozik az intézmény céljai elérésével kapcsolatos kockazatok
azonositasa, ezek kiértékelése és a felmeriil6 kérdésekre adott megfeleld valaszok meghatarozasa
¢s azok értékelése.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység az intézmény minden szervezeti szintjét és funkcidjat érinti. Magéba fog-
lalja az engedélyezési €s jovahagyasi eljarasokat: a feladat- és feleldsségi korok meghatarozasat,
a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz val6 hozzaférés kontrolljat, az egyeztetéseket, a miiveletek,
folyamatok, tevékenységek €s a miikddési teljesitmény vizsgalatat, a feladatkijeldlés, az engede-
lyezés, a jovahagyas és az utmutatas feliigyeletét.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézmény megfeleld, folyamatosan rendelkezésre allo, aktualis, pontos informaciokat kap €s
szolgaltat a hatékony miikodéshez. Ezen informaciok segitségével mennek végbe a kiilonféle
tranzakciok és események, amelyek azonnal dokumentélasra keriilnek. A dokumentaciohoz vald
hozzaférés korlatozott, a nyilvantartasok zart rendszerben rogzitett adatok. A hatékony kommu-
nikacioval jut el az intézmény minden dolgozdjahoz az 6t érinté informaci6. Ezaltal minden al-
kalmazott tisztdban van a sajat szerepével és feleldsségével, valamint azzal, hogy sajat tevékeny-
sége miként viszonyul masok munkéjahoz.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosdgnak megfele-
l6en, atlathatéan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgod pénziigyi évre vonatkozo
kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes to-
vabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen-nem

Tapolca, 2017. aprilis 5.
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B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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