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Tapolcai Kdz6s Onkorményzati Hivatal udvari tanacsterme
(8300 Tapolca, Hésok tere 15.)

Marton Jozsef bizottsag elndke
Buzas Gyula

Dr. Décsey Sandor

Pass Sandor

Rohély Janos

Baldzsné Kiss Eva

Kapy Izabella bizottsag tagjai

Tandacskozisi joggal meghivottak:

Dobé Zoltan polgirmester, Lévai Jozsef alpolgirmester, dr. Németh Maria
Anita jegyz6, dr. Iker Viktdria aljegyz8, Varga Bélané kozmiivel6dési és
intézményi referens, Horvath Szilvia humanpolitikai {igyintéz8, T6th Janos
informatikus, Balogh Timea Bernadett jegyzékonyvvezet6, Baski Séandor
Tapolcai Véarosgazdalkodasi Alapitvany kuratériuméanak elndke.

Meghivott vendégek koziil részt vett:

Sikos Rita Szocidlis és Egészségiigyi Alapellatasi Intézet igazgat6ja, Veszprém
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményének
tagintézményvezet6i  beosztasira palyaz6 Fodorné Csoglei  Erika,
Hajléktalanok Atmeneti Szall4sa és Nappali Melegedd két munkatérsa, Magvas
Zoltan vezetd szocidlis és mentalhigiénés szakember, valamint Pilter Balazs
szocialis segitd.

Marton Jozsef bizottsig elndke: Kdszonti az iilésen megjelenteket. Megallapitja, hogy a bizottsag

7 tagja jelen van, a bizottsig hatdrozatképes, az ilést megnyitja. A jegyzokonyv hitelesitésére
felkéri Buzas Gyula bizottsagi tagot. Javasolja, hogy a meghivéban szerepld napirendi pontok
keriiljenek megtargyalasra. Javaslatat szavazasra teszi fel.

Tapolca Viros Onkorményzata Képviselé-testiilete Human Bizottsiaga 7 igen szavazattal —

egyhangiilag — az alabbi hatirozatot hozza:
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Tapolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete Human Bizottsaga
mai rendkiviili nyilvanos {iilésén az aldbbi napirendi pontokat
targyalja:

NAPIREND

1) A Veszprém Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Tapolcai
Tagintézménye tagintézményvezetéi palyazatanak véleményezése
Eléterjeszté: Dobo Zoltdn polgdrmester

2) Wass Albert Konyvtar és Miizeum intézményvezetdi palyazatanak
kiirasa
Eléterjeszté: Dobé Zoltdn polgdrmester

3) A Helyi Esélyegyenléségi Program 2019-2024. kozotti idészakra
torténé megalkotasa
Eléterjeszté: Dobo Zoltan polgdrmester

NAPIREND TARGYALASA

1) A Veszprém  Megyei Pedagégiai  Szakszolgialat Tapolcai  Tagintézménye
tagintézményvezetéi palyazatanak véleményezése
Eldterjeszté: Dobo Zoltdn polgdrmester

Marton Jozsef bizottsag elndke: Koszonti a megjelent vendégeket. Kérdezi az el8készitésben részt
vevo dr. Németh Maria Anita — jegyz6t, van-e kiegésziteni valoja?

dr. Németh Mairia Anita jegyz6: KOszoni nincs.

Marton Jozsef bizottsag elndke: Kérdezi Fodorné Csoglei Erikat, kivan-e kiegészitést tenni
palyazatahoz?

Fodorné Csoglei Erika palyaz6: K6szoni nem.

Marton Jozsef bizottsag elnoke: Kérdezi a bizottsag tagjait, hogy az el6terjesztéssel kapcsolatban
van-e kérdés, észrevétel?

Az eldterjesztéshez kérdés, vélemény, javaslat, hozzdszélds nem hangzik el, a bizottsag elnoke a
hatdrozati javaslatot felteszi szavazdsra.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld - testiilete Human Bizottsaga 7 igen szavazattal —
egyhangulag - az alabbi hatirozatot hozza:
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Tapolca Véros Onkorményzata Képvisels-testiilete Huméan Bizottsiga a
KépviselO-testiiletnek elfogaddsra javasolja a Veszprém Megyei

Pedagdgiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményének
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tagintézményvezet6i beosztdsara pédlydzé Fodorné Csoglei Frika
vezetési programjat, valamint a t6bb évtizedes lelkiismeretes szakmai
munkdja alapjan tartsa alkalmasnak a szakszerii és jogszer(i intézményi
miikodés biztositasara, a szakmai munka tovabbfejlesztésére, valamint
tagintézményvezetdi megbizdsat timogassa.

Javasolja, hogy kérje fel a polgdrmestert, hogy a pélyazattal
kapcsolatban kialakitott véleményt a Veszprémi Tankeriileti Kozpont
részére 2019. julius 15-ég kiildje meg.

2) Wass Albert Kényvtir és Mizeum intézményvezetsi palydzatanak kiirdsa
Eldterjeszté: Dobé Zoltdn polgdrmester

Marton Jozsef bizottsag elnoke: Kérdezi az el8készitésben részt vevd dr. Németh Mdria Anita -
jegyzbt, van-e kiegésziteni val6ja?

dr. Németh Miria Anita jegyz6: K6szoni nincs.

Marton Jézsef bizottsag elnoke: Kérdezi a bizottsag tagjait, hogy az elSterjesztéssel kapcsolatban
van-e kérdés, észrevétel?

Az eldterjesztéshez kérdés, vélemény, javaslat, hozzdszdlds nem hangzik el, a bizottsag elnoke a
hatdrozati javaslatot felteszi szavazdsra.

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld - testiilete Human Bizottsaga 7 igen szavazattal —
egyhangilag - az alabbi hatarozatot hozza:
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Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete Human Bizottsaga
a Képvisel6-testiiletnek elfogadasra javasolja, hogy a fenntartisdban
miikodé Wass Albert Konyvtar és Muzeum intézményvezetdi
feladatainak ellatasara a 53/2019. (IV. 05.) sz. hatdrozata alapjan

e’

lefolytatott palyazati eljarast min8sitse eredménytelennek.

Javasolja, hogy kérje fel a polgirmestert, hogy intézkedjen a

palyazati felhivas ismételt kozzétételérdl, és gondoskodjon a palyazati
eljaras szabélyszerti lefolytatasardl.

A palyéazati felhivés tartalma:
Munkaltaté: Wass Albert Konyvtar és Muzeum

8300 Tapolca, Batsanyi J. u. 1.
Betoltendé munkakdr: kényvtaros/muzeologus (végzettség szerint)
Beosztas megnevezése: intézményvezetd (magasabb vezetd)
Megbizas idétartama: 5 év
Megbizis kezd6é napja: 2019. szeptember 1.
Megbizas megsziinésének idépontja: 2024. augusztus 31.
A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges
feladatok: Wass Albert Konyvtar és Muzeum magasabb vezetdi
feladatainak ecllatdsa, az intézmény szakszerli és tdrvényes
mukodtetése.




Végzettség:
a) konyvtarosi
szakiranyu fels6fok végzettség és szakképzettség, vagy
nem szakiranyl fels6fokt végzettség és szakképzettség, valamint
OK szerinti segédkonyvtaros szakképesités és
végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelelé jogviszonyban legalabb &t éves
szakmai gyakorlat vagy
b) muzeumi
mesterfokozata végzettség és szakirdnyd szakképzettség vagy
jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség és
targyalasszintli idegennyelv-ismeret (4llamilag elismeret komplex
tipusu kozépfokl nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértéki
okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérdl sz616 igazolés)
a vegzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény
alaptevékenységének megfelelé jogviszonyban legalabb 6t éves
szakmai gyakorlat
kiemelkedd szakiranyu tudomanyos vagy szakmai tevékenység

Feltételek:

cselekviképesség,

biintetlen elGélet,

magyar allampolgarsag
Magasabb vezetd, illetve a vezet§ beosztds ellatdsira megbizést az
kaphat, aki a munkaltatdval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.
A megbizdsit kovetd két éven belil az integralt kulturalis
intézmények vezetésére vonatkozd 4llamhaztartisi és vezetési
ismereteket nytjto, legalabb 60 Oras képzést kell elvégeznie és az azt
igazol¢ okiratot be kell mutatnia a munkaéltatonak. Igazolas hidnyaban
a vezet0i megbizast vissza kell vonni.
Hletmény, juttatiasok:
a kozalkalmazottak jogallasar6l sz616 1992. évi XXXIIL. tv. alapjan.
Magasabb vezet8i potlék: a potlékalap 225%-a
A palyazatnak tartalmaznia kell:
a palyazo szakmai 6néletrajzat,
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo6 programjat
az iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok mésolatat
3 honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvanyt
az allamhaztartdsi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam
elvégzésérdl szol6 okirat, annak hidnyaban nyilatkozat arrél, hogy a
megbizas kezdetétd] szamitott két éven beliil elvégzi
a palyazé nyilatkozatét, hogy a palyazati anyagiban foglalt személyes
adatainak a pélyazati eljérdssal Gsszefliggésben sziikséges kezeléshez
hozzajarul
a pélyazo nyilatkozatdt arrdl, hogy vezet6i megbizdsa esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz
a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy hozz4jarul a pélyazatanak
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A benytjtis hatirideje: a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan torténd kozzétételtsl
szamitott 30 nap.

A benytjtis formdja, helye, cimzettje: A pélyazatot irdsban Tapolca
Véros Polgirmesteréhez kell benyujtani. (8300 Tapolca, Hosok tere
15.) A boritékra kérjiik rairni: "Wass Albert Kényvtar és Mizeum
intézményvezet6 palyazat”

A palyazat elbirdlisdnak hatarideje: a benyujtasi hataridét kovets
30 napon beliil.

A pilyazat elbiraldsanak médja, rendje:

A palyazat akkor érvényes, ha a tartalmi és formai feltételeknek
megfelel. A pélyazati kiirdsnak nem megfeleld pélyazatot a kifrd
érvénytelennek tekinti és azt nem vonja elbiralas al4.

3) A Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2019-2024. kozotti idészakra torténé megalkotdsa
Eldterjeszté: Dobo Zoltdn polgdrmester

Marton Jozsef bizottsag elndke: Kérdezi az el6készitésben részt vevd dr. Németh Maria Anita -
jegyzot, van-e kiegésziteni valoja?

dr. Németh Miria Anita jegyz6: Koszoni nincs.

Magvas Zoltan Hajléktalanok Atmeneti Szallisa és Nappali Melegedd vezet6é szociilis és
mentalhigiénés szakember: Bizonyira ismerds mindenkinek az el6z8 Esélyegyenldségi Program,
amit Varga Bélané készitett el. Jegyz6 asszony kérésére Pilter Balazs kollégajaval segitettek
elkésziteni a mostani Tapolca véaros Helyi Esélyegyenldségi Programjit. 2019. éprilisiban
elvégeztek egy képzést ezzel kapcsolatban, mivel juniusra el kellett késziteni az vj programot.
Nagyon sziikds volt a hatérid6, de megprobaltak mindent beépiteni. A tdrvény értelmében kétévente
at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni a programot, melynek két f§ része van, egy
helyzetelemzés €és egy intézkedési terv. A helyzetelemzés egy TelR (Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informaciés Rendszer) nevii rendszerfejlesztés felhasznalasaval, abbdl az adatok
kinyerésével késziilt el. A tanulmany els6 része adatelemzésrdl szél, ahol Osszefliggéseket kellett
keresni a kiilsnbdz6 csoportokkal kapcsolatban, amik az esélyegyenldséghez kapcsolhaték. A
torvény Ot csoportot ir €l6, amit nem bvitettek ki, bar lehetett volna, mivel varosnak szabad keze
van azzal kapcsolatban, hogy kiket rak bele ebbe a programba. A rendszer valamiért a romédkat és a
mélyszegénységben él6ket egy kategéridba teszi, aztdn vannak a gyerekek, az idések, a nSk és a
fogyatékosok csoportja. Az intézkedési terv legfontosabb része a Helyi Egyenlségi Férum
megtartasa. Ebben az évben kett6 ilyen forum is megvalosult, egyszer Varga Bélané vezetése altal
februarban, utina pedig jinius 13-4n, ahova helyi szakembereket hivtak meg. Az intézkedési terv ez
alapjan késziilt el. A helyileg kilon szakteriileten dolgozé szakemberek javaslatokat tettek arra
vonatkozolag, hogy miket épitsenek bele ezekbe a programokba. Elég széles spektrumot &lel fel
ezeknek a csoportoknak a szakember gérddja, de megprobéltdk a teljesség igénye nélkil a
legfontosabb problémakat felvazolni. Azért j6 még a Helyi Esélyegyenl8ségi Program, mert mindig
modosithato, tehdt hozza lehet irni, el lehet belSle venni. A kiilonbdz6 palyézatokban vald
indulaskor ez egy fontos dokumentuma a vérosnak, mivel ezekre a programokra rénéznek. A
palyazatokhoz becsatolva talan nagyobb esély van nyertes palyazat elérésére, ha ez mar be van
epitve egy jovObeni ltemezéshez. Az intézkedési terv lényege az, hogy milyen intézkedési
javaslatok sziiletnek meg. Minden csoportrdl szeretne munkatérsa egy-két gondolatot elmondani.

Pilter Balizs Hajléktalanok Atmeneti Szallasa és Nappali Melegedé szocialis munkatars:
Ahogyan mér munkatdrsa is elmondta, 5 6 csoport van: a romék és mélyszegénységben él6k, a
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gyermekek, az iddsek, a nék és a fogyatékkal €16k csoportja. A romak és a mélyszegénységben él6k
csoportnadl f6 problémakeént jelent meg a forum alkalméval, hogy Tapolcdn nagyon kevés a
bérlakas, illetve a bérlakdsokndl nagyon magas Osszeget tesznek ki a koziizemi tartozésok. Az
intézkedési tervben f6 célként lett megjeldlve a bérlakdsok allomanyanak ndvelése, illetve,
adossagkezelési tanfolyammal segiteni azokat, akik felhalmoztak tartozasaikat. Problémaként jelent
meg az is, hogy ez a célcsoport kevés informacidval rendelkezik, ezért arra gondoltak, hogy a helyi
médidban, a Tapolca Ujsdgban, Tapolca TV-ben nagyobb fokuszt helyeznének a szolgaltatdsok
ismertetésére. Az el6z6 esélyegyenlGségi programban is szerepel a roma érdekképviseletnek a
hidnya, ezt bent hagyték a mostani programban is. Itt a Roma Onkorméanyzat megvalésuldsa lenne a
f6 cél. Az intézményrendszer hianyossaga is problémaként jelent meg, gondol itt a csalddok
atmeneti ofthonanak megvalésitasara. A sziviikhoz kozel all a hajléktalan ellatas, ahol egy kiléptetd
rendszer megvalositdsan gondolkoznak. A masodik célcsoport a gyermekek. Az el6z6
esélyegyenldségi programban szintén szerepelt az 6vodak kihasznéltsdgénak ardnytalansaga, itt a
Dobé téri 6vodara gondolnak, vagyis a sziil6k Oszténzésének tamogatisa lenne a cél abba az
iranyba. Problémaként fogalmazddott meg a most még miikodd iskolasok nyari foglalkoztatasa,
tdboroztatdsa. Most jar le a SZEFI palyazati programja, de talan sikerill a CLLD-n keresztiil
palyazati forrasbol megvalositani ezeket a taborokat. A gyamhivatal kifogasolta, hogy kevés a
neveldsziils. Itt kiilonboz6 képzések feltérképezése lenne a 16 cél, illetve a nevelbsziil6k toborzasa.
A generaciok kozotti kevés kapesolat probléméja is felmeriilt, ezért a nyugdijas pedagoégusokat
0sztonoznék arra, hogy korrepetalassal vagy egyéb programon keresztiil kicsit kdzelebb hozzak a
gyerekeket és az idGsebbeket, ezzel is segitve a gyenge tanulmanyi eredménnyel rendelkezék
felzarkoztatasat.

Magvas Zoltin Hajléktalanok Atmeneti Szallisa és Nappali Melegedd vezeté szocidlis és
mentalhigiénés szakember: Az id6seknél a gondozondi halozatot kérdezték, amit megprobaltak
feltérképezni. Problémaként jelent meg Tapolcan belill az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald
eljutds. Miikddik ugyan a betegszallitds, de nem tul jol, mert vannak olyan id6s emberek, akik
egyediil élnek a véarosban, és példaul, ha el kell mennie szemészetre, nincs lehetdsége ra, hogy
eljusson. Probalt a gondozondi haldzat is ezzel kapcsolatban megoldast talalni, de egyel6re nem
talaltak. Megoldasként ki lehetne alakitani e célra személyszallitast, hogy az egyediilallo idGsek
hozza tudjanak férni az egészségligyi rendszerhez. Szdéba keriilt a kozbiztonsag érzete is. Az id6s
nyugdijasok példaul a szinhazbdl félnek hazamenni, ezért alakult egy Onkéntes hazakiséré csoport,
akik felvallaltak, hogy hazakisérik Oket. Itt gondoltak a gimnazisték onkéntes munkajara is, tehat be
lehetne Oket is csatlakoztatni. Az idOskori depresszié elég nagy problémat jelent, mivel az
egyedilallé idés embernek rengeteg krizissel kell megkiizdenie, mint példaul a gyésszal, a tars
elvesztése okozta fajdalom feldolgozasaval, ezért erre nagyobb hangsulyt kell fektetni. Itt
mentélhigiénés tanacsadasban vagy egyéb tandcsaddsokban gondolkoznak, csak az eljutas kérdéses,
amit még ki kell dolgozni. Tapolcan miikddik a Lelki Egészségfejlesztési Kozpont, ami egy fontos
pontja lehet ennek a megoldasaban. Az idések intézményi ellatdsdnak kérdése. Itt az
intézményrendszer boOvitésére gondoltak, tehat szakemberek segitségére, az IdGsek Klubjanak
fejlesztésére, akar demens részleg létrehozasaval. Az id6s embereknél nagyon nagy problémat
jelent a kiilonbdz6 otthoni ellatdsokba vald bejutds. Ha ma valaki egy id6s embert otthonba szeretne
elhelyezni, akkor a kornyéken lehet6ség van erre kiilonbozd telepiiléseken is, mint Széc és
Devecser. Tapolcan két id6sotthon van, de 1-2 évbe is beletelik, mire az id6s ember bekeriil az
id6sotthoni ellatisba. Azt is beépitették ebbe a programba, hogy jo lenne, ha esetleg miikddne egy
onkormanyzati intézmény, ahol ezeket az idos embereket el lehetne latni. Amit ez idaig felsoroltak,
arr6l tudjak, hogy megvalositisuknak rengeteg anyagi vonzata van, amit a varos a sajat
koltségvetési keretéb6l nem tudna megoldani. Beépitették az esélyegyenldségi programba, hogy
ezekhez palyazati forrasokat kell felkutatni, mert ha nincs péalydzati forrds, akkor nem tudnak
megvalosulni. Az id6sek hatranya a munka vilagaban. Az 55 év felettiek mar nehezebben tudnak a
munka vildgiba integralodni. Itt kiilonbozd képzésekkel, felvilagositdssal, a munkahelyek
érzékenyitésével lehetne megoldasi programot kidolgozni. A kévetkez6 csoport a ndk. Iit a nbk

6




elleni erdszak keriilt szoba, illetve a bantalmazott n6k helyzete. Ez egy eléggé lappangé téma, sok
informécidjuk nincs réla, de nagyon nagy probléma orszagosan is, nemcsak Tapolcdn. J6 lenne a
bantalmazott nék megsegitésére kialakitani egy férumot vagy egy tanicsadasi lehetGséget. Itt
megjelenik a csaladon beliili erészak is, ahol nemcsak a fizikalis agressziérol, hanem a ment4lis
bantalmazasrdl is beszélnek. Ez a néket nagy mértékben érinti, ezért erre nagyon oda kell figyelni
¢és fokuszba tenni. Szoba keriilt a fiatal palyakezd6 nék munkanélkiilisége. A foglalkoztatidsuk
eldsegitésére lehetne akcidtervet kidolgozni, illetve itt is a munkahelyek érzékenyitése lenne a cél.
Az egyedilallo szilék problémakore, ahol az elvalt, gyerekiiket egyediil nevelé anyukék
megsegitésére gondolnak. A Lelki Egészségfejlesztési Kozpont nagy segitséget nydjt, hisz mér
inditottak az egyediilallé sziilSknek egy klubbot, ahol mentalis tamogatast kaphatnak az édesanyik.
Nyilvan a gyermekiiket egyediil neveld nék foglalkoztatdsa is széba keriilt, igy a csaladi napkozi
hianya, tehat j6 lenne egy csaladi napkozit inditani, illetve csaladbarat munkahelyeket fejleszteni. A
kovetkezd csoport a fogyatékkal él6k csoportja. A szakképzés hidnya keriilt szoba az értelmi
fogyatékosoknal, és itt konkrét javaslat is elhangzott. Az arufelt6ltés, mint szakképesités nagyon jo
integracios lehetdség lehetne a fogyatékkal €16k szaméra, hogy valami szakmat kapjanak a keziikbe
¢és igy integralodhassanak a munka viladgaba. Ezzel szorosan Osszefigg az, hogy a munkahelyek
kicsit zartak a fogyatékkal élokkel szemben, tehdt itt is a munkahelyeket kellene érzékenyiteni.
Lehetéségként felmeriilt, hogy esetleg kevesebb adét kellene fizetnie annak a munkéltatonak, aki
fogyatékkal €l6t foglalkoztatna. Van ugyan erre egy minimum létszam, de nyitottabbd kellene
valniuk a munkahelyeknek, hogy akér sajatos nevelési igényil vagy fogyatékkal él6 embereket
foglalkoztassanak. Itt is képzéssel, informacioval lehetne kozelebb hozni a munkaltatét a
fogyatékos emberekkel, talan ezek lehetnének jo megoldasok, ami elindithatna egy gondolkodasi
folyamatot. Ami mindig szoba keriill és fontos is, és az el6z6 esélyegyenlGségi program is
tartalmazta, hogy az akadalymentesitést tovabb kellene fejleszteni. A palydzatok mar ugy
késziilnek, hogy kotelez6 az 1j épiileteket akadalymentesen kialakitani, de a régi intézményeket,
épiileteket is sziikséges lenne akadalymentessé tenni. Ezt folyamatosan kellene bSviteni, és itt nem
csak a targyi kornyezetre kell gondolni, hanem sz6ba keriilt az online tér akadalymentesitése is. A
kiilonb6z6 honlapokon keresztiil egy gyengénlatonak kitdgul a vildg, de kozben meg sziik is, ha
nem tudjak hasznalni. A 1ényeg tehat az intézkedési terven van, mert igazan jO lenne, ha mindezt
meg tudndk valdsitani az elkovetkezendd években, de ehhez az is kell, hogy forrdst tudjanak
biztositani, tehat megfeleld palyazati forrasokat tudjanak Ilehivni, hogy ezek valdban
miikéd6képesek legyenek.

Pilter Balizs Hajléktalanok Atmeneti Szallisa és Nappali Meleged§ szocidlis munkatars: Két
év mulva lesz ismét felillvizsgalat, és akkor tudnak majd 10j Otleteket beépiteni. Vannak olyan
teriiletek, amiket be lehetne emelni a programba, tehat a felillvizsgalat alkalméaval majd
modosithatjak az intézkedési tervet.

Dobé Zoltan polgarmester: K6szoni szépen a magas szinvonalon kidolgozott programot, valamint
Varga Bélanénak is kdszoni, hogy a kereteit megteremtette ennek a munkanak, aminek egy kis ideig
0 is részese lehetett. Ugyanebben az Gsszetételben targyaljak majd a testiileti {ilésen is ezt a
napirendi pontot, de most az itt felmeriil6 kérdésekre a varos szempontjabol szeretne valaszolni. A
Helyi Esélyegyenldségi Program kiindulési alapja egy optimalis allapotot feltételezve, a maximalis
megoldasokra és a szolgaltatd dllam és a szolgiltaté Onkorményzat eszméjére éplil. Azt irjak le
benne, hogy mi lenne a tokéletes, hogyan miikddhetne ez jol. Ahogyan az el6bb elmondtak, ezen
lehet még csiszolni, és ha bizonyos szolgaltatasokat el tudnanak inditani, akkor azoknak a
szolgéltatasoknak a mindségén, a milyenségén, a felépitésén menet kbzben tudnak valtoztatni,
hiszen akkor tudjak még jobb4 tenni, optimalissa fejleszteni ezeket a rendszereket, ha miikodtetik és
latjak, hogy milyen nehézségekkel, milyen hatésfokkal miikodik. Az esélyegyenlBségi programban
megcélzott feladatellatasok, szolgéltatdsok egyenes ardnyban éallnak Tapolca, illetve a Magyar
Allam gazdasagi és tarsadalmi fejlettségével. Vannak bizonyos keretek, amiket nem tudnak atlépni,
bar sovany vigasz, de a gyogyulés els6 1épése a felismerés. Ebben viszonylag részletesen feltartak
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olyan speciélis kérdéseket, ami Tapolcan is jelen van, illetve a magyar tarsadalom tobb részén, akar
teriiletileg nézik, tehat akar az iparosodott vagy kevésbé iparosodott vidékeket érinti, illetve nemt6l
és kortdl fuggetleniil megjelennek a magyar tarsadalom minden szintjén ezek a dolgok, mint példaul
a demencia, idoskori depresszio. A tdrsadalmat érint§ depresszids stressz nem valogat, egy
gyérigazgatdt ugyanugy tonkretesz, mint egy kézmunkdast, vagy azt, aki otthon van egyediil, és
nincs kivel megossza gondolatait, problémait. A munkahelyek érzékenyitésérél. Nagyon optimalis
¢s nagyon idealista az a feltételezés, hogy érzékenyitéssel meg tudnak oldani azt, hogy a
fogyatékkal €16 embertarsainkat nagy cégek foglalkoztassdk. Ezt maga a gazdasag fogja
megteremteni, mivel 1 millié magyar munkavallalé van Nyugat-Eur6paban, hazdnkon kiviil. Ha a
magyar gazdasag életben akar maradni, akkor elébb-utébb minden rendelkezésre alld6 maradék
erbforrast fel kell kutatni, civilizdlni, emancipalni kell, és olyan munkahelyeket kell 1étrehozni,
vagy a szolgéltatasi szintet kell olyanra bedllitani, hogy tudjanak foglalkoztatni a lehetd legtibbet az
elfekvOben 1évé munkaer6bdl. Fogyatékkal €16k is lehetnek azok. Sajnos van az orszag teriiletén,
igy Tapolcan is egy olyan tarsadalmi réteg, akiknél a fogyatékossiggal egyenértékii a képzetlenség,
a miuveletlenség vagy a tarsadalmi beilleszkedésre valé hajlam teljes hianya. A hazakisérd
programrol. 2019. junius 1-jét8] Rausz Istvan rendér ezredes Veszprém varos rendérkapitdnya lett,
igy az els6 hivatalos egylittm{ikddés alkalméval az 0j rend6rkapitannyal bejartdk a vdrost, akiben
egy nagyon szimpatikus embert vélt felfedezni. Ugyan van a rend6rség és kozte némi fesziiltség, és
ez azért van, mert ha 6 azt mondja, hogy itt és itt valami nem stimmel, akkor &ket ,,veri a viz”, hogy
ez majd megjelenik az eddigi makuléatlan statisztikdjukban. A felvetett problémékra a rend6rség
valasza: ,,nem mindsiil blincselekménynek™. Az el6bb a bantalmazasrél esett sz6, ahol felmeriilt a
lelki és egyéb bantalmazas is. Azt ki kell mondani, hogy nagyon nehezen bizonyithato a
blinelkdvetés, amikor idéseket, gyengébbeket vagy gyengébbeknek vélt embereket csoportosan
zaklatnak. Az iskoldkban is megjelent a zaklatds valamilyen forméja, ugyanezen kdzdsségen beliil
mar foglalkoztak ezzel a kérdéssel. Vannak olyan kisebb-nagyobb csoportok Tapolcéan, akiknek a
mindennapi szorakozéasat az nyujtja, hogy aldozatra vadasznak els6sorban a Topart kérnyékén és az
alsé varosrészekben. Megprobaljak ezeket felszdmolni, és ha ezeket jelzi a rend6rségnek, akkor
mindig az a kérdés, hogy milyen blncselekményt kovettek el. Sajnos a szomszéd gusztustalan
viselkedése az nem biincselekmény. Nagyon nehezen bizonyithatd, de 1étez6 dolog a zaklatss, és
komoly sériiléseket szenvednek iskolasgyerekek, vagy id6s emberek. Ezért kell a hazakisérd
program, ami nem egy kitalicié vagy egy optimalis lovagrendbdl atemelt cselekedet. Azt kéri
mindenkitél, hogy a sajat szintjén gondolkodjon el ezen a kérdésen és akar 6t, de legf6képpen
Toélgyes Zsoltot, a polgardrség vezet6jét keresse fel, felajanlva erbforrasokat, mint példaul van neki
két boxold unokadccse, akik nagyon szivesen elkisérnének valakit vagy megvarndk a félhetes mise
utan a néniket és hazakisérnék, vagy csak lemennének sétilgatni a Topartra vagy belépnének a
polgarérségbe €s a jelzdrendszer segitségére lennének. Tegnap igazgatd Grral a Toparton sétaltak,
de természetesen akkor nem tortént semmi. Ha nincs ott senki, akkor biztosan t6rténik valami. Ha a
Téparton jelen vannak, akkor nyilvan nem torténik semmi. Amint kiteszi onnan a 14bat a rendér
vagy a polgdardr, akkor egyboél megjelennek ezek a csoportok, akik elektronikus és hagyoményos
moédon is azonnal kommunikdlnak egymadssal, hogy mikor lehet garazdalkodni. Ez a val6sag. Sajat
szemével latta, amikor 4 6 12-16 éves ciganygyerek bazaltkével a hajléktalant dobdlta, és csak a
szerencsén mult, hogy nem dobtdk fejbe és nem halt bele. Mivel ezt senki nem filmezte le, senki
nem latta és nem is tantiskodik senki, ezért nem tortént semmi. Azért nem tortént semmi, mert
akkor még hideg volt, kabat volt rajta és a hatdt talaltdk el. A hazakiséré csoport létrehozasat
nagyon is tdmogatja, és kér mindenkit, hogy a sajat szintjén jaruljon hozza, akar a
lakokornyezetében, akar a munkahelyén, akar més egyéb nem szervezett csoporton beliil, és segitse
ezt a fajta munkat, mert erre sziikség van. Adossagkezelé tanfolyam. Mar akkor is egy kicsit
érdekesnek talélta, amikor felhoztdk ezt. Ezt Gigy tudné csak elképzelni, ha harom akkora ember,
mint 8, segitene az addssigkezelésben ugy, hogy nagyon hamar ajtét mutatna annak, aki
Oonkorményzati lakdsban nem fizeti ki a villanyt, a vizet és a gazt. Az elmult 5-10 évben volt
szerencséje Eurdpa szdmos orszdgdba utazni, ¢s mivel tobb, mint 10 éve foglalkozik
tarsashazkezeléssel, ez a probléma mér nem csak az 6nkormanyzati, hanem a sajat tulajdonban lev




tarsashazakat is érinti. Minden tdrsashdznal kimutathaté vizdij killonbozet, vagy a kozos koltség
nemfizetés probléméja. Eurdpa szdmos orszagaban abszolit jellemz ez a probléma, csak a mértéke
mas, hiszen mas a kereseti viszony, ott egy 20-30.000,- Ft-os éves villanyszamla ki nem fizetése az
nem tétel. Itt ez tételként jelentkezik, hiszen a kereseti viszonyaink mdst feltételeznek. De a
javaslatuk is lehet megoldas egy optimalis vilagban. Mér véltoztattak olyan irdnyban a bérleti
szerz8déseken, hogy kozjegyzbi szerz0dést kitnek, tehat harom hénap elmaradds utan elblcsaznak
a bérl6tdl. Nem azért lesz ez igy, mert az 6nkormanyzat érzéketlen lenne a bérlé problémai irant,
hanem azért, mert vannak olyanok, akik tudva és akarva nem mikodnek egyiitt a tobbségi
tarsadalommal, nem becsiilik meg azt, amit kapnak az onkorményzattol, direkt nem fizetik ki a
tartozast. Személyes tapasztalata, amikor a sajat vizérdja cseréjének tigyében volt a DRV-nél,
polgarmesterként végighallgatta azt, hogy egy szintenként 200m*-es villaban 6 éve egy forint
vizdijat nem fizettek, mert az illeté elfelejtette. Ezek az emberek sportot tiznek ebb6l. Biztos benne,
hogy vannak olyanok, akiknek hasznara valik a szép szd, hogy értse meg legyen szives, hogyha
vizet haszndl egy tdrsashazban, akar maganszemélytdl bérli, akar 6nkorményzattél, azt ki kell
fizetni, mert ha &n nem fizeti ki, akkor masnak kell kifizetnie és megtorténhet az is, hogy a
tarsashazban elzérjdk a vizet. Ma mér van ra technikai lehetéség, hogy kértyés érakat szereljenek fel
els6sorban az dram és a gaz vételezésénél. Amennyiben van erre lehetésége az onkorményzatnak
vagy hogyha mar levették az 6rat pont emiatt egy Snkormanyzati lakdsban, akkor az lenne a kérése
a kollégaktol, hogy ilyet szereltessenek fel, mert igy a bérld egész egyszerlien egy onképz6
tanfolyam keretében tudja majd kezelni a sajat adossagat. Eurépa szdmos orszdgaban mar vizérdban
is 1étezik ilyen, tehat elmegy az ember, feltslt 18 m3-t maganak, és akkor azt vagy elhasznalja egy
nap alatt, vagy beosztja magéanak két hétre, vagy egy hénapra a sajat igénye szerint. O ebben l4tna
az elorelépést. Tapolcan komoly 6nkormanyzati segitséggel épiil két nagy tarsashaz, ahol — talan az
0 tandcsdra is - gy alakitjdk ki a lakdsokat, hogy kiviilrél lehessen szegmentdlni a szolgaltatdsokat.
A régi tipusu 6nkormanyzati lakdsoknal okozhat problémat, hogy be kell menni a lakasba ahhoz,
hogy levalasszék a vizet, a villanyt vagy a gazt. Ez nem lesz gond azoknal a lakételepi lakdsoknal,
amelyek most éplilnek, ezt mar kiviilrdl meg lehet tenni. Egyébként a legdibbenetesebb az, hogy
azokndl a tarsashdzaknél, ahol a legtSbben tartoznak, ott a legtébb a BMW és az Audi markéji auto.

Magvas Zoltan Hajléktalanok Atmeneti Szallisa és Nappali Melegedé vezeté szocidlis és
mentalhigiénés szakember: Néluk talan tényleg nem mikédne az adéssagkezeld tandcsadas. Itt
sok minden sok mindennel dsszefligg. Az onkorményzati adésségot azért tették igy konkrétan bele a
programba, mert err8l van adatuk. Arr6l példaul, hogy az E.ON felé mennyi tartozdsa van egy
tarsashaznak, arrol nincs adatuk. Egy hatranyos helyzetben 1év6 ember, - és most nem azokra
gondol, akik direkt nem fizetnek és Audi tipusu személygépkocsival jarnak - aki alulszocializalt,
esetleg allami gondoskodésban nevelkedett, mindenféle kapcsolati hal6tdl és humanerdforrastol
mentes személy, aki €letkezdési timogatasbél vesz egy lakést, de azt sem tudja, hogy az 6nellatas
mivel jar. Talan neki segitene egy tandcsadés.

Dobé Zoltan polgirmester: Biztos van ilyen ember is, nem zarkézik el téle, bar az ilyen ember
ritka, mint a fehér holl6. Bérlakas program. Oriasi sziikség lenne bérlakasokra Tapolcan, viszont
van itt egy nagy ellentmondas. Az, hogy mi van a kdrnyezé nagyvarosokban, azt nem tudja, de itt
mindenki érzi, hogy a ’90-es évek elejéhez képest a lakossag fele elvandorolt, tehat sokkal
kevesebben laknak most itt. Jelenleg az atlaglétszam 11-12000 8 koriili, és ez a szam 1992-1993-
ban 21000 16 folott volt. Itt van az ellentmondds, hiszen ennek ellenére nincs lakds, nincs albérlet,
nincs semmi, és hogy hogyan lehet ez, nem tudja. Ebbél kifoly6lag nagyon nagy sziikség lenne
bérlakas programra. A lehet6ségekhez mérten, hogy ne a 0-rol rugaszkodjanak el, ott lenne erre a
nétlen tisztiszalld, ott vannak a legénységi épiiletek a laktanydban, és mdr nemcsak bérlakas
programra lenne sziikség. Ha ezt egy kicsit is komolyan veszik, akkor a Kéarpat-medencében van
egy belsd migracios folyamat, ami azt jelenti, hogy clsdsorban a magyar nyelvii lakossag mozdul,
de mar érzékelhetd, hogy kozel 300 fével Kelet-Ukrajna is képviselteti magat. Olyan
munkdsszallasokra is szitkség lesz, ami ezeket a kérdéseket kezeli, mivel a Kéarpat-medencén
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kiviilr6l is érkeznek mar munkavallalok, akik lehetnek ukrénok, szerbek, roméanok, de magyarok is.
Nyilvanvaléan més viselkedési kultirdval, taldn sokkal nagyobb munkabirassal, de az eltéré
viselkedés miatt lesz sziikség arra, hogy tudjak azt, hogy ki hol, hogyan lakik, hogy mozog. Szerinte
szocidlis munkésokra is szilkség lesz ahhoz, hogy a beilleszkedést el8segitsék, hiszen a
munkahelyen is az tud a legjobban teljesiteni, aki komfortosan érzi magat abban a kérnyezetben,
ahova érkezik és beilleszkedni kivan. Ez nemcsak abbol all, hogy valaki milyen erés, hanem a teljes
¢letet tekintve milyen hasznossiggal tud egyiittmiikddni abban a tirsadalomban, ahova a
munkaerejét eladja és munkabérre szamit. Ez sokkal tobb és sokkal szofisztikéltabb, mint, hogy
lesziikitsék arra, hogy példaul mit ér egy magyar munkavéllalé Graz-ban. A bérlakésépités program
az allamnak is és a nagy cégeknek is érdeke, hiszen normalis és haszndlhat6, minden szempontbél
atgondolt munkdsszélldsokra van sziikség. Utolsé téméja a ciganytérsadalom, illetve, hogy a cigany
nemzetiségl vezetdk eltiintek. A tekintély ebben az esetben abbél tevddik dssze, hogy ki mennyit
ult, miért ultették le, és milyen autéja van. Két héttel ezeltt beszélt egy onmagat cigany
szarmazésinak vallé emberrel, aki iskolaigazgaté volt és doktori végzettséggel rendelkezik.
Elmondta, hogy 6 egy gyenge etnikumt héttérrel rendelkezik. Feltette magénak a kérdést, hogy
akkor ki a cigany? Az, akit sikeriil integralni, holnaputdn 8 azt mondja, hogy 6 nem cigény. Tehat
az a nagy kérdés, hogy ki a cigany, és 6k kit fogadnak el annak. Fogad66rajan felkereste egy cigany
szarmazasi tanulni vagyo6 fiatalember, hogy tdmogassa a tanuldsat azért, mert leérettségizett és
otthonrél kitagadtak. Az unokatestvérei nem koszonnek neki az utcan, bantalmazzak verbalisan is
¢s fizikailag is csak amiatt, mert nem band4zik és nem jar el betdrni. Akkor most ki a ciginy? A
cigany értelmiségit befogadja-e cigdnynak példaul az, aki a lomis piacon é&rul. Ezek a nagy
kérdések.

Marton Jozsef bizottsag elnoke: KOszoni szépen a részletes tajékoztatist. Szerinte hiba, hogy a
roma ¢€s a mélyszegénységben €16k egy kategoria. A nagyon kiilénbdzd viselkedési forma miatt
nem kedvelik vagy kevésbé kedvelik ama kozOsséget, mig a mélyszegénységbe juté ember nem
biztos, hogy sajat okan jut oda. Hogy ki a cigdny? Szerinte az, aki viselkedésben nem tud
szocializalodni a tSbbségi tarsadalomhoz. Tegnap este a Vordsmarty utcai buszmegallonal a sarkon
csak roma csapatok mozogtak, 6ssze is verekedtek, és mindenki ledobbenve nézett, hogy most mit
lehet csindlni. Nagyon részletesen elmondtak az urak az elképzeléseiket, ha ennek a nagy része
vagy egy része megvalosul, az mindenképpen szerencsés lesz.

Dr. Décsey Sandor bizottsagi tag: Amit elndk Ur negativumként megjegyzett, hogy a két kategéria
egyben van tirgyalva, az amiatt van, hogy az egész anyag egy sablon alapjan késziilt?

Magvas Zoltin Hajléktalanok Atmeneti Szallasa és Nappali Melegedé vezeté szocidlis és
mentilhigiénés szakember: Igen, van egy kdzponti sablon.

Dr. Décsey Sandor bizottsigi tag: A HEP 28. oldalén van a ,,Vallalkozéva Vilisi Tamogatas”,
ahol a ,,Tamogatés mért€ke: Legfeljebb 6 honapra: minimélbér dsszege (105.000,- Ft/h6)”. Ma ugye
nem ennyi a minimalbér és jovore sem annyi lesz, ami most van. Kell-e ezt itt szdmszertisiteni vagy
nem lenne jobb ide csak annyit irni, hogy a ,mindenkori minimalbér Ssszege™? Ez csak egy
észrevétel/javaslat.

Lévai Jozsef alpolgirmester: Ezt nem &k irtdk bele, hanem Ugy vették 4t egy palyazati
tamogatasbol.

Magvas Zoltan Hajléktalanok Atmeneti Szallisa és Nappali Meleged6 vezeté szocidlis és
mentalhigiénés szakember: Ez igy igaz.
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Dr. Décsey Sandor bizottsagi tag: ,3.5 Telepek, szegregitumok helyzete” van a 32-33. oldalon.
Amik itt le vannak irva, mivel ismeri is a kérnyéket, ez nem az a klasszikus szegregitum, amit az
ember maga elé képzel, mikozben a mutatok szegregatumként konyvelik el.

Magvas Zoltin Hajléktalanok Atmeneti Szillasa és Nappali Meleged6 vezet6é szociilis és
mentalhigiénés szakember: A mutatok alapjan éppen azon a hatdron van, hogy most az
szegregatum vagy nem.

Dr. Décsey Sindor bizottsigi tag: Igen érti, ez a dilemma mar egy kordbbi anyag kapcsan is
elgjott. A HEP 41-42. oldalén ir a kettd h-s (hatranyos helyzetii) és harom h-s (halmozottan
hatranyos helyzetii) gyerekekr6l, vagyis az 8 helyzetiiknek az ellenérzésér6l. Olyan eltérések
vannak itt az adatokban, amik évrél évre meg vannak adva, hogy példaul a 2 h-s gyerek 2012-ben
314 16, 2013-ban 49 16, 2015-ben mér csak 5 6, 2018-ban 53 f§. Jogszabélyi véltozés az oka vagy
mi indokolja a szamok ilyen arinyu véltozasat? Aki ranéz ezekre a szdmokra az nem igazén érti,
hogy egyik évben 52, a kovetkez6 évben 2, aztan 16.

Kapy Izabella bizottsagi tag: Sajat bevallas alapjan a sziilének kell kérnie a megallapitast.

Dr. Németh Maria Anita jegyz6: Jogszabélyi valtozds az oka ennek, hiszen, aki korabban a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt az minimum 2 h-s volt, és ha volt még ezen
feltil probléma, akkor a 3-h-s kategoridba esett bele. Utdna jott a gyermekvédelmi torvény
valtozasa, €s itt mar a sziilének kellett kérnie a megallapitast. Akkor még 6 volt a csoportvezeté és &
jarta végig azokat a csalddokat és vitte nekik az igényl6 lapokat, amiket ki kellett t6lteni annak
megallapitdsahoz, hogy az illet6 gyermek 2 h-s vagy 3 h-s lesz-e. Most azért emelkednek ezek a
szamok, mert ahhoz, hogy ezek az emberck megmozduljanak, ahhoz Oket 6sztondzni kell. Az
osztonzésre a jogalkotok megtalaltdk a megoldast, hiszen azok, akik 3 h-s kategdridba esnek bele,
azok magasabb Osszegli Erzsébet-utalvanyt kapnak évente kétszer, augusztusban és novemberben.
Ennek elég gyorsan elterjedt a hire, hiszen felvilagositottdk az tigyfeleket. Amidta bevezetésre
keriilt az ingyenes bolcsddei, dvodai és iskolai étkezés, és a tankonyveket is ingyen kapjék a
gyerekek, az ilyen fajta kérelmeknek a haszndt nem igazdn latjdk az iigyfelek. Ha még ott
tartananak, hogy csak ehhez van kotve az ingyen étkezés, vagy a tankdnyv, akkor tdmegével
allnanak sorban az iigyfelek, de igy nem, viszont a magasabb Osszegli Erzsébet-utalvany az igen
vonz6 szamukra. Az adossigkezelési programhoz szeretne annyit elmondani, hogy pont a mult
héten nézték végig a kollégandvel, hogy kik és mekkora tartozast halmoztak fel. 2010 6ta dilemma,
hogy legyen ilyen program vagy nem. Sajnos most is azt latja, hogy akik a legtdbbel tartoznak, ott
nem az a probléma, hogy ne tudtdk volna fizetni, hanem nem akarnak fizetni, mert ebben a
tarsadalomban azt 1atjak, hogy ezt meg lehet tenni minden kdvetkezmény nélkiil. Azt tapasztaltdk
polgarmester urral, hogy amikor csaladtagnak kérnek még lakast, akarmilyen 4llapotban 1év6t, mert
majd 6k felujitjak, s kozlik velilk, hogy elég magas Gsszegli a fennalld tartozas, azt érdekes modon
1-2 héten beliil kicsengetik. Az addssigkezelés megoldasara polgarmester Ur javaslatat tartja
életszeriibbnek és célravezetbbnek, és itt nemcsak az Onkorményzati lakasokrél beszél. Tobb
kozos képvisel6vel tartjak a kapcsolatot, és volt olyan, aki elmondta, hogy az a csalad, aki mar tobb,
mint 4 ¢ve nem fizeti a k6z0s koltséget, ott apuka kint dohanyzik a folyosén, ami ma mar nem
olcsd, tovabba lattak, hogy nagy plazma tv-t vettek, és erre a kozds képviseld megjegyezte, hogy
talan kéne fizetni a k6zos koltséget, ha mér ilyen jol megy, hat nem tette zsebre, amit mondtak neki,
hogy hova menjen. Az addéssagkezelS program azokkal az eszkbzokkel, amik itt elhangzottak, nem
ennek a célcsoportnak vald. Id6sek otthona gondolathoz. 2010 6ta kéri a palyazattal foglalkozé
kollégakat, hogyha taldlnak pélyazati forrast erre, akkor éljenek vele. Megélte azt a valtast, amikor
az egyik id8sek otthondban megsziintették azt az 5 onkormanyzati helyet, ami fenn volt tartva. Az
akkori alpolgdrmester asszonnyal mentek a maésik idsek otthonaba, hogyha lehet, valamennyit
biztositsanak, mert sziikség és igény van rd. Most ezt meg is kdszoni, hogy van 4 féréhely, ahova
beutalhatnak id8s embereket, még ha 4tmenetileg is. A gond az, hogy erre nagyon nagy igény van,
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amit 6k is latnak, és hdl istennek vannak olyan gondozéndk is, és a szocidlis szférdban is vannak
olyan elhivatott kollégandk, akik nagyon szivesen dolgozninak egy onkorményzati fenntartast
idések otthondban. Keresik erre a lehetdséget folyamatosan. A csalddok &tmeneti otthondhoz
mondja, hogy el6szor 2010-ben irta meg a gyermekvédelmi éves helyzetelemzést, és ott irta le
elészor és azéta is mindig, hogy sziikség lenne erre az intézményre, mert igény van ra. De
gondoljék at azt is, hogyha nyilik egy ilyen a varosban, oda kik jénnek, az orszag mely részérél, és
milyen egyéb plusz feladatokat rénak majd a nevelési, oktatasi, rendéri allomanyra. Ott a rendéri
statisztika — ha ez megvalosul és nyilvan szeretnének segiteni — mar nem lesz olyan makulétlan.

Dob6 Zoltan polgirmester: Van mar renddri statisztika errdl, amirdl jegyzé asszony beszélt. A
Veszprém megyei fékapitdny ur éves beszdmoldjaban elhangzott, hogy az unién kiviili
munkavéllalok szdma 2018-ban Veszprém megyében 8000 f6. Emiatt az idegenrendészetet vjra
kellett épiteni a rendérkapitanysagon, ugyanis nagyon markéns igény mutatkozott erre. Hogy kik is
azok az unién kiviili munkavallalok: mongolok, indiaiak, bangladesiek, ukranok, t5rokok és az
iszlam dllam tagjai. Az id6sek szocidlis ellatasaval kapesolatban felmeriil a kérdés, hogy honnan ez
a rengeteg igény. Ha a szamokat nézik, akkor van 1 millié munkavallal6, aki kiilfsldén dolgozik,
aki 10 évvel ezel6tt még itthon volt. Nem volt kérdés, hogy van-e olyan személy, aki elkisérje a
nagymamat az orvoshoz, hogy van-e, aki rdnyitja az ajt6t, ezért nem is volt erre akkor ekkora igény,
mert az otthoni ellatdst meg tudtdk oldani. Vagy ha a temetdt nézik, nem volt kérdés 10 évvel
ezel6tt, hogy ki vagja le a gazt, mivel itthon laktak a hozzatartozok, most meg nagyon sok az
elhanyagolt sir. Minden tarsadalmi szinten megmutatkozik az, hogy nem az idés emberek mentek el
Nyugat-Européba, hanem 6k maradtak itthon. Magyarorszagot nézve ez még tovabb fog fokozodni,
hiszen a 1948 és 1958 kozott szilletettek ma Magyarorszagon a legnépesebb korosztaly és a
kovetkez6 5-6 évben egyre tobben fognak kidllni a munkavallalok koziil és az ellatast igénylék
taboraba dllnak be, ami a nyugdijrendszert és az egészségiigyi ellatast érinti, hiszen mindenki érzi,
ahogy halad az id6, hogy mindenki egyre nagyobb egészségiigyi ellatisra szorul. Ez ennek az oka.
Azok a dolgok, amiket feldolgoztak, az a magyar tarsadalom koérképe, ami ugy kezdédik, hogy 1
milli6 ember nincs itthon, és nincs, aki a nagymamaval és a nagypapéval foglalkozzon, nincs, aki
kimenjen a temetSbe, és nincs, aki elkisérje az orvoshoz stb. Nyilvanval6, hogy ez mindenhol
megjelenik, tehat idegenrendészet kell, bérlakas kell, munkasszallé kell.

Dr. Décsey Sandor bizottsigi tag: Szeretné jelezni, hogy a dokumentum 49. oldalén a ,4.4 A
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége” mondatbol kimaradt az ,,616” sz6. Az addssagkezeld
tanfolyamot nagyon gyorsan meg tudna oldani, csak nem sok ember lenne, aki eredményesen
vizsgazna nala. A vdrosban tényleg kevesebben vannak, mégis probléma a lak4sok hidnya. Egy 100
lakasos y-ban 30 évvel ezel6tt lakott 350-400 ember, tehét teljes 4-5 f6s csaladok. Ma ugyanabban
az y-ban lakik 200-250 ember, mert nyugdijas hézaspar vagy egyediildllé nyugdijas lakik
ugyanabban a lakédsban, ugyanannyi négyzetméteren. Tehat fele annyian laknak egy y-ban, mint 30
évvel ezel6tt. Ez is oka annak, hogy nincsenek kiadé lakdsok, mivel hazak nem lettek lebontva a
varosban. Kevesebben élnek a virosban, mégis nehéz kiadé hdzhoz/lakishoz, de még kiado
szobdhoz is jutni. Ugyanakkora lakdséllomanyban mar sajnos nem csalddok, hanem egyediilallok,
vagy parok laknak.

Marton Joézsef bizottsig elndke: Az elhangzott két észrevétel az modositd javaslat, vagy csak
észrevétel?

Dr. Décsey Sandor bizottsigi tag: A minimalbérnél javasolna az atfogalmazast. Nem él modositd
javaslattal.

Marton Joézsef bizottsig elndoke: Szovegszerli javitast kér a dokumentumban az el6készit6tél.
Kérdezi a bizottsag tagjait, hogy az eléterjesztéssel kapcsolatban van-e tovabbi kérdés, észrevétel?
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Az eldterjesziéshez tovdbbi kérdés, vélemény, javaslat, hozzdszolds nem hangzik el, a bizottsdg
elnoke a hatdrozati javaslatot felteszi szavazdsra.

Tapolca Viros Onkorminyzata Képvisel6 - testiilete Huméin Bizottsdga 7 igen szavazattal —
egyhangilag - az alabbi hatarozatot hozza:

72/2019. (VI. 28.) HB. HATAROZAT

Tapolca Viros Onkorményzata Képvisel8-testiilete Human Bizottsiga
a Keépviselo-testiiletnek elfogadasra javasolja, hogy Tapolca Viros
Helyi EsélyegyenlOségi Programjat otéves, 2019-2024. kozotti
idotartamra fogadja el azzal, hogy a dokumentumot kétévente feliil
kell vizsgalni.

Javasolja Tapolca Véros Onkormanyzata Képvisel§ testiiletének,
hogy a Tapolca Véaros Onkorményzata &ltal fenntartott intézmények
szamara adja feladatul, a nem 6nkormanyzati fenntartisd intézmények
vezetdit pedig partneri viszony soran kérje, hogy a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Javasolja, hogy kérje fel a polgarmestert, hogy a Helyi
Esélyegyenl8ség Program megvaldsitasat az  Onkormanyzati
fenntartast intézmények tekintetében a dokumentum teljes id6tartama
alatt kisérje figyelemmel, szilkség esetén tegyen intézkedéseket az
abban foglaltak megvaldsitasa érdekében.

T6bb napirendi pont nem 1évén Marton J6zsef bizottsag elndke megk6szoni a rendkiviili nyilvanos
iilésen vald részvételt, és azt 9:00 6rakor bezarja.

Km.f

fu e

Buzas Gyula

bizottsagi tag
jegyzokonyvhitelesito
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