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Targy: A 100%-ban énkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
javadalmazasi szabalyzatanak elfogadisa

Elokészito: Onkorményzati és Igazgatési Iroda
Varga Bélané kdzmtivel6dési és intézményi referens

Megtargyalja: Ugyrendi Bizottsag

Meghivandok: Boda Zsuzsanna ligyvezeté —BIOFUNA Kft., Rédli Karoly iigyvezetd
TapolcaKft. Géspar Andrés tigyvezet — Tapolcai Varosgazdalkodasi Kft.,
Parapatics Tamds iligyvezeté — Tapolcai Vérosfejlesztési Kft., Géaspar
Andras tligyvezeté — Cselle-Haz Kft., Mez0ssy Tamdas ligyvezetd —
Tapolcai Didk-, és Kozétkeztetd Kft., Toreky Laszl6 tigyvezetd — Tapolcai
Média Kft.

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérol sz616 2009. évi CXXIL.
térvény (tovabbiakban: Takarékos tv.) 5. § (3) bekezdése kimondja, hogy a kéztulajdonban 4116
gazdasdgi tarsasdg (tovabbiakban: tarsasdg) legfobb szerve, a Takarékos tv. és mas
jogszabéalyok keretei kozott, koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feltigyelGbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-dnak hatdlya ald es6 munkavéllalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok moédjanak,
mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

A (3) bekezdésben meghatarozott szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet,

A szabalyzatot az elfogaddst6l szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni,

Onkorményzatunk 100%-os tulajdonaban 4116 gazdasagi tarsasigok javadalmazési szabalyzata
2009-ben késziilt, ezért aktualizalasa id3szertivé valt.

Javaslom, hogy Tapolca Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiilete, mint az dnkormanyzat
tulajdonosi jogait gyakorldo szerv, a 100%-os Onkorményzati tulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagok vezetd tisztségviseloi, egyéb vezetd allasti munkavallaléi és felugyelobizottsagi
tagjai (tovabbiakban: FEB tag) javadalmazasara vonatkozé szabélyzatot a melléklet szerinti
tervezet szerint fogadja el.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.




Tapolca, 2022. januér 25.

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete, mint
az 6nkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorl6 szerv, a 100
%-ban Onkormanyzati tulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok vezetd tisztségvisel6i, egyéb vezetd allasa
munkavéllaléi és feluigyel6bizottsagi tagjai
javadalmazaséara vonatkozd szabalyzatot az el6terjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.
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Dob6 Zoltan
polgérmester h.




1. mellekiet

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

A cosseccrsasessecessonsanens (tarsasag)
vezetd tisztségviseloje, feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazdsa, valamint a jogviszony
megsziinése

esetére biztositott juttatasok médjinak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérol




1. Preambulum

A koéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mlikddésérl szolo 2009. évi CXXII.
torvény (tovabbiakban: Takarékos tv.) 5. § (3)-(4) bekezdése alapjan:

»(3) A koztulajdonban 4ll6 Gazdaséagi tdrsasdg (tovabbiakban: tarsasig) legfobb szerve e
térvény és mds jogszabalyok keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd
tisztségvisel6k, felligyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatilya ald esd
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz{inése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl. A szabdlyzatot az elfogadast6l szamitott
harminc napon beliil a cégiratok k6zé letétbe kell helyezni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem
lehet”.

A tulajdonosi jogkort gyakorlé fenntartja az ellendrzési jogot jelen javadalmazasi
szabalyzatban foglaltak betartdsanak ellendrzésére.

Tapolca Viros Onkormanyzata Képviseld-testiilete, mint az nkorményzat tulajdonosi jogait
gyakorlo szerv, a Takarékos tv. 5. § (3) bekezdésében eldirt kotelezettsége teljesitése és
végrehajtasa érdekében az Snkormanyzat kizarolagos (100%-os) tulajdondban allo6, alabbiakban
megnevezett gazdasagi tarsasdgok vezetd tisztségviseldi, egyeéb vezetd alldst munkavallaléi és
feliigyelObizottsagi tagjai (tovabbiakban: Feb tag) javadalmazasara vonatkozé szabdlyokat az
alabbiak szerint allapitja meg.

1. Tapolca Véaros Onkormanyzata kizarélagos tulajdonat képezik az alabbiakban
megnevezett Gazdasagi tarsasagok, melyek mindegyikére egységesen kiterjed a jelen
javadalmazasi szabélyzat hatélya:

»Biofuna” Mez6gazdasagi Szolgaltatd, Forgalmazé Kit.
8300 Tapolca, Kossuth Lajos u. 2. 1 félemelet 1.
e-mail: postmaster@biofunakft.t-online.hu

., Cselle Haz” Varostizemeltetési Kft.
8300 Tapolca, Kossuth u. 2. 3.em. 39.
e-mail: csellehaz@csellehaztapolca.hu

Tapolca Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
8300 Tapolca, F6 tér 1.
e-mail: redlikaroly@tapolcakft.hu

Tapolcai Varosgazdalkodasi Kft.
8300 Tapolca, Berzsenyi utca 9.
e-mail: gaspar.andras@vgkft.t-online.hu

Tapolcai Vérosfejlesztési Kft.
8300 Tapolca, Kisfaludy u. 2-6.
e-mail: parapatics.tamas@tapolca.hu

Tapolcai Didk-, és Kozétkezteté Szolgaltatd Kft
8300 Tapolca, Stadion u. 16.




e-mail: info@kozetkezteto.hu

Tapolcai Kommunikacios, Kulturalis és Média Kft.
8300 Tapolca, Kisfaludy u. 2-6.
e-mail: info@tapolcatv.hu

II. A Szabilyzat hatalya

. A szabalyzat személyi hatélya kiterjed a 1. pontban felsorolt gazdasagi tarsasagok

a) vezetd tisztségviseldire,

b) felligyel$ bizottsagi tagjaira,

c) az Mt. 208. § hatdlya ald esd munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: vezetd 4llasu
munkavallalék).

. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a 2. pont a), b) és c) pontjdban meghatirozott személyek javadalmazasdra, azaz
megbizdsi dijdra vagy munkabérére, valamint ezen személyek jogviszonyanak
megsziinése esetére biztositott juttataisok modjara, mértékének elveire és
rendszerére.

b) prémiumra, mobiltelefon hasznalatra, személygépkocsi haszndlatra és egyéb
juttatdsokra.

III. Hataskori szabalyok

. A szabalyzat elfogadésa - a Takarékos tv. 5. § 3) bekezdésével 6sszhangban - az alapito
Tapolca Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete hataskorébe tartozik. A szabalyzat
elfogadasa a szabalyzat hatdlya ald tartozo Tarsasag tekintetében alapit6i hatdrozatnak
mindstil.

. A vezetd tisztségviseld javadalmazasinak mértékét Tapolca Varos Onkorményzata
Képviselé-testiilete hatdrozza meg.

. Azon javadalmazasi ligyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést,
szabdlyozast nem tartalmaz - a mindenkori jogszabalyi rendelkezések
figyelembevételével - a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont,

IV.
A javadalmazis médjanak, mértékének fobb elvei

. A javadalmazas sordn minden esetben figyelembe kell venni a tarsasig érdekeit, a
javadalmazds nem befolyasolhatja karosan a tarsasdg gazdalkodasat, annak
kiegyenstlyozott mikodését.

A javadalmazas alapelvei:

a) aranyossag (tdrsasdgon belilli egyéb munkavallalok, felelésség, hatékonysag,
eredményesség, célhoz kotott teljesitmény, inflacid, versenytdrsakhoz torténd
viszonyités)

b) attekinthetdség,

c) fokozatosség.




8. A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében, a munkaviszony kozos megegyezéssel
torténd megsziinése esetén, a juttatds idOardnyos része jar. Amennyiben a
munkaviszony megsziinésére a munkaltatd altali azonnali hataly felmonddssal keriil
sor, nem jar juttatas,

9. Vezetd tisztségviseld esetében - a felek megallapodasatol fiiggben - a hatrozott és
hatarozatlan idejli munkaszerz6dés is elfogadott.

10. A munkaviszony létesitésekor probaid6t kell kikétni, (min, 3 honap)

11. Vezetd tisztségviseld részére a munkakdére ellatdsdhoz korabban személyesen hasznalt
gépjarmil, vagy mds eszkdz tulajdonjoganak ingyenes megszerzése (a mobiltelefon SIM
kartydja kivételével, feltéve, hogy az azokon a vezetd tisztségvisel jogviszonyanak
fennallta alatt keletkezett és tarolt adatok véglegesen torlésre keriilnek, akként, hogy
ezen adatok nem lehetnek helyreallithatéak) nem engedélyezett. Ezen eszk6zok piaci
értéktol eltérd, kedvezményes megvasdrldsara csak a tulajdonosi jogokat gyakorld
hozzéjarulasaval keriilhet sor.

V.
Vezeto tisztségviselok javadalmazasanak formdi és médja

12. A vezetd tisztségvisel 6t munkdjaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi
dij illeti meg, amelynek Osszegét - jelen javadalmazasi szabalyzatban foglaltak
(tovébbiakban: szabalyzat) alapjan — Tapolca Varos Onkormdinyzata Képvisels-
testiilete hatdrozza meg.

13. A vezetd tisztségviselé személyi alapbérének/megbizasi dijanak havi &sszege nem
haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét.

14. A Képvisel6-testiilet a vezetd tisztségviseld személyi alapbérét/megbizasi dijat az
alabbiakban felsorolt szempontok figyelembevételével hatarozza meg:

a) a Takarékos tv. 6. § (1), (2), (3) bekezdésében foglaltak,

b) a tarsasdgndl foglalkoztatott munkavallalok (4tirdnyitott munkavallalok is)
1étszama,

c) atarsasag tevékenységének jellege,

d) avezetd tisztségviseld iskolai végzettsége, valamint a

e) feleldssége mértéke.

15. A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak modjat és mértékét minden esetben a
munkaszerz6dés/megbizasi szerzédés tartalmazza.

16. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal
bet6lt6tt vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban 4ll6
gazdasagi tarsasagndl Dbetoltott felligyelObizottsdgi tagsdg utan részestilhet
javadalmazéasban. (Takarékos tv. 6. §)




17.

18.

19.

b)

d)

A munkdltato6 elsé szamu vezetd helyettesének és az Mt. 208. § (2) bekezdés hatélya al4
tartozé munkavallalok alapbérét a munkaltatdi jogokat gyakorld személy allapitja meg
oly médon, hogy az nem lehet magasabb a munkéltaté elsé szamu vezetbjének
alapbérénél.

A vezetd éves prémiuma:

a) A vezetd tisztségvisel6 prémiumban részesithetd, ha az el6re kitlizott célokat,
meghatarozott feladatokat teljesitette,

b) A prémium &sszege nem haladhatja meg a vezetd tisztségvisel6 éves bruttd személyi
alapbérének/megbizasi dijanak 50%-at.

c) A prémium kitiizésrd] - a feliigyel6bizottsdg javaslata alapjan — Tapolca Varos
Onkormanyzata Képvisel6-testiilete donthet.

d) A prémiumfeladatok meghatdrozasara egyedileg keriil sor, lehetéség szerint az
tizleti terv elfogadasaval egyidejiileg.

e) A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés
id6pontjat, illetve az egyéb sziikséges feltételeket.

f) A vezetd munkaviszonyanak évkozben torténé megszlinése esetén, valamint
veszteséges mikodés esetén prémium nem fizethet6 ki.

g) A prémium kifizethetdségérél a -feliigyelébizottsag véleménye alapjan — Tapolca
Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete dont.

Koltségtéritések:

A vezet6 tisztségviseld részére hordozhato/asztali szamitdégép, mobiltelefon, valamint
ezekhez kapcsolodoan belfoldon korlatlan beszélgetést, rovid szoveges lizenetet és
adatforgalmat magaban foglalo el6fizetés biztositott. A munkavégzéshez sziikséges
mobiltelefon koltségeinek viselésére a tarsasag mobiltelefonok igénybevételérol és
koltségeirdl szolo szabalyzatanak rendelkezései irdanyaddak.

A vezetd tisztségviseld jogosult a hivatali tevékenysége céljaira — magancélu
hasznalatra is kiterjed6en, — a tarsasag tulajdondban 4116 személygépkocsit hasznalni a
tarsasag gépjarmi lizemeltetési belsé szabélyzatanak rendelkezései szerint, a hatalyos
adojogszabdlyoknak megfelel6en.

A vezetd tisztségviseld abban az esetben jogosult sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni
hivatalos célokra, ha a cégauté igénybevétele barmely okbol nem lehetséges. A vezetd
tisztségviseld jogosult sajat tulajdonu gépjarmi hivatalos célokra t6rténé hasznalata
utdn jard lizemanyag koltségtéritésre, amelynek koltségeit a tarsasag — a kdzigazgatasi
hataron kiviilrél t6rténé munkéba jaras koltségein feliil — havi 500 km-ben ismeri el.
Hivatali célu hasznalat esetén a gépkocsihaszndlattal kapcsolatban felmeriilt ksltségeket
(parkolasi, autopéalya dijak) a tarsasag viseli. Magyarorszdg allamhatdrain kiviili
hasznalattal kapcsolatban felmertlt koltségeknek tarsasdg Aaltali viselése csak a
munkdéltatoi jogkor gyakorldjanak el6zetes engedélyével lehet.

Kozuati szabalysértésekkel kapcsolatban felmeriilt egyes biintetési tételek tarsasag éltali
atvallalasa tilos, azokat minden esetben az azt elkovet6 kételes viselni.




e) A vezetd tisztségviseld hivatalos belfsldi kikiildetés esetén az Mt. 51. § (6) bekezdése,
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h)

)

k)

illetve a 437/2015. (XII. 28.) Korm., rendelet alapjan jogosult napidijra, szallds és egyéb
koltségek megtéritésére. A koltségek elszdmoldsa a jogszabalyok keretei kozott, a
tarsasag belso szabdlyzata szerint torténhet.

Vezetd tisztségviseld jogosult hivatali tevékenységével kapcsolatos kitelezettségeinek,
feladatainak teljesitése soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a
tarsasag érdekében egyéb sziikséges és indokolt kltségek megtéritésére.

A vezetd tisztségviseld a béren kiviili juttatdsra (cafetéria) a tirsasag belsd szabélyzata
szerint jogosult.

A cafetéria juttatds keretében valaszthat6 juttatdsok korére és maximalis mértékére a
hatdlyos személyi jovedelemadordl sz6lo torvény rendelkezései az irdnyadok. A
cafetéria fedezetét a tarsasdg biztositja, az a gazdalkodasdban veszteséget nem okozhat.

A vezetd tisztségviselOre a kollektiv szerz6dés hatélya nem terjed ki.

Rendkiviil indokolt esetben, a tarsasag specialis helyzetére, més egyéb koriilményekre
tekintettel, egyedi mérlegelés alapjan a javadalmazas megallapitdja eltérhet jelen
szabalyzatban el6irtaktdl azzal, hogy a kivételes javadalmazas mértéke ebben az esetben
sem haladhatja meg a Takarékos tv-ben és e szabalyzatban meghatarozott korlatozé
mértéket. A kivételes javadalmazas alkalmazasat a dontést hozo kiilon irasba foglalva
indokolni koteles.

A tarsasagnal versenytilalmi megallapodas megkotése nem megengedett.
VI. A feliigyel6bizottsigi tagok javadalmazisa

A feltigyelébizottsagi tagok tiszteletdijra jogosultak, amelynek sszegét a Takarékos tv.
6. §-a alapjan az alapitd, Tapolca Varos Onkorményzata Képvisel4-testiilete hatdrozza
meg az aldbbi elvek alapjan:

a) A dijazds mértéke igazodjon a feleldsség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi
megterhelést a tarsasdg szdmdra, 4lljon ardnyban a tisztvisel6 munkavégzésével, a
tarsasag gazdasagi eredményével, a tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, A
dijazas utolag esedékes. A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasignil a
feliigyelObizottsag elndkének vagy maés tagjanak, e jogviszonydra tekintettel, a
megbizas megsziinése esetén juttatds nem biztosithatd.

b) Egy természetes személy legfeljebb egy gazdasagi tarsasdgnal betoltstt
feltigyelSbizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazésban.

c) A feliigyelbizottsiga elnokének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori kitelez6 legkisebb munkabér 6tszorgsét,
illetve a feltigyel6bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezd legkisebb
munkabér hdromszorosét. E dfjazdson kiviil a feliigyel6bizottsag tagja - az igazolt,
a megbizatasdval osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas
javadalmazasra nem jogosult.

VIL

Zaroé rendelkezések




20.

21.

22.

23.

24.

25.

A szabélyzat hatalyba 1épését kovetGen az 0j munkaszerzédések, megbizasi
szerz6dések, valamint a javadalmazasra vonatkozd, részben modositott
munkaszerzédések, a Takarékos tv. 5. § (4) bekezdése értelmében jelen szabalyzat
rendelkezéseitd]l nem térhetnek el.

A gazdasagi tarsasdgnal érvényben levé bels6 szabalyzatokat — amennyiben
rendelkezései jelen szabélyzatban leirtaktol eltérnek - a hatalybalépéstél szdmitott 30
napon beliil médositani kell.

A vezet6 tisztségviseld koteles elvégezni az egyéb vezetd 4llasi munkavallalok munka,
- illetve megbizasi szerzédéseinek feliilvizsgalatat, sziikség esetén modositasat.

Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a koéztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasdgok takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi CXXII torvény és egyéb
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései az iranyadsak.

Jelen szabalyzat 1. pontjaban nevezett gazdasagi tarsasag vezet® tisztségviseldje koteles
jelen szabalyzatot, annak elfogadastdl szamitott 30 napon belill, a cégiratok kozétt
letétbe helyezni. '

A jelen szabalyzat elfogadasdnak napjan 1ép hatalyba. Hatilybalépése nem érinti a
hatélybalépését megel6zden megéllapitott juttatasokat.

Jelen szabalyzatot Tapolca Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2022. janudr
.... napjan megtartott képviselo-testiileti iilésén, a .......... Kt. hatarozatdval hagyta
jova.

Tapolca, 2022. .........

Dobé Zoltan dr. Iker Viktéria
polgarmester jegyzb




NYILATKOZAT

Alulirott ...........ocoveninls , MINL @ o, Kft. 6nallé képviselti és
cégjegyzeési joggal felruhazott vezet tisztségviseldje jelen nyilatkozat alafrasaval feltétlentil és
visszavonhatatlanul kijelentem, hogy Tapolca Véros Onkormédnyzatinak Képviselé-testiilete
altal ...l szam hatdrozattal elfogadott és jovahagyott javadalmazdsi szabalyzatat a
mai napon 4tvettem és kotelezettséget vallalok arra, hogy a javadalmazasi szabélyzat cégiratok
ko6zé torténd letétbe helyezésérl hataridében gondoskodom.

Tapolca, 2022. ...........
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