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TISZTELT KÉPVISELŐ-TESTÜLET! 
 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 
rendelkezései szerint az alpolgármester jogi és kötelezettségei a megválasztásával 
keletkeznek, és e tisztsége megszűnik a megválasztását követő helyi önkormányzati általános 
választás napján. 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 
225/A. § (1) (2) és a Kttv. 225/J § (2) bekezdései értelmében a főállású alpolgármester 
foglalkoztatási jogviszonya a megválasztásával jön létre, és az egyéb munkáltatói jogokat a 
polgármester gyakorolja. 
 
Az adott önkormányzati ciklus végén a foglalkoztatási jogviszonyban álló alpolgármester ki 
nem adott szabadságának megváltásáról rendelkezni kell. 
 
A főállású alpolgármester ki nem adott szabadságnapjainak száma a 2019-2024 
önkormányzati ciklusban 81 nap. 2024. szeptemberében tájékoztató érkezett a Veszprém 
Vármegyei Kormányhivataltól többek között az újraválasztott polgármesterek 
szabadságmegváltásával kapcsolatban, mely az alábbiakat tartalmazza: „a Kttv. 225/L. § (1) 
bekezdése a polgármester foglalkoztatási jogviszonyára megfelelően alkalmazni rendeli – 
több más mellett - a Kttv. 107. §-át. A Kttv. hivatkozott rendelkezése ugyanakkor nem 
terjeszti ki a megfelelő alkalmazás kötelezettségét a kormányzati szolgálati jogviszony 
folyamatosságának vélelmét a kormánytisztviselői jogviszony megszűnését vagy 
megszüntetését követő 30 napon belül újabb kormányzati szolgálati jogviszony létesítése 
esetén a Kttv. 62/A. §-ban előíró rendelkezésre. Ebből következően az újraválasztott 
polgármester jogviszonya nem tekinthető folyamatosnak, megválasztásával új sajátos 
jogviszony jön létre. Az újraválasztott polgármester régi polgármesteri tisztsége ugyanis 
Magyarország Alaptörvénye 35. cikk (3) bekezdése, valamint az Mötv. 69. § (1) bekezdés a) 
pontja alapján az új polgármester megválasztásával megszűnik és nem lesz a Kttv. irányadó 
rendelkezése (107. § (2) a) pontja) által a szabadságmegváltás feltételéül szabott, a korábbi 
jogviszony megszűnése és az új jogviszony keletkezése közötti időtartam sem. Mivel így a 
Kttv. hivatkozott 32/A. §-ának alkalmazása kizárt, a Kttv. 107. §-ának megfelelő alkalmazása 
a Kttv. 107. § (1) bekezdés b) pontjának alkalmazását jelenti, vagyis az újraválasztott 
polgármester 2024. október 1-ig járó, ki nem vett szabadságát a jogviszony megszűnését 
követő 40 napon belül meg kell váltani.” 
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A Kttv. 225/K. § alapján, ha a törvény eltérően nem rendelkezik, a polgármesteren az 
alpolgármestert is érteni kell. 
 
A főállású alpolgármesternek összesen 81 nap ki nem adott szabadsága van. Ez a 81 nap 
bruttó 3.354.331 Ft szabadságmegváltást jelent. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az alpolgármester szabadságmegváltásával 
kapcsolatos munkáltatói intézkedésről dönteni szíveskedjen! 
 
 

 
      HATÁROZATI JAVASLAT 

 
 

Tapolca Város Önkormányzata Képviselő-testülete Puskás Ákos 
2024. szeptember 30. napján megszűnt alpolgármesteri 
jogviszonyához kapcsolódó, 81 nap megváltandó szabadságának 
bruttó 3.354.331 Ft összegű kifizetését elfogadja, melynek forrása 
Tapolca Város 2024. évi 
költségvetéséről, a végrehajtásával kapcsolatos egyes szabályokról 
szóló 8/2024. (II.28.) önkormányzati rendelet 10. melléklet I. 
Tartalékok 1. Általános tartalék jogcíme. 

 
Felkéri a Tapolcai Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzőjét, hogy a 
kifizetéshez szükséges intézkedéseket megtegye. 

 
Határidő:   azonnal 
Felelős:    jegyző 
 

 
   

Tapolca, 2024. október 24. 
 
 
       Dobó Zoltán  
 polgármester 
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