15. NAPIREND Ugyiratszam: 5/104-1/2026.

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testtilet 2026. majus 29-i nyilvanos ulesere

Targy: A 2025. évi belsé ellenérzésekrol késziilt éves osszefoglalé
jelentés megtargyalasa

Eléterjeszto: Dobo Zoltan polgarmester

El6készitette: dr. Iker Viktoria jegyz0
Pénzlgyi Iroda
Schonherrné Poko I1dik6 Pénziigyi Irodavezetd

Megtargyalja: Gazdasagi Bizottsag

Meghivandé: Porkolab Zsolt Jozsef belsé ellenér

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torveny 69. 8 (2) bekezdése elbirja, hogy a
belsé kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséeért €s fejlesztéséért a koltségvetési szerv
vezetdje a felelés. A belsd ellendrzésrdl és a belsé kontrollrendszer miikddésérdl a
zarszamadassal egyidében be kell szamolni a képvisel6-testilet felé.

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. Rendelet) 48. §-a meghatérozza az éves
ellendrzési jelentés tartalmi elemeit, amelyek figyelembevetelével Tapolca Varos
Onkormanyzata és az Aéltala irdnyitott intézmények vonatkozdsiban a belsé ellendr
elkészitette az éves Gsszefoglald jelentését.

Onkormanyzatunknal a belsd ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat 2025. évben Porkolab
Zsolt Jozsef belso ellendr végezte szerzodés alapjan.

A bels6 ellenér altal készitett éves ellendrzési jelentést az elOterjesztéshez csatoltuk
(1. melléklet).

A Korm. rendelet 11. 8 (1) és (2a) bekezdései alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a
2. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének
mindségét. Az dnkormanyzatok, a tarsulds €s az intézmények vezetdi, valamint a jegyz6 az
altaluk vezetett szervezet tekintetében a nyilatkozatokat megtették, melyeket szintén az
eldterjesztéshez csatoltuk.

HATAROZATI JAVASLAT

l.
Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
a 2025. évi bels6 ellenbrzésekrdl készitett éves
Osszefoglalod ellenérzési jelentést az elGterjesztés 1.
melléklete szerint elfogadja.



Tapolca, 2026. majus 19.

1.
Tapolca Varos Képvisel6-testiilete a
helyi Onkormdnyzati koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerének miikodésérol tett 2025. évi
vezetdi nyilatkozatokat az el6terjesztés
2. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Dobo Zoltan
polgarmester



























VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dob6 Zoltin, Tapolca Viros Onkorminyzatinak polgirmestere jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfeleléen 2025. évben az
onkormanyzatnil gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabéalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossagot nyGjt az eljarasok
jogszerlségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltsegvetesi szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segito eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

2. melléklet









VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Iker Viktéria, a Tapolcai Kozés Onkormanyzati Hivatal vezet6je jogi
felelsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleloen 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoOan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok eléréset
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szempontii megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenysegrol a
vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:





















tas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamato-

san értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirasainak az altalam vezetett

koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

A kontrollkérnyezet alapjaul a Wass Albert Konyvtar és Mazeum (8300 Tapolca, Batsanyi u. 1.)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szolgal, amely meghatarozza a vezetés és a munkavallalok
személyes €s szakmai értékrendjét, szakmai elkotelezettségét, a vezetés filozofigjat, az intézmény

szervezeti felépitését.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockéazatkezelés rendszerébe tartozik az intézmény céljai elérésével kapcsolatos kockazatok azo-
nositasa, ezek kiértékelése ¢és a felmertild kérdésekre adott megfelelé valaszok meghatérozésa és

azok értékelése.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenység az intézmény minden szervezeti szintjét és funkcidjat érinti. Magaba foglalja
az engedélyezési €s jovahagyasi eljarasokat: a feladat- és felel6sségi korok meghatarozasat, a for-
rasokhoz ¢€s nyilvantartdsokhoz valo hozzaférés kontrolljat, az egyeztetéseket, a miiveletek, folya-
matok, tevékenységek és a miikodési teljesitmény vizsgalatat, a feladatkijel6lés, az engedélyezés, a
jovahagyas és az utmutatas felligyeletét.

d) Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az intézmény megfelel6, folyamatosan rendelkezésre allo, aktudlis, pontos informaciokat kap és
szolgaltat a hatékony miikddéshez. Ezen informaciok segitségével mennek végbe a kiilonféle
tranzakciok €s események, amelyek azonnal dokumentalasra keriilnek. A dokumentaciéhoz vald
hozzéaférés korlatozott, a nyilvantartdsok zart rendszerben rogzitett adatok. A hatékony kommuni-
kécioval jut el az intézmény minden dolgozdjahoz az 6t érinté informdcid. Ezéaltal minden alkalma-
zott tisztdban van a sajat szerepével és felelosségével, valamint azzal, hogy sajat tevékenysége mi-

ként viszonyul masok munkdjahoz.

e) Nyomonkdivetési rendszer (monitoring):

A Kkoltségvetési szerveknél olyan monitoring rendszer keriilt kialakitasra, amely lehet6vé teszi a
szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A szervezet vezetdje fi-

gyelemmel kiséri a folyamatok helyes miikodését minden szinten, ellendrzi, hogy a tevékenység,









Tktatészam: 48-2/2026

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Gyérffy-Villim Zsombor Levente, a Wass Albert Konyvtar és Mizeum koltség-

vetési szerv vezetoje jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen

2025. szeptember 1. — 2025. december 31. kozott az altalam vezetett koltségvetési szervnél

o

10.

11.

1Z;

gondoskodtam

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és ha-

tékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasérol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok

¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélataba adott vagyon rendeltetésszerti haszna-
latarél, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetel-
ményeknek megfelel6 ellatasarol,

a rendelkezeésre allo eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznélasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag ko-
vetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszdmolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljessé-
gérdl és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendr6l,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriisé-
gére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosigot, tovabba megfelel
a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiaddséarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalésat,

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendérzésérdl szol6 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékeny-
ség részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csokkentésére irdnyul6 kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szem-
ponti megalapozottsaga vonatkozaséaban,

arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az

azok elérését segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott






gyelemmel kiséri a folyamatok helyes miikodését minden szinten, ellendrzi, hogy a tevékenység,
feladatellatas az el6irdsoknak megfeleléen torténik-e, sziikség esetén azonnal kizbelép, megel$z6

vagy korrigalé intézkedéseket tesz.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak megfelels-
en, atlathatoan, teljeskortien és pontosan tikrozik a széban forgé pénziigyi évre vonatkozé kiada-
sokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
¢s belso ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az 4ltalam irasban kijelolt személy (név, beosztds, munkakor)
vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szélé
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szo1é 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név,
beosztds, munkakér) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsé el-
len6rzeésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eléirt tovabb-

képzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrend-
szererdl €s belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésé-
ben eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdasagi vezet6je (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében el6irt tovabbképzésen.
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