7. NAPIREND Ugyiratszam: 1/256-2/2026.

ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2026. majus 29-i nyilvanos iilésére

Targy: Dontés a Magyar Onkorményzatok Szovetségéhez torténé
csatlakozasrol

Eléterjeszto: Dob6 Zoltan polgarmester

Elokészitette: Onkormanyzati és Igazgatasi Iroda

Frangné Angyan Zsuzsanna aljegyz6

Megtargyalja: Ugyrendi Bizottsag
Gazdasagi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Onkormédnyzatok Szdvetségének alapszabalya szerint a szovetség az
onkormanyzatok onkéntes szervezddése alapjan jott 1étre, melyben az dnkorményzat tipusatol
fiiggetlentil minden Onkorményzat egyenjogu és szuverén. A Szovetség tevékenységének
mozgatdja nem kozvetleniil politikai érdek, hanem az Onkorményzati jogosultsdg
megtestesitése az Onkormanyzatok érdekeinek kifejezédésével, az Onkorményzatok
miikodésének eldsegitése.

A Szovetség alapcélja: az dnkormanyzatok érdekeinek képviselete, az dnkormanyzati jogok
védelme, a helyi kozosségek onkormanyzashoz valo joganak fejlesztése.

A Szovetség elkotelezett az eurdpai és magyar onkormanyzati hagyoményok irant.

Az eloterjesztés 1. mellékletét képezi a Szovetség Alapszabalya. A Szovetség céljai kozott
szamos, az dnkormanyzati érdekek, az dnkormanyzati miikodés szempontjabol pozitiv vallalds
szerepel, mely teriileteken, kozos fellépéssel, esetleg hatékonyabb eredmény eszk6zolhetd,
ezért javaslom az onkorményzat Szovetséghez torténd csatlakozasat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és dontését meghozni
sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

Tapolca Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 2026. jinius
1. napjaval csatlakozni kivan a Magyar Onkormanyzatok
Szdvetségéhez, valamint elfogadja a Magyar Onkormanyzatok
Szovetségének Alapszabalyat.

A Képviseld-testiilet  kotelezettséget vallal a  Magyar
Onkorményzatok Szdvetsége részére a targyév januar 1-i



allapotnak megfeleld lakossagszam (allandd bejelentett lakos)
alapjan a 15 ft/f6/év tagdij megfizetésére.

A tagdij megfizetésének fedezete Tapolca varos 2026. évi
koltségvetésérdl, a  végrehajtasdval  kapcsolatos  egyes
szabalyokrol szold 1/2026. (I1.20.) onkormanyzati rendelet 10.
mellékletének 1. Tartalékok 1. Altalanos tartalék jogcime.

A KépviselO-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a
csatlakozashoz sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester

Tapolca, 2026. majus 19.

Dobo Zoltan
polgarmester



A ynelde kg o

MAGYAR ONKORMANYZATOK SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

A demokratikus vélasztasok utdn Magyarorszagon mindeniitt megalakultak az onkormanyzati
jogosultsdgokat hordozé dnkorményzati testiiletek. Onallé, de elszigetelt miikddésiik azonban nem
képes kelld salyt képezni ahhoz, hogy a hatalommegosztas elve alapjan érdekkifejezési
lehet6ségekhez jussanak a kozponti dontések meghozataldban. Ennek felismerése kovetkeztében a
csatlakozé énkormanyzatok — az énkorményzati torvény felhatalmazasaval élve — létrehozzdk a
Magyar Onkorményzatok Szbvetségét (a tovabbiakban: Szovetség).

A Szbvetség az onkormanyzatok Onkéntes szervezddése alapjan jon létre, melyben az
Onkorményzat tipusatol fiiggetleniil minden Onkormanyzati egyenjogh és szuverén. A Szdvetség
tevékenységének mozgatdja nem kézvetleniil politikai érdek, hanem az nkorményzati jogosultsag
megtestesitése az 6nkormanyzatok érdekeinek kifejez6désével, az onkormanyzatok miikodésének
elésegitése.

A Szdvetség alapcélja: az dnkorményzatok érdekeinek képviselete, az 6nkormanyzati jogok
vedelme, a helyi kozosségek dnkormanyzashoz valé joganak fejlesztése.

A Szdvetség elkotelezett az eurdpai és magyar 6nkorméanyzati hagyomdanyok irant.

A Szdvetség nyitott szervezetként miikédik, csatlakozhat hozza barmely dnkormanyzat, valamint az
Onkorményzatok tarsuldsai, kistérségi, regiondlis és orszagos szdvetségei, ugyanakkor a tagok
clhatdrozasa alapjan a Szévetség is csatlakozhat mds onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek
altal 1étrehozott szervezethez. Ezzel a Szovetség elismeri mas 6nkormanyzati érdekképviseleti
szervezetek 1étjogosultsagit és nem torekszik az onkormanyzati érdekek egyetlen és kizardlagos
képviseletére.

A Szévetség fontosnak tekinti az onkorminyzatok nemzetkozi kapcsolatainak kiszélesitését, a
nemzetkdzi tapasztalatok megismerését, elterjesztését és a magyar viszonyoknak megfeleld
atvételét. A Szovetség tagja az Eurépa Tandcs szervezeteként miikodd Helyi és Regionalis
Onkormanyzatok Kongresszusédnak (CLRAE), az Eurépai Telepiilések és Régidk Tandcsénak
(CEMR), valamint részt vesz az Eurépai Unié Régiok Bizottsaga (CoR) munkéjaban és kétoldala
kapcsolatokat épit ki mas orszdgokban miik6d8 onkorményzati szdvetségekkel. A Szovetség
miikddése soran egyiittmlkodésre torekszik az Orszaggyliléssel, annak bizottsagaival, a
Kormannyal és szerveivel, kozponti kozigazgatasi szervekkel, valamint minden olyan szervezettel
¢s maginszeméllyel, amely, illetve aki céljai elérésében tdmogatja.

L. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szovetség a telepiilési és teriileti onkormanyzatok (tovabbiakban: Onkorményzatok) &nallo
csatlakozasa alapjan létrejove, az onkormdnyzatok egyenjogiisaginak és szuverenitdsinak
clismerésével miik6dS nyitott tdrsadalmi szervezet, amely a csatlakozé Onkormanyzatok
érdekkifejezését szolgalja, apolja és fejleszti a magyar és az eur6pai  Onkorményzati

hagyoményokat, valamint szolgéltatasokat nyujt tagjai szimara.



2. A Szbvetség neve: Magyar Onkormanyzatok Szovetsége / tovabbiakban: Szovetség /. A
Szdvetség angol neve: Hungarian Association of Local Governments.

3. A Szovetség székhelye: Godolld, Szabadsag tér 7.

4. A Szivetség miikodési teriilete: Magyarorszag

5. A Szdvetség alapitasanak ideje: 1990. november 18.
6. A Szovetség pecsétje: korpecsét, a név feltiintetésével.

7. A Szbvetség 6nallo jogi személy, amely tevékenységét az egyesiileti torvény rendelkezései szerint
— sajat alapszabdllyal, képviselettel, elkiiloniilt gazdalkodéassal rendelkezd érdekképviseleti
szervezetként — folytatja, egyiittmiikodik a céljait timogatd mas szervezetekkel.

II. A SZOVETSEG CELJAI

8. A Szdvetség célja:

a) Az onkormanyzati hatalomgyakorlas elmozditsa.

b) Az onkormanyzati érdekek feltarisa és megjelenitése a tarsadalom és a kozponti allami
szervezetek felé.

¢) Az érdekegyeztetd szerepkor vallalasa.

d) Az onkormanyzatok érdekképviseletének vallaldsa, elsBsorban az Orszaggylilés és annak
bizottsagai, a Korméany és szervei, valamint a kdzigazgatas kozponti szervei el6tt.

€) Az énkormanyzati érdekek védelme.

f) Jogszabily alkotds kezdeményezése az onkorményzati érdekek érvényesiilése érdekében, az
Onkormanyzatok miikodését érint6 jogszabalyok és mas Allami déntések tervezeteinek
véleményezése.

g) Az Onkorményzatok kozdtti  gazdasagi, kulturdlis két- és  tobboldali  dontések
tervezetinek véleményezése.

h) Az &énkorméanyzatok igénye szerinti szolgiltatdsok biztositisa elsésorban a kovetkezd
tertileteken:

- az informécios rendszer kiépitése a Szdvetség é&s az onkormanyzatok, valamint az
onkorminyzatok egymds kozotti viszonylatdban, az onkorményzatok munkajat elésegitd
adatbazis létrehozasaval;

- az Onkormanyzati tisztségviselk, képviseldk és alkalmazottak képzésének, tovabbképzésének,
valamint vezet6képzésének elbsegitése;

- tapasztalatcserék szervezése;

- 6nall6 kiadvanyok, publikaciok megjelentetése, Gnallo folydirat kiad4sa;

- Onkorméanyzati menedzserképzés, szakmai tanicsadds megszervezése, orszagos szakértdi halozat
kialakitasa;

- az Onkormanyzatok gazdasdgi tevékenységének szakmai segitése, az Onkormanyzati
vallalkozasok tAmogatésa;

- a Szovetség 0nalld gazdasdgi és vallalkozoi tevékenységébll szdrmazd bevételek
visszaforgatasa az onkorméanyzatok tAmogatasara.

i) Az 6nkorményzatok nemzetkdzi kapcsolatainak elosegitése, a Szovetség onalld nemzetkozi
kapcsolatainak kiépitése.

J) A kiilonboz6 tipust és szintli 4llami, tarsadalmi, érdekvédelmi szervezetekkel, ezen beliil
kiemelten mas érdekszovetségekké valo kapesolattartés.




9. A Szdvetség céljai megvalositisaért gazdilkodasi tevékenységet is folytat, véllalkozisokat
szervez (szetvez, alapit), dont alapitvanyok, palyazatok, valamint egyéb pénzeszk6zok
megpalyazasrol, egyéb tdmogatasi forrasokat kutat fel és vesz igénybe.

M. TAGSAG

10. A Szdvetségnek rendes és tarsult tagjai vannak.

11. A Szovetség tagja (rendes, tarsult) lehet az, aki a belépési nyilatkozatban az Alapszabalyt
magara nézve elfogadja, véllalja, hogy a Szdvetség munkéjiban tevékenyen vesz részt. A
Szovetség tagja természetes személy nem lehet.

12, A Szdvetségbe val6 belépés:

Onkéntes elhatirozas alapjan az Elndkséghez eljuttatott irasbeli nyilatkozattal torténik.
A tagsagi jogviszony az Elnokség jovahagyasaval jon 1étre.

13. A Szdvetség rendes tagjai az énkormanyzatok (tovdbbiakban: rendes tagok).

A Szivetség rendes tagja lehet valamennyi helyi és teriileti onkormanyzat, az 6nkormanyzati
kategoridktol fiiggetleniil (kozségi, varosi, keriileti, févarosi, megyei jogll varosi, megyei).

14. A Szdvetség tarsult tagjai lehetnek az onkormanyzatok tarsuldsai (pl. kistérségi tarsulds) és
szovetsegel, kiilondsen a teriileti, a regionlis és specialis jogallast szvetségei.

15. A tarsult tagok:

a) atarsult tagok kiilon szabalyok szerint megallapitott tagdijat fizetnek, ,

b) a doéntéshozatalban a rendes tagokkal azonos szavazati joggal rendelkeznek,

c) részesiilhetnek a Szovetség szolgaltatasaiban.

16. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) az Elndkséghez eljuttatott frasbeli nyilatkozat alapjan kilépéssel. A tag kilépési szandékdt az
Elnokséghez irasban jelenti be. A tagsagi viszony az adott év december 31. napjaval szlinik
meg, feltéve, hogy a kilépési szandék bejelentésére legkésbb november 30. napjaig sor keriilt.
A kilépési szandék bejelentése, illetve a tagsagi viszony megsziinése nem mentesit az esedékes
tagdij megfizetésének kotelezettsége alol.

b) az onkormédnyzat jogutdd nélkiili megszlinése vagy egyesiilése, a megsziinés, vagy az
egyesiilés id6pontjatol,

¢) megsziinik a tagsdgi viszony a tag kizdrasaval. A tag kizardsira az Elnokség jogosult, amely
dontését 2/3-0s t0bbségi szavazattal hozza meg. A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irasba
kell foglalni és indokolassal kell ellétni, az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetSségrdl valé tajékoztatdst. A
kizér6 hatirozatot a taggal igazolhaté moédon kozolni kell. A tag kizarasira vonatkozo
elndkségi hatarozat — nem halaszté hatélyt — feliilvizs galasat kérheti a kézhezvételtd! szamitott
15 napon beliil a Kézgyliléstsl. A Szovetség jogosult a kizaras tényét nyilvinossigra hozni.
Kizaras esetén a tagsdgi viszony az errdl szol6 elndkségi hatirozat meghozatalanak napjan
megsziinik. Kizdrds esetén a befizetett tagsigi dij nem kovetelhetd vissza és a kizérdsig
esedékessé valt tagdijat a kizrasra tekintet nélkiil meg kell fizetni. Az eljards meginditasarol
¢s annak okarol az érintett tagot értesiteni kell. Az érintett tagnak lehetGséget kell biztositani
arra, hogy a kizarasi hatdrozat meghozatala elétt a védekezését akér frasban, akar szdban
eldadhassa.

d) akizarasra okot ad6 kériilmények a kdvetkez8k:

- ha a tag felhivés ellenére nem teljesiti az alapszabdlyban valamint a belépési nyilatkozatban
vallalt kételezettségeit,
- tevekenysége stlyosan sérti a Szovetség érdekeit, etikai normait.

e) az Elnokség irasbeli hatarozatat az eljards ala vont tag meghallgatisat kovetden az

eljards megkezdésétdl szamitott 30 napon beliil hozza meg.
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IV. TAGOK JOGAI £S KOTELEZETTSEGEI

. A Szovetség rendes és tarsult tagjainak jogai:

részt vehetnek a Szbvetség céljainak, feladatainak meghatirozésiban, az Alapszabaly
megfogalmazasaban, a Szovetség szervezetének kialakitisiban. A rendes és a tarsult tagok
torvényes képviseldik ttjan a kozgylilésen szavazati joggal vesznek részt.

a Szovetség tagjai, illetve azok képviselSi valaszthatnak és megvalaszthatok a Szévetség
szerveibe, tisztségeire;

részt vehetnek a Szovetség tevékenységében és rendezvényein, igényelhetik a Szdvetség
erdekkeépviseleti, érdekérvényesitési tevékenységét;

igénybe vehetik a Sz6vetség szolgiltatisait a meghatdrozott feltételek szerint, illetve a
Szovetségben 1évG tagok szakértelmét, tapasztalatait és informacioit,

részesedhetnek a — Kozgylilés hatdrozata alapjan — alapitvanyrészb6l, vallalkozasbol,
palyazatokbol, egyéb pénzbevételekbdl, timogatasokbol;

igénybe vehetik a Szovetség és tagjai altal megallapitott és biztositott kedvezményeket;
részesiilhet a nemzetkozi kapcsolatokbol szarmazo elényskbol;

a Szovetség tagjai onallosdgukat megtartjak;

a Szdvetségen beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagoknak joguk van véleményiik
jboli kifejtésére, elutasitds esetén joguk van a kisebbségi vélemény rogzitésére. Az Flndkség
vagy a Szakbizottsagok eldtt kisebbségben maradt vélemény képviseldi kérhetik a kérdés
felvetését a Kozgyllés elbtt, de ennck nincs halasztd hatdlya a Szovetség dontéseinek
végrehajtasara;

javaslatot tehet a Szovetséget érinté barmely kérdésben, és kifogdst emelhet a Szovetség
jogszabalyt sért§ hatérozata ellen;

felvilagositdst kérhet a Szdvetség barmely tevékenységérdl, amelyre annak szervei,
tisztségviselSi érdemben valaszolni kételesek.

A Szdvetség rendes és tarsult tagjainak kotelezettségei:

az. Alapszabaly tiszteletben tartdsa;

részvétel a Szovetség szerveinek munkajiban, elSsegitve a Szovetség céljainak kozos
megvalositasat;

a tagdij befizetése minden év marcius 31-ig, egy Gsszegben atutalva a Szdvetség szamlajara, a
Szovetség vagyondnak megovisa,

az Onkeént véllalt feladatok maradéktalan teljesitése,

a szovetsegi tagsaghoz mélto szakmai és erkdlesi tevékenység folytatasa;

a tagokat a polgarmester, elndk vagy alpolgarmester, alelndk képviseli, akadéalyoztatas esetén a
valasztott testillet delegalt tagja, a delegdlas irdsban egyszeri vagy tobbszori esetre sz0l.

A SZOVETSEG SZERVEI
V. KOZGYULES

A Szdvetség legf6bb szerve a Kozgyiilés, az onkormanyzati vélasztist kovetben Tisztajité
Kozgytilés. A Tisztujitd Kozgylilést a Szovetség valamennyi tagjanak részvételével kell
megtartani, az ¢ fejezetben részletezett kivételekkel a Kozgytilésre vonatkozé szabalyok szerint.
A Kozgyiilés az Elnokségbdl, a Feliigyelé Bizottsighol és a tagok torvényes képviselsibol all.
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Kozgytilésen szavazati joggal rendelkeznek a rendes és tarsult tagok torvényes képvisel6i és az

Elndkség tagjai, egy természetes személy azonban csak egy szavazattal rendelkezik.

A Kozgylilést évente egy alkalommal Ossze kell hivni, a Tiszthjité Kozgyfilést az

onkormanyzati vélasztast kovetéen 90 napon beliil kell dsszehivni. A Kozgytilést az Elnok

meghivo kiildésével hivja 6ssze.

o ameghivonak tartalmaznia kell a Szdvetség nevét és székhelyét

o aKozgylilés idejének és helyszinének megjeldlését

e aKozgylilés napirendjét.

e a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a tirgyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

* A kozgylilési meghivét legkésébb a Kozgyiilés iddpontjat megeléz 15 napig igazolhatd
modon kézbesiteni kell a tagoknak.

Rendkiviili K6zgyllést kell dsszehivni:

- az Elndkség kezdeményezésére,

- aFeliigyel6 Bizottsag kezdeményezésére,

- az Osszes szavazati jogosult 30 (harminc) %-dnak ardnyiban az Elndkséghez eljuttatott és a
rendkiviili Kdzgytilés céljat, okat, (napirendjét) megjel6ld inditvanya alapjan,

- abban az esctben, ha azt a birdsag elrendeli.

A Kozgyiilés Osszehivasarol az Elnokség javaslata alapjn az Elndk gondoskodik. A

Kozgytlést a Szovetség székhelyén kell megtartan.

A Kozgylilés - beleértve a Tisztnjitdo Kozgylilést - hatiskorébe tartozik:

az Alapszabaly megéllapitasa és modositésa (a jelenlévék 3/4-es tobbségével);

az éves koltségvetés elfogaddsa, az éves beszdmolé — ezen beliil az iigyvezets szervnek a

SzGvetség vagyoni helyzetérél sz6l6 - jelentésének elfogadisa, a Feliigyels Bizottsag

jelentésének elfogadasa;

a tagdij mértékének évenkénti megillapitasa;

dontés mas szovetségekbe vald belépésrél, egyesiilésrdl (a szavazati joggal rendelkezd tagok

3/4-es szotobbségével); _

a Sz6vetseg megsziinésének kimondésa és a cél mddositdsa (a szavazati joggal rendelkezd

tagok 3/4-es szotobbségével);

a Szovetség programjanak, f6 célkitlizéseinek elfogadisa, allandd és eseti szakbizottsagok,

tagozatok 1étrehozésa;

a nemzetkozi kapcsolatok irnyainak megallapitisa;

tisztjitdo Kozgylilésen a Szovetség Elndkének, Tarselndkeinek és az Elndkség tagjainak, a

Feliigyeld Bizottsdg Elndkének és tagjainak megvélasztdsa, visszahivasuk &s dijazasuk

megallapitisa

titkos szavazas elrendelése,

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlisa, ha a vezetd tisztségvisel6 a

Szdvetséggel munkaviszonyban 4l;

olyan szerz6dés megkotésénck jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd

tisztségviselSjével, a Feliigyeld Bizottsig tagjaval vagy ezek hozzatartozbjaval kot;

a jelenlegi és kordbbi Szdvetségi tagok a vezetd tisztségviselSk és a Feliigyeld Bizottsagi tagok

vagy mis egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valéd dontés;

m) a vélasztott konyvvizsgalé megvalasztisa, visszahivésa és dijazasanak megallapitisa;

n)

21

a)

a végelszamolo kijelslése.

A Kozgylilés beleértve a Tisztujité Kozgylilést, hatarozatképes:
Ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képvisel$ szavazasra jogosult részt vesz. A



hatarozatképességet minden hatérozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely tigyben
nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatérozatképesség megallapitdsa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

b) Amennyiben a Kozgytilés nem hatarozatképes, a Kozgylilést legfeliebb 30 (harminc) napon
beliili idSpontra, ugyanazon napirenddel ismételten Sssze kell hivni.

¢) A hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgyiilés a megjelentek szamatél fiiggetlentil
hatarozatképes az eredeti napirendi pontokban, ha az eredeti kozgyfilési meghivoban erre
kifejezetten figyelmeztették a tagokat és abban a megismételt kozgyiilés helyét és idejét is
feltintették. A napirend kiegészitésére, megismételt Kozgylilés esetében nincs lehetbség.

22. A Kozgyiilés hatérozatait &ltaldban egyszerii sz6tobbséggel hozza, altaliban nyilt szavazassal. A
szavazas a szemelyi kérdésekben titkos, amennyiben az érintettek és a Kozgyiilés beleegyezik, a
szavazas nyilt,

23. A Koézgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzitartozoja, élettarsa a hatérozat alapjan
* Kkotelezettség vagy felel8sség alol mentesiil, vagy
e barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtends jogligyletben, illetve meghozandé
dontésben egyébként érdekelt,
e aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani,
akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a déntésben, aki a Szovetségnek nem tagja,
* aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll.
Nem mindsiil elénynek a Szoévetség cél szerinti juttatdsainak keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatss, illetve a Szovetség 4ltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan ny(jtott alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A szavazist kovetben a levezetd elndk széban kihirdeti a dontést. A meghozott hatarozatrél az
crintetteket a meghozatalt kovetd két héten beliil igazolhaté médon értesiteni kell, valamint azt a
Szovetség honlapjan (www.moszlap.hu) nyilvanossagra kell hozni.

24. A Kozgylilés megnyitasat kovetden ki kell jeldlni a Kozgytilés tisztségviseldit, akik: levezetd
clndk, jegyzOkonyvvezetd és a jegyz6konyv hitelesitdk,
A jegyz8konyv hitelesitSk sziikség szerint a szavazat szamlalok is. A Kozgylilést az Egyesiilet
Elndke vezeti le, akadalyoztatisa esetén a kijelolt tarselnsk latja el a levezet elnoki feladatokat.
A jegyzokonyvvezetot a levezet elndk kéri fel. J egyzOkdnyvvezetd nem tag is lehet.
A jegyzOkdnyv hitelesitésére a levezetd elndk két jelenlévd tagot kér fel, akik vallaljak, hogy a
Kozgyliles végéig jelen lesznek és alairasukkal hitelesitic a felvett jegyzOkonyv tartalmat. A
Koézgyiilés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A JjegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a Kozgyilés
helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitdsat, a Kozgylilés megvilasztott tisztségviselbit, az
elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszolasok sszefoglaldsat, a meghozott
dontéseket. A jegyzSkdnyvnek tartalmaznia kell a meghozott dontések tartalmat, hatdlyat, a dontést
tamogaté és ellenzbk szimaranyat, valamint a dontés szdmat. A leflizétt és sorszamozott
JegyzOkonyvek a hatdrozatok nyilvantartdsaként is szolgalnak. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a
jegyz8konyv-vezets és a jegyzokonyv-hitelesiték irjak ala.

VI. ELNOKSEG

25. Az Elnokség:
a) Az Elnokség a két Kozgylilés kozotti idészakban a Szovetség legfels6bb 6nallé dontési
jogkdrrel rendelkez operativ, koordinlo, irdnyit szerve,




b)

d)
€)

26.

a)
c)
d)

g)
h)

27.

b)

©)
d)

28.

a)
b)

c)

Jogosult eljarni mindazon iigyekben, amelyek nem képezik a Kozgylilés kizarolagos
hataskorét,

Az Elnokseég tagjai:

- az Elnok,

- a Tarselnokak, 2 (két) 6

- a Kozgyiilés altal megvalasztott 4 (négy) 16.

Az elndkségi iilések allandé meghivottja a Feliigyeld Bizottsag elnoke és a Fétitkar. _

Az Elndkség tagjait a Tisztujité Kozgyiilés 5 (6t) éves id6tartamra valasztja. Az dnkorményzati
valasztasokat kovetd 90 (kilencven) napon beliil Tisztijité Kozgyiilést kell tartani. Az Elnokre
minden Tisztljité Kozgytilési tag tehet javaslatot, a jeldltséghez a jelenlévs tagok 50%-a plusz
egy f6 sziikséges. A jeldltek koziil legtdbb igen szavazatot elért jelolt lesz az Elndk. Az
Elndkség tagjaira, beleértve a Tarselnokoket, az Elndk tesz javaslatot, megvélasztasukhoz a
jelenlévé tagok 50%-a plusz egy 8 igen szavazata sziikséges. Az Elndkség tagjai tisztségiiket
tarsadalmi megbizatisban toltik be, munkajukért kdltségtéritésben részesiilhetnek.

Az Elndkség hataskorbe tartozik:

javaslat a rendes és rendkiviili Kozgylilés sszehivésara, és javaslat a Kozgyiilés napirendjére;
a Szdvetség tevékenységének szervezése, irinyitisa;

a Titkarsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, a Feliigyel$ Bizottsdg, a Szakbizottsagok
és a Tagozatok Ugyrendjének elfogadasa;

a Fotitkar és a Szakbizottsigok vezetdjének kinevezése, felmentése és felettiik az alapvetd
munkaltatéi jogok gyakorlésa;

a Tagozatok és Szakbizottsagok Iétrehozésanak kezdeményezése, a Szakbizottsagok személyi
Osszetételének megallapitisa, Szakkollégiumok létrehozésa;

anemzetkdzi kapcsolatok 1étesitése;

javaslat az éves koltségvetés megallapitasara;

az Elndkség hatdskorébe tartozik minden olyan tigy, amelyet a Kozgyiilés ruhdz ra, az egyéni
meltanyossgi kérelmek elbirdlasa, illetve amelyet jogszabaly, az Alapszabdly, vagy belsd
szabalyzat nem utal mas hatiskorébe.

Az Elndkség miikodésével kapesolatos részletes szabalyokat az Ugyrend tartalmazza, amelyet az
Elndkség fogad el.

Az Elnokség tagjai kotelesck a Kozgyiilésen és a Tiszthjitd Kozgyiilésen részt venni, a
Kozgylilésen a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, a Szovetség tevékenységérdl
és gazdasagi helyzetérél beszdmolni.

Az Elndkség hatdrozatait a jelenlévék egyszerli szotdbbségével hozza.

Az Elndkség iiléseit az eln6k hivja dssze évente legaldbb egy alkalommal.

Az Blndkség iilése hatarozatképes, ha azon legalabb 5 f8 jelen van. Az Elnokség hatarozatait
egyszerll sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal hozza.

VIL FELUGYELO BIZOTTSAG

Feliigyel$ Bizottsag:

Onall6 fiiggetlen dontési joggal rendelkezs, fliggetlen testiilet.

A Feliigyel6 Bizottsagi Elnokbél és 2 (két) taghol 4ll6 testiilet,

A Kozgylilés altal vélasztott Feliigyeld Bizottsag feladata:

A Kozgylilési és az Elndkségi hatarozatok végrehajtsa ellendrzése
Ellen6rzi:

- aSzovetség és Szervei alapszabalyszerii miikddését,

- apénziigyi gazdalkodas rendjének megtartasat.



d)

g)

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

A Feliigyel6 Bizottsag Tagjai:

- tisztségiiket tarsadalmi megbizatisban latjak el,

- megbizatasuk 5 (6t) évre szol,

- az Onkormdnyzati valasztasokat koveté 90 (kilencven) napon beliil Tisztajité Kozgytilést kell
tartani.

A Feliigyelo Bizottsig a Szovetség irataiba szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe

betekinthet, a vezetd tisztségviseldktdl és a Szovetség munkavallaléitél felvilagositast kérhet,

a Szovetség fizetési szdmlajat, pénztarat értékpapir és arudlloméanyat valamint szerzédéseit

megvizsgalhatja és szakértGvel megvizsgaltathatja.

A Feliigyel6 Bizottsagot a Szovetség figyeiben intézkedési jog illeti meg, szabélytalansig

esetén jelzési kotelezettségi van az Elndkség felé. Amennyiben az észlelt szabalytalansagot

ennek ellenére nem sziintetik meg, a Feliigyeld Bizottsdg kezdeményezi a Rendkiviili

Kozgylilés osszehivasat.

A Feliigyeld Bizottsag mitkodésével kapesolatos részletes szabalyokat az Ugyrend tartalmazza,

melyet az Flnokség fogad el.

A Feliigyel8 Bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatisdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag

tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizaré ok 4ll fenn, tovabba aki,

vagy akinek a hozzatartoz6ja a Szdvetség vezetd tisztségviseldie.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Feliigyel6 Bizottsig munkdjéban személyesen kotelesek részt

venni. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai a Szovetség iigyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységilk

soran nem utasithatéak.

A Feliigyel§ Bizottsag koteles a Kozgylilés elé keriild elSterjesztéscket megvizsgdlni és

ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kozgytilésen ismertetni.

A Feliigyeld Bizottsag {ilését a feliigyelé Bizottsdg elnoke hivia Gssze évente legalabb egy

alkalommal. A Feliigyeld Bizottsdg hatirozatképes, ha azon legaldbb két tag jelen van. A

Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatait a jelenlév6k szo6tSbbségével hozza.

VIII. A VEZETO TISZTSEGVISELOVEL SZEMBENI
KOVETELMENYEK ES KIZARO OKOK

A vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. ‘

A vezetd tisztségviseld feladatait személyesen koteles ellétni.

Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a Dbiintetett eldélethez fiz6dd hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiil.

Nem lehet vezetd tisatségvisel8 az, akit e foglalkozastél jogerSsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogeros birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Megsziinik a vezetSi megbizatas:

a) hatarozott idejli megbizatis esctén a megbizas idStartaméanak lejartaval

b) megsziintetd feltételhez kétott megbizatis esetén a feltétel bekdvetkezésével

¢) visszahivéssal

d) lemondassal

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével



39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

f) a vezet§ tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasihoz sziikséges korben

torténd korlatozasaval

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizar6 vagy sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl a Szovetséghez cimzett masik vezetd tisztségviselhoz
vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

IX. SZAKBIZOTTSAGOK

Allandd és eseti szakbizottsagokat a Kozgylilés hozhat létre. A Szakbizottsagok a Szovetség
javaslattevl, véleményezd és szakértdi szervezetei. A Szakbizottsagok tagjait és
tisztségviseldit az Elndkség vélasztja és menti fel. A Szakbizottsagok munkéjiban — szavazati
jog nélkiil — a Szovetség valamennyi tagja részt vehet.

A Szakbizotisagot a Szakbizottsag Elnoke hivja dssze. A iilés akkor hatarozatképes, ha a tagok
tobbsége jelen van. A Szakbizottsig hatdrozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza, munkéjat az
elndk vezeti.

A Szakbizottsagok tevékenységiik részletes szabalyait tartalmazé igyrendet készitenek, melyet
jovahagyasra az Elnokségnek nytjtanak be. A Szakbizottsdgok munkéjat a szovetség Elndke
altal felkért szakért6kbol 4116 Szakkollégium segitheti.

A Szbvetség allandd szakbizottsagai példaul:

a) Egészségligyi és Szocialis Szakbizottsag

b) Energetikai Szakbizottsag

¢) Informatikai és Informaci6biztonsagi Szakbizottsag

d) Jogi Szakbizottsag

€) Koltségvetési és Onkormanyzati Gazdalkoddsi Szakbizottsag

) Kornyezetvédelmi Szakbizottsag

g) Kozbeszerzési Szakbizotisag

h) Kozlekedési Szakbizottsag

i) Kulturalis, Oktatési, Sport és Ifjisdgi Szakbizottsag

j) Kiilkapcsolatok Szakbizottsaga

k) Telepiilés és Teriiletfejlesztési, Telepiilésiizemeltetési Szakbizottsag

X. TAGOZATOK

A Szdvetség tagozatokat hozhat létre. A Tagozatok miikodésiik belsd szabdlyait maguk
allapitjak meg, melyet az Elnokség hagy jova. A tagozatok elndkeit a tagozat tagjai valasztjak
meg, az Elnok javaslata alapjan.

A Szbvetség polgarmesteri és jegyz6i tagozatot hoz létre.

A polgirmesteri tagozat munkajdban részt vehetnek a Szovetség rendes és tarsult tagjai,
tovabbd a nem tag Snkormanyzatok polgérmesterei és alpolgdrmesterei, amennyiben a tagozat
munkdjaban részt kivannak venni és ezen igényiiket a tagozat elndkénél irasban elbterjesztik.

A tagozat a Szdvetség céljait érinté kérdésekben ajanlasokat fogalmazhat meg az Elndkség
részére.

A tagozat {iléseire az Elnokség tagjait allandé meghivottként kell meghivni. A tagozat tilésén
részt vehetnek a Szovetség tarsult tagjai, valamint a nem tag 6nkormanyzatok polgarmesterei
€s alpolgarmesterei is.

A jegyzdi tagozat tagjai lehetnek a Szdvetség tag onkormanyzatainak jegyz6i és aljegyz6i. A
Jegyzbi tagozat a Szdvetség céljait érintd kérdésekben ajanlasokat fogalmazhat meg az



48.

49.

50.

51.

52.

53.

35.
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Elndkség részére. A jegyz6i tagozat iiléseire az Elndkség tagjait allando meghivottként kell
meghivni. A jegyz6i tagozat iilésén részt vehetnek a Szdvetség tarsult tagjai, valamint a nem
tag onkormanyzatok jegyzdi és aljegyz6i is.

A Szdvetség tovabbi tagozatokat hozhat létre. A tagozatok létrehozdsardl az Elnbkség
javaslata alapjan a Kozgytilés dont.

XI. TISZTSEGVISELOK

A Szdvetség képviseletére az Elndk jogosult. E jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve az Eln6kség tagjaira atruhazhatja.

A Szbvetség Szerveire és Tisztségviseldire alkalmazni kell az Osszeférhetetlenség szabdlyait a
Ptk. szabalyai szerint.

A Szovetség nevében aldirdsra az jogosult, akit jogszabaly, belsd szabalyzat vagy eseti
megbizds, alapjan az Elnok alairasi joggal ruhdz fel. A kotelezettségvallalast és utalvanyozasi
joggal kapcsolatos kérdések szabalyozasat belsé szabilyzatban kell rogziteni.

A Szovetség tisztségviselbi:

a) a Szdvetség Elndke (tovabbiakban: Elnok)

b) a Szdvetség Tarselndkei (tovabbiakban: Tarselnokok)

c) a Szovetség Fotitkara

d) az Elndkség tagjai

A tisztségviseldk kozotti munkamegosztas alapelveit az Ugyrend tartalmazza.

XII. ELNOK

. Az Elnok feladatkérébe tartozik:

A Szbvetség napi ligyeinek vitele, a hatédskorébe tartozé tigyekben a déntések meghozatala;
A beszamolok el8készitése és azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;
Az cves kéltségvetés elkészitése és annak a Kozgyiilés elé terjesztése;

A Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozo a

Kozgytilés hatiskorébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtasa;

A Szdvetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a tisztségviselSk
megvalasztisanak el6készitése;

A Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsdg és a Szovetség szerveinek értesitése;

A Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

Részvétel a Kozgylilésen és valaszadis a Szévetséggel kapcsolatos kérdésekre;

A tagséag nyilvantartsa;

A Szbvetség hatdrozatainak szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

A Szovetség mitkodésével kapesolatos iratok megdrzése;

A Szbvetséget érint6 megsziinési ok fenndlldsanak mindenkori vizsgédlata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele.

XII. TARSELNOKOK

A Tarselndkdk jogosultak az Elndk megbizdsa alapjan, teljes koril helyettesitésére, az Ugyrend
¢s az Elndkkel kialakitott munkamegosztas alapjan a Szovetség képviseletére. A tarselnokok
feligyelik a tagozatok és a szakbizottsagok munkajét.
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XIV. SZAKBIZOTTSAGOK ELNOKEI

A Szakbizottsagok elndkeit az Elndkség nevezi ki, szervezik a Szakbizottsagok munkajat.
Vezetik a szakbizottsag iiléseit.

XV. TAGOZATOK ELNOKEI

A Tagozatok Elndkei szervezik a Tagozatok munkéjat. Vezetik a Tagozat iiléseit. A Tagozatok
Elndkeit az Elnok javaslata alapjan a Tagozat tagjai valasztjak meg.

XVL TITKARSAG

A Szdvetség és szervei szakmai munkdjat a Titkdrsdg segiti, ellatja az ezzel kapcsolatos
adminisztracios, koordincios, végrehajté és képviseleti feladatokat.

A Titkarsagi feladatokat munkaviszonyban all6 alkalmazottak és megbizas alapjan
foglalkoztatottak latjak el.

A Titkarsagot a Fétitkar vezeti.

A Fétitkar feladata:

- a Szovetség szakmai munkajanak irdnyitisa,

- a Kozgyiilés, az Elndkség és az Elnok altal riruhdzott feladatok ellatasa,

- a Titkarsag vezetése.

A Fétitkar az Elnok rendelkezéseinek megfelelden ellathatja a Szovetség képviseletét is.

A Titkarsdg miik6désének szabalyait a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat tartalmazza. Az
Elndk — a Fétitkar egyetértésével — egyes szakteriileten dolgozé munkatarsaknak titkari
megbizast adhat.

A Titkarsag dolgozoi tekintetében az egyéb munkaltatoi jogot az Elnsk gyakorolja.

A Titkarsag feladata:

a Szovetség szervezeti miikdds képességének biztositasa;

kapcsolattartas a Szakbizottsagok Elndkeivel és a Szdvetség tagjaival,

a Kozgyiilés és az Elnokség iiléseinek el6készitése, a dontések végrehajtasanak szervezése;
cllatja a Szovetség mikodésével kapesolatos tigyviteli és ligykezelési feladatokat az arra
vonatkozé szabalyok betartisa mellett;

a Szovetség gazdilkodisaval kapcsolatos feladatok végzése.

XVIL A SZOVETSEG GAZDALKODASA

A Szbvetség a tarsadalmi szervezetek gazdalkodaséra vonatkozé szabalyok szerint miikodik a
Kozgylilés dltal megallapitott kdltségvetési keretek kozott.

A Szovetség gazdalkoddsanak szabélyszerfiségeir8l a Szdvetség Fotitkara koteles
gondoskodni. A Szévetség szamlaja feletti rendelkezéshez az Elnok aldfriséra van sziikség.

A Szbvetség tartozdsaiért a tagok csak az évi tagdij mértékéig tartoznak feleldsséggel. A
kilépett vagy kizart tagoknak a Szovetség vagyonabél részesedésre nincs jogosultsaguk.

A Szbvetség bevételei:

a) atagok tagdija (tagdij)

b) vagyoni hozz4jarulas

c) éllami thmogatés

d) jogi személyek és természetes személyek tamogatésai, felajanlasai

e) alapitvanyi tamogatas

f) palyazatok bevételei
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g) a Szovetség altal kitlizott célok elérése kifejtett vallalkozasi tevékenységbdl szarmazod

bevételek
h) rendezvényi és egyéb bevételek
65. A Szdvetség céljainak megvaldsitasahoz, a miikodési kdltségek fedezésére az Alapszabalyban

jelzett feladatokkal sszhangban gazdasagi - véllalkozasi tevékenységet is folytathat.
66. A Szdvetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha '

e atagok kimondjak megszlinését, vagy

e az arra jogosult szerv megsziinteti,

e a Szdvetség megvalositotta céljat,

® aSzdvetség céljanak megvalositasa lehetetlenné valt és j célt nem hatéroztak meg.

e az Bgyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
Feltéve mindegyik esetben, hogy a Szovetség vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetSen a birdsag a nyilvantartasbol torli.

A Szdvetség jogutddlassal szlinik meg, ha masik Szovetséggel egyesiil, vagy tSbb Szovetségre
szétvalik.

(Ezen Alapszabalyt a Szévetség Kozgylilése 2016. jinius 25. napjan megtartott {ilésén elfogadta.)

Zaradék:
Az Alapszabily moédositisdra vonatkozé javaslatot a Kozgyiilés 4/2016. (VI. 25.) szamt
hatarozataval elfogadta.

Az Alapszabaly modositasra a 2013. évi V. Tv. (Ptk) rendelkezései, valamint a szervezeti
valtozasok adtak okot.

G6doll6 2016. jinius 25. napjan

Dr. Gémesi Gyorgy
elnok

A Cnytv. 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy a Létesité Okirat egységes szerkezetbe foglalt
szOvege megfelel a Létesits Okirat modositasok alapjan hatalyos tartalménak.

Ellenjegyzem: G6dsll8, 2016. jinius hé 27. napjén
Viszl6i Ugyvédi Iroda
2100 Godolls, Hajnoezy u. 3.
Dr. Viszl6i Tamas tigyvéd
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