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A Tapolcai Szociilis Alapszolgaltatasi Intézményi Tarsulds Tarsulasi Tandcsianak
2024. majus 28-i nyilvinos iilésére

Targy: A 2023. évi belso ellenérzésrdl késziilt éves dsszefoglalo jelentés
megtargyalasa

Eléterjeszto: Dobé Zoltan elnsk

Elékészitette: Pénziigyi Iroda

Schénherrné Poko Ildiké irodavezetd
TISZTELT TARSULASI TANACS !

Az allamhaztartisrél szol6 2011. évi CXCV. torvény 69. § (2) bekezdése el6irja, hogy
a bels6 Lkontrollrendszer létrehozédséért, mitkodtetéséért és fejlesztéséért a
koltségvetési szerv vezetje a felel6s. A bels6 ellen6rzésrol és a bels6 kontrollrendszer
miikddésérol a zarszamadassal egyid6ben be kell szamolni a Tarsulés részére.

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 48. §-a meghatdrozza az éves ellendrzési jelentés
tartalmi elemeit, amelynek figyelembevételével a Tapolcai Szocidlis Alapszolgaltatasi
Intézményi Tarsulds vonatkozéasaban a bels6 ellentr elkészitette az éves dsszefoglal6
jelentését.

A Téarsulasnal a bels6 ellen6rzéssel kapcesolatos feladatokat 2023. évben Pélinger
Katalin végezte megbizasi szerz6dés alapjan.

A 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 11. § (1) és (2a) bekezdései alapjan a koltségvetési
szerv vezettje koteles az 1. melléklet szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési
szerv belsé kontrollrendszerének minéségét. A Tarsulds elndke és az intézmény
vezetSje az altaluk vezetett szervezet tekintetében a nyilatkozatokat megtette,
melyeket az el6terjesztéshez csatoltuk.

Kérem a Tarsulas tagjait, hogy a bels6 ellentr altal készitett éves ellen6rzési jelentést
sziveskedjenek elfogadni.

HATAROZATI JAVASLAT
1.

A Tapolcai Szocidlis  Alapszolgéltatasi
Intézményi Térsulas Térsulési Tanacsa a 2023.
évi bels6 ellenbrzésr6l  készitett éves
dsszefoglalo ellenérzési jelentést az 1. melléklet
szerint elfogadja.






Tapolca, 2024, majus 22.

II.

A Tapolcai Szocidlis  Alapszolgaltatési
Intézményi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az
onkorményzat bels6 kontrollrendszerének
2023. évi mtikodésérdl tett vezetsi nyilatkozatot

~az  elGterjesztés 2. melléklete  szerinti

tartalommal elfogadja.
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A) Alulirott Dobé Zoltén, a Tapolcai Szocilis Alapszolgaltatési Intézményi Tarsulds elndke, jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelGen 2023 évben a tirsulisnal
gondoskodtam

1. a belsS kontrolirendszer kialakitdsar6l, valamint szabélyszetll, eredményes, gazdaségos és
hatékony milikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja 8z elkotelezottséget a szervezetl célok
és értékek itant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositéséra,

3. a koliségvetési szetv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerﬁ
hasznélatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabélyban meghatérozott
kdvetelményeknek megfeleld ellétésarol,

4, a rendelkezésre 4116 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhaszndldsérdl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdaségossag
kévetelményeinek érvényesitésér6l,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek  teljesitésérdl, = azok
teljességérdl és hitelességérd],

7. a gazddlkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjérdl,

8. az intézményi szémviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleléi bizonyossagot nytjt az eljérasok Jogszeruségére
és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathat6ségot, tovabbé megfelel a hazai és
kozosségi szabélyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitésardl,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre 411G forrasok eredményes felhasznélésat,

11. — a koltségvetési szervek belst kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(X1, 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok
csOkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dbntések eredményességi szempontﬁ
megalapozottsdga vonatkozdsiban,

12. arr6l, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitliz6tt célokkal és az
azok clérését segit eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatirozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetSi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informéci6val rendelkeztem a tevekenységet folyamatosan

értékeltern.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels§ kontrollrendszerre vonatkozé eldfrdsainak az dltalam veze’cett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: A Tapolcai Szociflis Alapszolgiltatdsi Intézményi Térsulas hatékony
feladatellatdsa érdekében elkészitettem és folyamatosan karbantartom a szervezeti és
miikodési szabalyzatot, valamint egyéb belst szabélyzatokat. _

b) Integrdlt kockézatkezelési rendszer: A feladatellitds folyamatossigdt = veszélyeztetd
tényezBket folyamatosan feltirom, a jogszabdlyoknak nem megfelel§ mikodést kiszlirdm és
megszintetem.

¢) Kontrolltevékenysépek: A belsé ellenbrzési stratégiai terv elkésziilt. Ebben meghatérozdsra
keriiltek az dnkorményzat hosszd tava célkitlizései, a belsé ellendrzés stratégia céljai, a
belsd kontroll rendszer értékelése. a kockézati tényez6k és érikelésiik, az ellendrzés 4ltal
vizsgdlando teriiletek és a bels§ ellenbrzésre vonatkozd fojlesztési terv,

d) Informéci6s & kommunikécios rendszer: Biztosftom a megfelel6 informéciéaramldst az
nkorményzat és a Tapolcai K6zs Onkorményzati Hivatal dolgozéi kdzott, A szervezeten
beliil az informéciok atadésa értckezletek, megbeszélések, elektronikus levelezési rendszer
és a honlap 1tjén torténik.
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